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Una actitud positiva

La Isla Rapa Nui, en-
frenta hoy uno de los de-
bates más complejos en
materia de patrimonio cul-
tural: el destino de sus icó-
nicos Moái. Estas monu-
mentales estatuas de toba
volcánica, creadas entre
1.100 y 1.600 d.C., repre-
sentan no solo un tesoro
arqueológico de valor in-
calculable, sino también el
epicentro de una discusión
filosófica profunda sobre la
naturaleza misma de la
conservación cultural.

La realidad material de
los Moái es inexorable.
Como señala la historiado-
ra Elena Charola, en su
obra ‘Muerte de un Moái’
(1997), estas estatuas «co-
menzaron a deteriorarse en
cuanto fueron talladas». La
toba volcánica, material
poroso y excepcionalmen-
te blando, sufre un proce-
so de degradación constan-
te que se ha acelerado dra-
máticamente en las últimas
décadas. Los datos son
alarmantes: según la con-
servadora Daniela Meza
Marchant, las imágenes
del siglo pasado muestran
que «la alteración ha au-
mentado en los últimos 50
años en comparación con
los 50 anteriores».

El cambio climático ha
intensificado esta amena-
za de manera exponencial.
El informe de la Unesco de
2016 clasifica a los Moái
de Rapa Nui entre los si-
tios patrimoniales más
afectados por el cambio
climático a nivel mundial.
Las precipitaciones se han
vuelto más esporádicas
pero intensas, el nivel del
mar aumenta, y eventos
extremos como el incendio
forestal de 2022 que car-
bonizó 80 Moáis en Rano-
Raraku demuestran la vul-
nerabilidad de estos monu-
mentos ante las nuevas
realidades ambientales.

Frente a esta crisis,
han surgido dos perspec-
tivas fundamentalmente
opuestas. Por un lado, fi-
guras como el arqueólogo

Tener ánimo es
fundamental para vivir
una vida plena y avan-
zar en nuestras metas
y objetivos. En un mun-
do lleno de desafíos,
mantener una actitud
positiva puede ser la
clave que nos permita
sobreponernos a las
adversidades y seguir
adelante.

En primer lugar, el
ánimo actúa como un
motor que impulsa
nuestras acciones.
Cuando nos sentimos
motivados y optimistas,
somos más propensos
a enfrentar los retos
con valentía. Por ejem-
plo, un estudiante que
tiene ánimo ante sus
estudios es más pro-
penso a asistir a clases,
participar activamente y
dedicar tiempo a la pre-
paración de exámenes.
Esta actitud proactiva
no solo mejora su ren-
dimiento académico,
sino que también fo-
menta un sentido de lo-
gro y satisfacción per-
sonal.

Además, el ánimo
tiene un impacto signi-
ficativo en nuestra sa-

Claudio Cristino-Ferran-
do, defienden una posición
conservacionista radical,
argumentando que «la pre-
servación no es solo de-
seable, sino absolutamen-
te imperativa. Para Cristi-
no-Ferrando, permitir el
deterioro de estos monu-
mentos es «totalmente in-
sostenible» y contradice
tanto el deber como custo-
dios del patrimonio cultural
humano como la intención
original de la tradición
Rapa Nui, de que los Moái
sirvan como testimonio de
la llegada de los ancestros
polinesios.

En el extremo opues-
to, el arqueólogo Dale
Simpson Jr. presenta una
perspectiva que desafía
los paradigmas occidenta-
les de conservación. Simp-
son argumenta que «mu-
chos creen que los Moái
deberían, tal como están,
ser enterrados y desapare-
cer», regresando a su tie-
rra natal. Esta visión se
fundamenta en la com-
prensión polinesia de que
«todo tiene un ciclo de
vida, que comienza y ter-
mina», donde lo que perci-
bimos como destrucción
es, en realidad, «la línea de
vida de una estatua».

Esta dicotomía refleja
un choque más profundo
entre cosmovisiones occi-
dentales y polinesias sobre
la naturaleza del tiempo, la
permanencia y el valor cul-
tural. La perspectiva occi-
dental, influenciada por
nociones de preservación
perpetua y patrimonio
como bien inmutable, con-
trasta con la visión poline-
sia que abraza la imperma-
nencia como parte integral
de la existencia.

La comunidad
Ma’uHenua, administrado-
ra del Parque Nacional
Rapa Nui, ha optado por
una tercera vía que busca
conciliar ambas perspecti-
vas. Su enfoque multifacé-
tico combina tecnologías
avanzadas de conserva-
ción con el apoyo a la crea-

ción continua de nuevas
piezas. Como expresa Ari-
kiTepano Martin, presi-
dente de Ma’uHenua, «no
se trata solo de proteger
los Moái; los protegemos
para garantizar la preser-
vación de nuestro pueblo
en esta isla». Esta estra-
tegia reconoce que la cul-
tura rapanui es un organis-
mo vivo que requiere tanto
preservación como reno-
vación.

Los esfuerzos actuales
de conservación, desde los
tratamientos químicos de-
sarrollados por especialis-
tas de la Universidad de
Florencia hasta los esca-
neos 3D realizados por
CyArk, representan un in-
tento científico riguroso de
ralentizar el deterioro. Sin
embargo, estos métodos
son costosos, requieren re-
aplicación periódica y plan-
tean interrogantes sobre la
sostenibilidad a largo plazo
de tales intervenciones.

La reflexión de Maria-
Tuki, guía turística local,
resuena con particular pro-
fundidad: «Mi padre me
dijo que los Moái volverían
al océano algún día». Esta
frase sintetiza la tensión
fundamental entre aceptar
la transitoriedad natural y
luchar contra ella. Quizás
la verdadera sabiduría re-
sida en reconocer que am-
bas perspectivas contie-
nen verdades esenciales:
la importancia de preservar
el patrimonio cultural para
las generaciones futuras y
la aceptación de que toda
creación humana está su-
jeta a los ciclos naturales
de transformación.

El futuro de los Moái
no debería determinarse
únicamente por considera-
ciones técnicas o económi-
cas, sino por un diálogo
auténtico entre las comu-
nidades Rapanui y la hu-
manidad global, recono-
ciendo que estas estatuas
pertenecen tanto a su con-
texto cultural específico
como al patrimonio univer-
sal de la humanidad.

lud mental y emocional.
Diversos estudios han
demostrado que las
personas que mantie-
nen una actitud positi-
va tienden a experi-
mentar niveles más ba-
jos de estrés y ansie-
dad. Esto se debe a que
el ánimo ayuda a cons-
truir resiliencia, permi-
tiéndonos manejar mejor
las situaciones difíciles.
Por ejemplo, enfrentar
una pérdida o un fraca-
so puede ser menos
abrumador cuando se
tiene una mentalidad op-
timista, lo que facilita el
proceso de recupera-
ción.

El entorno también
juega un papel crucial en
la motivación y el ánimo.
Un ambiente positivo, ya
sea en el hogar, la es-
cuela o el trabajo, fo-
menta la colaboración y
el apoyo mutuo. Las re-
laciones interpersona-
les sólidas, basadas
en la empatía y la com-
prensión, son esencia-
les para cultivar un es-
tado de ánimo positi-
vo. Esto se traduce en
un círculo virtuoso: a
medida que apoyamos a

los demás, también re-
cibimos apoyo, lo que
potencia nuestro ánimo
colectivo.

Por otro lado, es im-
portante reconocer que
la falta de ánimo puede
tener consecuencias
perjudiciales. La apatía
y la desmotivación pue-
den llevar a la procras-
tinación, el aislamiento
social e incluso a pro-
blemas de salud mental
más graves. Por lo tan-
to, es vital que tantos in-
dividuos como comunida-
des trabajen en estrate-
gias para fomentar el áni-
mo, como establecer me-
tas alcanzables, celebrar
los logros y practicar el
autocuidado.

En conclusión, tener
ánimo es fundamental
porque nos permite vivir
plenamente y avanzar en
la vida. Nos brinda la
energía necesaria para
enfrentar desafíos, mejo-
ra nuestra salud mental
y fomenta relaciones in-
terpersonales positivas.
Y RECUERDE, ES IM-
POSIBLE QUE TODOS
LOS DIAS ESTÉ NU-
BLADO, AHÍ VIENE EL
SOL.
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