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Los Angeles, miércoles 30 de julio de 2025

La Tribuna
INIDO RE]

PUBLICO

ticipé recientemente como ente

articulador en la firma de un
importante convenio que marca el
inicio de la emblematica iniciativa
“Proyecto CAUCE".

Esta alianza estratégica retine
a la empresa Nestlé y al Colegio
Don Orione, con el propésito
de generar un impacto positivo
en la formacion y desarrollo de
estudiantes de educacién media
Técnico Profesional.

I NACAP Sede Los Angeles par-

APOYO EN PRACTICAS
FORMATIVAS Y APLICACION
DE CONOCIMIENTOS

Gracias a esta colaboracion, 10
estudiantes de las especialidades
de Electricidad y Administracion
del Colegio Don Orione podran
realizar pasantias practicas for-
mativas al interior de Nestlé, con
una duracién de 44 horas.

Esta experiencia permitiré a los
jovenes aplicar sus conocimien-
tos en un entorno real de trabajo,
fortaleciendo asi su proceso de
aprendizaje y preparacion para el
mundo laboral.

BENEFICIOS PARA LOS
ESTUDIANTES Y LAS
EMPRESAS INVOLUCRADAS

Respecto a la exitosa materiali-
zacion de este proyecto por segun-
do afio consecutivo, el Vicerrector
de INACAP Sede Los Angeles,
Sebastian Cabello, destacé:

“Nuestro Modelo Educativo
busca acercar tempranamente a
los estudiantes al mundo laboral,
permitiéndoles conocer en profun-
didad la especialidad que estan
estudiando”.

“Al mismo tiempo, brinda a
las empresas la oportunidad de
contar con futuros profesionales
formados con altos estandares”,
agreg6 Cabello en relacion a los
beneficios del programa llevado
adelante entre la casa de estudios
y sus socios estratégicos.
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INACAP Los Angeles da inicio al
Proyecto CAUCE junto a Nestlé
y el Colegio Don Orione

La iniciativa permite ofrecerles a los jévenes oportunidades y acercar el mundo del trabajo
a la formacion educacional, entregandoles una experiencia Gnica de alternancia que les
permitira insertarse de mejor manera a futuro.
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EL PROYECTO COLABORATIVO logré materializarse por segundo afio consecutivo entre la sede en Los Angeles del instituto técnico

profesional y el colegio.

“Sin duda, esta firma de con-
venio constituye un hito para la
educacion Técnico Profesional en
la provincia de Biobio”, cerré.

¢QUE ES CAUCE?

Cabe destacar que “Cauce” nace
el afio 2021, al alero de la Alianza
INACAP | CPC (Confederacién
de la Produccién y del Comercio),
y tiene como propésito impul-
sar la Educacién Media Técnico

Profesional; la empleabilidad joven
y la productividad en Chile.

Por su parte, el gerente de
Fabrica Nestlé Los Angeles,
Alfonso Herrera, sefialé que este
importante hito se enmarca en la
“Iniciativa por los Jévenes Nestlé”,
un programa que la empresa
impulsa a nivel mundial y hace
mas de diez afios en el pais.

“Nos permite ofrecerles opor-
tunidades y acercar el mundo del
trabajo a la formacion educacional,
entregandoles a los jévenes una
experiencia Gnica de alternancia
que les permitira insertarse de
mejor manera a futuro”, detall6.

TRABAJO COLABORATIVO

El Director del Colegio Don
Orione de Los Angeles, Mauricio
Méndez, aseveré que: “La firma
de este convenio es fundamental
para el proceso formativo de nues-
tros estudiantes, ya que permite
fortalecer el vinculo con el mundo
empresarial y con la Educacion
Superior”.

“Esta colaboracién represen-
ta un aporte integral, no solo en
lo académico, sino también en la
formacién valérica y profesional
de nuestros jovenes. Creemos fir-
memente que este tipo de instan-

cias abren nuevas oportunidades
y horizontes para nuestros estu-
diantes, preparandolos de mejor
manera para enfrentar los desafios
del futuro”.

TESTIMONIO DE UNA
ESTUDIANTE

Desde la perspectiva del
aprendizaje la estudiante perte-
neciente al Colegio Don Orione

Fnacap

de Los Angeles -Especialidad
Electricidad, cuarto afic medio -,
Camila Troncoso relaté que, “esta
iniciativa nos permitira ingresar al
mundo laboral con un conoci-
miento mas acabado, respecto a
la realidad a la que nos vamos a
enfrentar al interior de una empre-
sa. Estamos muy contentos junto
a mis compaheros y esperamos
aprovechar de la mejor manera
esta gran oportunidad”.
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