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Pablo Fuenzalida, 

experto en 

transformación 

humana, aborda el 

burnout colectivo 
El agotamiento emocional ya no es un caso 
alslado dentro de las empresas. Se ha conver- 
tido en una realidad extendida que afecta el 
clima laboral, la productividad y la salud mental 
de los equipos. En un entorno donde la incer- 
tidumbre, la sobreinformación y la exigencia 
se volvieron permanentes, el síndrome de 

burnout —o del trabajador quemado— dejó 
de ser una condición personal para instalarse 
como fenómeno colectivo, Menor participa- 
ción, desánimo sostenido, licencias reiteradas 

o conversaciones cargadas de negatividad son 
solo algunas de sus señales. Según Pablo Fuen- 
zalida —especialista en transformación huma- 
na, docente universitario y asesor de equipos 
directivos— la raíz del desgaste muchas veces 
no está en la carga de trabajo, sino en un 

sistema emocional desbordado. Este estado de 
alerta emocional se expresa tanto en equipos 
presenciales como híbridos o remotos. Para 
prevenir o revertir el desgaste, Pablo Fuenzali- 

da propone observar ciertas señales de alerta: 
conversaciones permanentemente negativas, 

fatiga evidente que se manifiesta en ausencias, 
atrasos y bajo involucramiento, aumento de 

licencias médicas y quejas, además de des- 
conexión emocional en entornos virtuales. 
Frente a estas señales, recomienda comenzar 

con acciones simples: fomentar la respiración 
consciente, crear espacios de conversación 

emocional segura, poner el foco en el pro- 
greso más que en el resultado, e implementar 
herramientas prácticas como pausas activas y 
microdescansos. Como ejemplo de éxito, el 
especialista relata el caso de una gran cadena 
de retail que aplicó un programa de bienestar 
emocional que alcanzó a 18,000 personas. Con 
una dedicación mínima diaria durante un mes 
y medio, la empresa logró mejorar el clima 
laboral e incrementar la capacidad de autorre- 
gulación emocional del equipo. 

    

  
    

  
  

Si a Pedro le gusta, ¡a todos nos gusta! 
Recientemente Pedro Pascal compartió “un pedacito de mi pasado” con los ac- 
tores de la película “Los 4 Fantásticos: Primeros Pasos”, que protagoniza y que ya 
está en cines de todo el país. El connotado actor chileno fue sorprendido en el 
set de “We Are Mitú”, con una bolsa de “Super 8”, el cual no dudó en compartir 
con sus co-protagonistas, describiéndola como “es muy simple, oblea y chocolate, 
es muy buena”, Como respuesta a esta noble reacción, esta tarde en el corazón 
de Providencia, Nestlé también quiso compartir con decenas de personas, sor- 
prendiéndolas nada más y nada menos que con el doble chileno de Pedro Pascal 
repartiendo Súper 8, la tradicional oblea rellena y bañada en una exquisita capa 
sabor chocolate, un inigualable compañero de grandes y chicos desde 1980, Un 
alimento que claramente ya es parte de la cultura nacional, 
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Cognita impulsa la 
sostenibilidad escolar con la 
inauguración de su primera 

planta solar 
Cognita Chile | (red educacional que agrupa a los colegios Pumahue, Manquecu- 
ra, American British y The Greenland School) inauguró oficialmente su primera 
planta solar fotovoltaica en el Colegio Pumahue de Chicauma, marcando un hito 

  

   

  

  

    

  

en su compromiso con la sostenibilidad y la formación de estudiantes conscientes 
del cuidado del medioambiente. Instalada sobre una superficie de 600mv, la plant 
ha generado 9,4 megavatios (MW) de energía limpia en sus primeros dos meses 
de funcionamiento, evitando la emisión de 3,84 toneladas de CO2 a la atmósfe- 

ra. Esta producción equivale al consumo energético anual promedio de más de 
20 hogares chilenos. La iniciativa se enmarca en el nuevo Plan de Sostenibilidad 
de Cognita Chile, una estrategia que contempla siete programas claves para 
transformar la cultura ambiental de sus 13 colegios en el país. Además de su 
impacto energético, la planta cumple un propósito pedagógico clave: educar a los 

  
a 

estudiantes en energías renovables mediante un sistema de monitoreo digital que 
entrega datos en tiempo real, integrando la sostenibilidad al aprendizaje cotidiano. 
La ceremonia de inauguración incluyó un recorrido por las nuevas instalaciones 
fotovoltaicas, la presentación oficial del plan y la participación de autoridades, re- 
presentantes del sector público y privado, y miembros de la comunidad educativa. 

Viggo alerta sobre los riesgos de la fatiga y la somnolencia al conducir 

En un esfuerzo permanente por fortale- 
cer su compromiso con la seguridad, Vig- 
go realizó recientemente la Feria de Segu- 
ridad en Calama, bajo el lema "Contra el 

sueño no hay superpoderes". La iniciativa 
tuvo como fin sensibilizar a los conducto- 
res sobre los graves riesgos de la fatiga y 
la somnolencia al volante, promoviendo 

así una cultura de prevención activa. La 
feria se consolidó como un espacio diná- 
mico de aprendizaje, reflexión y diálogo, 

donde no solo participaron los trabajado- 
res de Viggo y sus familias, sino también 
clientes y partners estratégicos, incluyen- 

    
  

realizar acciones que mitigue 

operaciones es prioritario pa 

cada viaje sea seguro y que n 

protegiendo sus vidas y la de 

a diario”, afirmó Fernando VI 

rino, gerente general de Vigg 

  

do a Mutual de Seguridad y Wisetrack. A 
través de una serie de juegos y dinámicas 
interactivas, los asistentes pudieron ad- 

quirir herramientas prácticas para mitigar 

prácticas responsables y de c 
los peligros asociados a la conducción 
bajo fatiga, reforzando el compromiso de 
Vigso con la seguridad vial. “Controlar y res y la comunidad en general, 

n la 

fatiga y somnolencia en nuestras 
ra la 

compañía. Trabajamos para que 
uUes- 

tros conductores comprendan la 
importancia del descanso y su au- 
tocuidado para evitar accidentes,   

las 

comunidades donde operamos 
lla- 

O. 
Con este tipo de instancias, Viggo 
reafirma su misión de fomentar 

rear 

un entorno de trabajo y servicio 
más seguro para todos sus colaborado- 

Camiones y 

automóviles: ¿En 

qué se diferencian 

sus rutinas de 

mantenimiento? 
En el mundo automotriz, no todos los 

motores son iguales. Mientras que un 
automóvil de pasajeros —como un 
sedán o una SUV— está diseñado para 
trayectos diarios más predecibles, los 
camiones de carga pesada enfrentan 
condiciones de operación mucho más 
exigentes, lo que también se refleja 
en sus necesidades de mantenimiento, 
Una de las primeras diferencias es el 
mantenimiento por kilometraje vs, 

horas de trabajo. 
Los vehículos 
de pasajeros 
generalmente 
siguen planes 
de mantención 
cada 10.000 o 
15.000 kilóme- 
tros. En cambio, 

los camiones 
requieren un se- 

guimiento más riguroso, muchas veces 
basado en horas de funcionamiento 
o ciclos operativos, especialmente en 
aplicaciones como minería, transpor- 
te forestal o rutas de alta exigencia. 
Otra de las principales diferencias 
es la incorporación de sistemas de 
post-tratamiento de emisiones en los 
camiones, como el SCR (Reducción 

Catalítica Selectiva), que requiere el 
uso constante de AdBlue, un aditivo 

esencial para reducir los óxidos de 
nitrógeno (NOx) y cumplir con la 
normativa Euro 6. Además de ofrecer 
un alto rendimiento en rutas exigentes, 
los motores Paccar destacan por su 
cumplimiento con la normativa Euro 6, 

que representa un avance significativo 
en comparación con estándares ante- 
riores como Euro 5. Esta nueva tecno- 
logía logra una reducción del 80% en 
las emisiones de óxidos de nitrógeno 
(NOx), junto con un control mucho 
más estricto de las partículas contami- 
nantes. “Un motor diésel Euro 6 como 
el PACCAR MX-13 está diseñado para 
operar bajo máxima exigencia, pero 
eso también requiere una manten- 
ción más robusta, planificada y con 
componentes de alta especificación. 
Cuidar un camión no es solo cambiar 
aceite, es proteger una herramienta de 
trabajo crítica para la operación de una 
empresa”, dice Nicolás Pérez Cavada, 

Jefe de Ingeniería de Productos de 
Camiones DAF en Chile. 
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