
Segundo lugar – Kendel 

Primer lugar – Kimun Biotec
Kimun Biotec es una empresa de base científico-tecnológica

que elabora suplementos alimenticios en formato de cápsulas,
infusiones y extractos en base a plantas nativas como boldo y
maqui, rescatando conocimientos ancestrales y proyectándo-
los hacia el mercado internacional. Este emprendimiento de la
Región de Ñuble recibió un premio de $15.000.000. “Ha sido
invaluable el camino que hemos recorrido, con la exposición que
tenemos en los medios, los encuentros regionales y la misma
final, con un jurado de primer nivel. Todo eso ayuda a que sea un
camino muy grato de recorrer y que nos va a traer muchos be-
neficios a mediano y largo plazo”, destaca Moisés Pulgar, de
Kimun Biotec.

La desalinización de agua de mar es actualmente una de las
alternativas más empleadas a nivel mundial para hacer frente a la
crisis hídrica. Kendel es una empresa que busca optimizar esta
industria, mejorando la rentabilidad del proceso y recuperación
de agua, mediante la revalorización de las salmueras. Este em-
prendimiento obtuvo un premio de $10.000.000.

Tercer lugar – Winga 
Winga es una empresa que produce y comercializa snacks y

suplementos innovadores para perros y gatos. Estos produc-
tos, 100% naturales y nutritivos, ayudan a su salud general y a
tratar problemas tanto de ansiedad como digestivos de las
mascotas. Este emprendimiento de la Región Metropolitana
recibió $6.000.000 como premio.

Compromiso Azul para Chile
Este reconocimiento distingue y premia con $5.000.000 a

aquellos proyectos que tienen un impacto positivo en el cui-
dado y preservación del medio ambiente. En esta edición fue
otorgado a Nicolás Salinas por Chalkotex, startup que desa-
rrolla cuero vegetal en base a fibras de maíz (corontas de
choclo) y biopolímeros enriquecidos con aditivos antimicro-
bianos de cobre.

Mujeres que Inspiran
El reconocimiento Mujeres que Inspiran premia con

$5.000.000 al emprendimiento femenino de mayor impacto
social. Paulina Ruiz fue distinguida por Alara, precursora en la
instalación de botones de pánico en joyas que envían un men-
saje de ayuda con la ubicación en tiempo real a contactos de
emergencia. Este sistema combina diseño, tecnología y fun-
cionalidad en una pieza discreta y sofisticada.

GANADORES CATEGORÍA DESAFÍO GLOBAL

en el mercado nacional primero, y después
se expanden y buscan crecimiento inter-
nacional. Acá es complementar esto, eso lo
vamos a seguir haciendo —de hecho, la in-
versión siguiente sería en una empresa
chilena—, pero también estamos buscan-
do tecnología que haga sentido con nues-
tra tesis, obviamente, y que en el futuro
muy cercano, pueda tener un impacto en
Chile, y ojalá en la zona sur, que es donde
estamos nosotros”, profundiza Freyss.

“Uno podría decir que este es un hito
que se está cumpliendo para el fondo”,
responde consultado si acaso esto es una
muestra de la madurez que han alcanza-
do como fondo. Un acontecimiento que
partió casi sin querer, detalla el ejecutivo,
quien cuenta que ya hace un par de años
comenzaron a viajar a eventos interna-
cionales para conectar con otros actores.
“Al principio no era en plan prospecto de
inversión, sino que era más para estable-
cer relaciones con inversionistas extran-
jeros, un poco lo mismo que hacemos
nosotros, pero con fondos más grandes
que están en Estados Unidos y en Euro-
pa, principalmente. Y, finalmente, se dio
un poco naturalmente, sin buscarlo, el
conocer emprendedores de otras parte
del mundo. Y en particular, pasó un po-
co esta casualidad de que nos encon-
tramos con un equipo muy bueno,
que estaba trabajando en una tecno-
logía que hace mucho sentido para el
portafolio, y además que ya estaban
trabajando en Argentina y Chile”,
sostiene. Lo divertido, agrega, es
que hay algunos casos dentro del

portafolio de empresas chilenas que
conocieron digitalmente, mientras

que en este caso, la primera vez que lo
hicieron fue en persona.

Desde el sur de Chile, un fondo de
venture capital acaba de cerrar su
primera inversión internacional

en una empresa que ya está generando
impacto en el país. A través de su instru-
mento Exploradores I, Südlich Capi-
tal invirtió US$ 500 mil en DriftSense,
una compañía con base en Israel que
desarrolla tecnología para hacer más
eficiente y sostenible la agricultura
en Latinoamérica.

En concreto, DriftSense creó un sof-
tware que ayuda a los agricultores a
aplicar de forma más precisa los pro-
ductos que usan en sus cultivos. Toman
en cuenta el clima, el tipo de maquinaria,
la normativa local y, con eso, entregan una
recomendación clara: cómo y cuándo pul-
verizar para que el producto llegue a
donde tiene que llegar. El resultado
—destacan en el fondo adminis-
trado desde Puerto Varas— es
menos desperdicio, menos quí-
micos, menos contaminación y
menores costos. Ya está ope-
rando en Chile y Argentina, con
varios pilotos en viñas.

“Esta tecnología ya está
funcionando en Latinoaméri-
ca, resuelve un problema ur-
gente y tiene el potencial de
escalar. Eso es lo que busca-
mos desde el sur: soluciones
concretas con impacto real”,
destaca Maxime Freyss, socio y
fund manager de venture capi-
tal en Südlich Capital. 

“Básicamente el scope del fon-
do se amplía un poco. Hasta el
momento, era invertir en equi-
pos y en tecnología chilena, que
empiezan a impactar en general

Südlich Capital invierte US$ 500 mil en
DriftSense, su primera jugada internacional 

A TRAVÉS DE SU FONDO DE VENTURE CAPITAL EXPLORADORES I:

La compañía, con base en Israel, desarrolla tecnología para hacer más eficiente y
sostenible la agricultura en Latinoamérica; creó un software que ayuda a los agricultores
a aplicar de forma más precisa los productos que usan en sus cultivos. SOFÍA MALUENDA
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“Eso es lo 

que buscamos

desde el sur:

soluciones

concretas con

impacto real”.

MAXIME FREYSS
Socio y fund manager
de venture capital en

Südlich Capital.
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L
a chispa ya estaba encendida. Solo faltaba
que alguien apretara el botón.

Así describen sus impulsoras el nacimien-
to de Mujeres Patagonia, una comunidad
que surgió casi de forma natural en la Región

de Los Lagos, pero que rápidamente empezó a tomar
fuerza. No necesitó de una planificación extensa ni de
un modelo traído desde fuera: fue la consecuencia de
conversaciones que ya se venían repitiendo entre mu-
jeres profesionales de la zona —principalmente en
Puerto Varas, muchas de ellas trabajando en remoto,
otras desarrollando emprendimientos y también den-
tro de empresas locales— que buscaban apoyo, cone-
xión y espacios donde potenciarse juntas.

Desde esa necesidad compartida, y tomando como
base la experiencia de Startup Patagonia, comenzó a
articularse esta red que hoy, a través de distintos en-
cuentros, se empieza a consolidar como un punto de
encuentro para el talento femenino de la zona.

“Mujeres Patagonia es una comunidad de muje-
res del sur de Chile que comparten talento, creativi-
dad y determinación para crecer y abrir caminos en
forma colaborativa para otros, para todos”, describe
Catalina Boetsch (Startup Patagonia y TEDxFruti-

llar), parte de las trece mujeres del equipo ejecutor,
que también incluye a Gloria Tironi (Puelche HC y
G100), Catalina Kawas (DomestikCo), Catalina Vi-
gouroux, (emprendedora), Maya Segman (Wotech
Soluciones Tecnológicas), Constanza Amoçain
(Bworks), Camila Siles (Sistema B y Birus), Katia
Mendizabal, (autora libro “Bitácora de un cambio”),
María Pía Bravo (MRGrowth y Chucao Consultores),
Yanira Lara (VC Magazine, valor compartido), Gia
Pozzi (Fibra Consultores), María Paz Lapostol (em-
prendedora) y Francesca Bonati (asesora de comu-
nicaciones estratégicas).

ENCUENTROS, TALLERES Y METAS

Partieron en marzo y son una comunidad abierta.
Su encuentros reciben a alrededor de 40 personas. “Es
bien horizontal y la idea es que incluya a todas las que
quieran generar comunidad, porque al final es una red
de apoyo para potenciarnos y conectarnos desde el
sur de Chile, hacia afuera y hacia adentro, en el fon-
do”, complementa Maya Segman. 

El cuarto encuentro se realizó este martes en el Ho-
tel Cabaña del Lago, en Puerto Varas, tuvo como invi-
tada a la presidenta de la Multigremial Los Lagos,
Francisca Sanz, y contó con más de 60 participantes.
Lo que han hecho con estas instancias, relata Camila
Siles, es traer a una invitada que por su trayectoria per-
sonal y profesional sirva para inspirar a la audiencia.
“Entonces, ellas nos cuentan su historia, no solo desde
lo profesional, sino que les damos también ese toque
en el relato de cómo logró personal y familiarmente,
llegar a donde está, que es como un switch distinto a lo
que uno en general escucha en los encuentros de pro-
fesionales. Tiene ese foco de invitar a mujeres que han
abierto barreras o que son líderes en su área, ya sea en
la política, en los gremios, como emprendedoras, eje-
cutivas, etc.”.

Además de inspirarse, la idea también es generar
conexiones y potenciarse mutuamente, y también
está dentro de la hoja de ruta realizar encuentros
más teórico-prácticos de temas específicos que pue-
dan ayudar en el camino de potenciar a las mujeres
de la región.

Si bien partieron en Los Lagos, “felices”, dicen, que
se replique la metodología en otros lugares de la ma-
crozona sur. “La idea es instalar desde lo local, pero no
cerrarnos, porque es activar redes en terreno, en el
fondo”, dice Segman y agrega: “Acá en la región se está
moviendo mucho el ecosistema emprendedor, inno-
vador, y hacía falta como el movimiento desde el lado
de las mujeres”. 

“Puerto Varas ha sido seleccionada como una de las
mejores comunas para vivir. ¿Y por qué no podemos
transformarla también en una de las mejores regiones
para potenciar a las mujeres?”, se pregunta Boetsch. 

Sobre lo que quieren lograr de aquí a fin de año, una
clave es ampliar la red en la región. “Queremos llegar
realmente a todas las mujeres que están trabajando y
necesitan de este aire que les esclarezca un poco el
camino”, dice Boetsch. También esperan generar cier-
tos productos, como los talleres de aprendizaje. 

Desde la Región de Los
Lagos crean red de
mujeres para potenciarse
Mujeres Patagonia se define como una comunidad de mujeres del sur de Chile que
comparten talento, creatividad y determinación para crecer y abrir caminos en forma
colaborativa. Si bien es abierta, hoy día a sus encuentros van un promedio de 40 asistentes y
tienen más de 10 profesionales de la zona como parte del equipo ejecutor. SOFÍA MALUENDA

PARTIÓ EN MARZO DE ESTE AÑO:

Su encuentro
más reciente lo
realizaron este
martes ante 60

asistentes y
contó con la

presidenta de la
Multigremial

Los Lagos, Fran-
cisca Sanz,

como invitada.
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Maxime Freyss,
socio y fund mana-
ger de venture capi-
tal en Südlich Capi-
tal, que está basado
en Puerto Varas. 

DANIEL MATURANA
RANCAGUA

WWW.KENDEL.CL
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