
alista la situación del mercado laboral”. El 

economista advierte que “uno de los hechos 

más preocupantes del mercado laboral chi- 

leno es que paulatinamente la economía va 

transitando hacia una tasa de desempleo de 

equilibrio más alta, más allá de los vaivenes 

transitorios”. 

MEDIDAS URGENTES 

Pero los expertos no se quedan solo en el 

análisis teórico de la situación del mercado 

laboral, sino que también plantean medidas 

para que el gobierno pase de la inacción a 

la acción. 

Cifuentes plantea que “es clave acelerar 

la implementación efectiva de los subsi- 

dios al empleo, focalizándolos en sectores 

rezagados y grupos con mayores dificulta- 

des de inserción, como jóvenes, mujeres y 

personas desempleadas de larga duración. 

Lo segundo, se requiere reducir la incerti- 

dumbre regulatoria y es necesario reforzar 

los programas tanto de reconversión como 

de inserción laboral, para apoyar a quienes 

hoy no están encontrando empleo, pese a 

estar disponibles”. 

Ingrid Jones, economista de LyD ve nece- 

saria una agenda “proinversión, que permi- 

ta a la economía crecer y que las empresas 

crezcan y puedan financiar sin dificultades 

sus costos e impulsar medidas que permi- 

tan la incorporación de las mujeres al mer- 

cado laboral que no se financien con cargo a 

los empleadores”. 

Juan Bravo, sostiene que “la prioridad 

más importante en materia laboral es ele- 

var en forma importante la capacidad de 

crecimiento de la economía. Elevar la pro- 

ductividad laboral es otro de los desafíos 

de mediano y largo plazo para mejorar la 

situación del mercado laboral”. 

Y Duarte menciona que “dentro de las 

medidas se podrían impulsar incentivos a la 

contratación, como subsidios a las empre- 

sas, postergar el pago de impuestos o bajar- 

los, junto con generar expectativas de dis- 

minución de los costos laborales. Al mismo 

tiempo, es necesario revisar con realismo la 

viabilidad del salario vital de $750.000 en el 

contexto económico actual”.   

SUBEN LOS DESALENTADOS 

Otro de los fenómenos que se muestra la 

encuesta es que aumentó la cantidad de 

personas que perdieron la esperanza de 

encontrar un empleo y salieron del mer- 

cado laboral, lo que técnicamente el INE 

llama los inactivos potencialmente acti- 

vOS. 

Esa categoría subió 10% anual que en 

número se traduce en que 86.262 perso- 

nas pasaron de buscar empleo o quedarse 

desesperanzado antes la falta de oportu- 

nidades que entrega el mercado laboral. 

Para los economistas está situación se 

produce generalmente cuando las perso- 

nas se desalientas después de varios meses 

buscando empleo sin resultados positivos. 

Desde el Departamento de Estudios de 

Coopeuch, “el mercado laboral continúa 

sin síntomas de mejoría. En un contexto 

donde la demanda por trabajo se man- 

tiene alicaída, el fuerte aumento de per- 

sonas que salen de la fuerza de trabajo 

está evitando llegar a tasas de desempleo 

mayores. Nuevos retrocesos para la tasa de 

ocupación y tasa de participación”. Men- 

cionan que “desde abril 2024, el nivel de 

ocupados continúa prácticamente plano”. 

Carmen Cifuentes, economista de Clapes 

UC sostiene que “un aumento en los inac- 

tivos potencialmente activos puede estar 

asociado a una pérdida de confianza en el 

mercado laboral. Es decir, muchas perso- 

nas dejan de buscar trabajo, porque per- 

ciben que no hay oportunidades reales de 

empleo, lo que se conoce como efecto des- 

aliento”. En ese sentido, dice que “cuando 

este grupo crece, especialmente en con- 

textos de bajo dinamismo económico y 

alta desocupación, suele reflejar un dete- 

rioro más profundo en el mercado laboral, 

ya que incluso quienes podrían trabajar 

optan por no hacerlo, al no ver opciones 

viables de inserción”. 

Para Cifuentes, “es importante monito- 

rear este indicador porque su aumento es 

una señal preocupante dado que sugiere 

que no solo está creciendo el desempleo, 

sino también el retiro de personas del 

mercado laboral”. Q   
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Diputados de oposición 
pedirán sesión especial 
con ministros para abordar 
las cifras de empleo 
En RN y la UDI afirman que es necesario que los 
ministros de Hacienda, Economía y Trabajo expliquen 
las razones del deterioro que ha tenido el mercado 
laboral. 

CARLOS ALONSO 

Las cifras del mercado laboral que en- 

tregó el Instituto Nacional de Estadísti- 

cas (INE) generó críticas entre los par- 

lamentarios de la oposición. Es que el 

8,9% que registró la tasa de desempleo 

y la nula creación de empleo no los dejó 

indiferentes y por lo mismo desde las 

bancadas de diputados de la UDI y RN 

ya alistan solicitar una sesión especial 

para que los ministros del área econó- 

mica asistan para explicar esta compleja 

situación. 

Uno de ellos es Felipe Donoso, dipu- 

tado UDI e integrante de la Comisión de 

Hacienda, afirmó que “en la próxima se- 

mana pedirán citar a una sesión especial 

a los ministros de Economía, Hacienda 

y Trabajo para abordar la problemática 

del mercado laboral. “El escenario del 

empleo es propio de un periodo de crisis 

económica y no se han tomado medidas 

al respecto. No puede ser que en un año 

calendario solo se crearan 141 empleos y 

que las mujeres están llegando a prácti- 

camente 10% de cesantía”. 

El también diputado y presidente de 

la UDI, Guillermo Ramírez, sostuvo que 

“prometieron más oportunidades para 

todos, pero particularmente para las mu- 

jeres, y la realidad hoy día, al final de este 

gobierno, es que hay menos empleo para 

todos y menos empleo para las mujeres”, 

señaló Ramírez. 

Y desde ese mismo partido, el senador 

Juan Antonio Coloma, dijo que “en un 

año, con un gobierno que decía que iba 

a crear empleo, según el INE, organismo 

oficial, se crearon 141 empleos. Una ci- 

fra que a uno lo deja muy impresionado, 

pero es el reflejo de que estamos en muy 

mal camino. Esto es una triste herencia 

del gobierno actual, que el desempleo 

siga aumentando y que no haya ninguna 

capacidad de crear nuevo trabajo”. 

Desde RN, Frank Sauerbaum, diputado 

RN e integrante de la Comisión de Traba- 

jo, sostuvo que “hoy día la contratación 

se ha encarecido tanto con el alza de sa- 

lario mínimo, con la rebaja horaria 40 

horas, con la ley Karin y otras tantas co- 

sas que han hecho muy difícil contratar 

y, por lo tanto, hoy día quienes están en 

el mundo laboral, están siendo beneficia- 

dos por esas normas, pero quienes están 

fuera del mundo laboral, que son bási- 

camente mujeres y jóvenes, están siendo 

perjudicados”. 

Por lo mismo enfatizó que “como ban- 

cada se buscará solicitar una sesión espe- 

cial para que los ministros de Hacienda y 

Trabajo vayan a explicar las malas cifras 

del mercado laboral”. 

Las diputadas Carla Morales (RN) y 

Sofía Cid (Republicana) expresaron su 

preocupación ante el aumento sostenido 

del desempleo, especialmente entre las 

mujeres, tras los últimos datos entrega- 

dos por el INE. “La creciente cantidad de 

mujeres desocupadas y fuera de la fuerza 

de trabajo es un reflejo de las fallas en las 

políticas de empleo de la administración 

actual, y es hora de que se asuma la res- 

ponsabilidad y se tomen medidas efecti- 

vas para revertir esta tendencia preocu- 

pante”, agregó Morales. Q
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