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NACIONAL

CDE rechaza acuerdo laboral con
denunciante de exsubsecretario Monsalve
y se reactiva demanda contra el Estado

Los abogados de la funcionaria exigian que se le garantizara continuidad laboral durante 2026,
el pago de una indemnizacion y facilidades para asistir a atenciones psicolégicas y psiquidtricas.

» La denunciante del exsubsecretario del Interior, Manuel Monsalve (en la imagen), presenté una demanda de tutela laboral.

Maria Catalina Batarce

Fue el pasado 13 de febrero cuando el Se-
gundo Juzgado de Letras de Santiago aco-
gi6 a tramite la demanda de tutela laboral
presentada por la denunciante del exsub-
secretario del Interior Manuel Monsalve.

Por medio de dicha accién, interpuesta
por los abogados Romina Urzua y Rodri-
go Azocar, la otrora asesora del exmili-
tante socialista -y quien el pasado 14 de
octubre estampo la denuncia en su contra
por presunta violacion y abuso sexual-
acusaba vulneracion de sus derechos fun-
damentales por parte del Ejecutivo.

Advertia, como informaron los aboga-
dos, que “fue victima de graves hechos de
cardcter sexual, con ocasion del trabajo,
cometidos por el exsubsecretario Manuel
Monsalve™ y que su empleador, el Estado,
incurrié en actos y omisiones que tam-
bién habrian afectado su integridad.

Por lo mismo, pedia la adopcién de me-
didas y mecanismos “para asi evitar que
situaciones como las que vivié puedan
volver a repetirse, especialmente en el
sector publico”.

Luego de iniciar la tramitacién de la de-
manda se abrié un periodo para alcanzar
un acuerdo con el Ejecutivo, que en me-
dio del proceso es representando por el
Consejo de Defensa del Estado (CDE). La
idea de ambas partes, en ese momento,
era encontrar una salida que les evitara
llegar a juicio y asi poner término antici-
pado a toda accion en el @mbito laboral.

Pero el humo blanco nunca llegé. De
acuerdo con antecedentes que pudo co-
nocer La Tercera, la semana pasada el
CDE rechazé la ultima propuesta que
hizo llegar la denunciante y que, entre
otros aspectos, solicitaba que se le garan-
tizara la renovacion de su contrato para
el periodo 2026, la posibilidad de seguir

asistiendo a sus atenciones psicolégicas y
psiquidtricas, y una indemnizacién.

Al caerse el acuerdo, la demanda ante el
Segundo Juzgado de Letras se reactivo y
ya se fijo fecha para una primera audien-
cia para el proximo 24 de septiembre.
Los abogados de la denunciante sostie-
nen que la mujer, de 32 afios, no solo se
enfrenta a la negativa del CDE, sino que
previamente se le han rechazado sus li-
cencias médicas y no percibe sueldo des-
de hace un mes. Recalcan, ademds, que
siempre se le mantuvo a honorarios, lo
que pese a ser una prdctica generalizada
la consideran ilegal.

La posicion de la demandante
Al abordar la situacion, la abogada Ro-
mina Urzuia afirma que el escenario de su
representada es grave y complejo.

“Ella estd en una situacion muy extrema
en términos emocionales y de vida coti-

diana, depende de su sueldo para vivir
y hoy no se lo estdn pagando. Un orga-
nismo del Estado, la Compin, le esta di-
ciendo que no se justifica el reposo por la
enfermedad psicolégica ocasionada por
la grave agresion que vivio, y el CDE, otro
organismo del Estado, también le dice
que no, que prefiere alargar la situaciéon
antes que llegar a un acuerdo que repare
el dano cometido por Manuel Monsalve.
Esta situacion es grave (...) Estd con un
dano psicoldgico severo”, dice Urzua.

La abogada asegura que las razones que
habria tenido el CDE para rechazar las
peticiones que hicieron apuntan a que la
denunciante, por ser una funcionaria a ho-
norarios, no seria sujeto de protecciéon por
parte de su empleador. Eso llevaria, segin
Urzua, a que el ministerio no estuviera obli-
gado a cumplir con el deber de seguridad o
cuidado, no siendo responsable de respon-
der por eventuales danos derivados. @



