LA DISCUSION

Fecha:
Vpe:
Vpe pag:

Vpe portada:

31/07/2025
$717.266
$896.400
$896.400

Audiencia: 10.500
Tirada: 3.500
Difusion: 3.500
Ocupacién: 80,02%

Seccion:
Frecuencia:

LOCAL
DIARIO

LA DISCUSION
diario@ladiscusion.cl
FOTOS: LA DISCUSION

ntre marzo de 2022 y

septiembre de 2024, el

empleo publico en Chile

experimentduncrecimiento

significativo: mas de 104 mil
nuevos funcionarios se incorporaron
alaparato estatal a nivel nacional, se-
gincifras dela Encuesta Nacional de
Empleo (ENE) del Instituto Nacional
de Estadisticas (INE), procesadas en
el estudio Analisis de la variacién
del empleo piblico, 2022-2024, de
Alfonso Esparia.

Este aumento no fue homogéneo,
y Chillan se posicioné como una de
las comunas donde mas creci6 la con-
tratacién municipal en este periodo,
con 2.170 nuevos funcionarios, cifra
que la ubica en el tercer lugar a nivel
nacional.

Elincremento forma parte de una
tendencia estructural de expansién
del empleo piiblico en el pais, espe-
cialmente en dreas descentralizadas
como municipios, servicios de salud
y educacién. De acuerdo al informe
elaborado por Alfonso Espaiia, inves-
tigadory analista de politicas ptblicas,
el crecimiento total del empleo en el
sector publico entre marzo de 2022
y septiembre de 2024 fue de 104.076
nuevos puestos, siendo el 49% de estos
contrataciones realizadas porlos mu-
nicipios. Chillan, junto con Quilicura
(3.952 nuevos funcionarios) y Osorno
(3.227), lidera estalista, concentrando
el 36% del aumento total municipal.

Enelcasode Chilldn, lacifrade 2.170
nuevos cargos enla capital regional de
Nuble representa nosolouna expansién
delaparato administrativo local, sino
también una carga presupuestaria
adicional que debera ser abordada con
una planificacién fiscal sélida.

Al analizar el contexto nacional,
se observa que este fenémeno no es
exclusivo de Chilldn. El crecimiento
sostenido del empleo puablico ha sido
una constante durante los tres tltimos
gobiernos. Durante el segundo man-
dato de Michelle Bachelet (2014-2018),
elaumento fue de 118.755 funcionarios;
en el segundo gobierno de Sebastian
Pifiera (2018-2022), de 82.326;y en
el actual periodo de gobierno, el
crecimiento ha alcanzadolos 104.076
trabajadores publicos, en una linea
similar a los ciclos anteriores.

Municipalidades en el centro de la
expansién

Undatorelevante delinforme es que
el crecimiento del empleo ptblico no
ha estado impulsado principalmente
por el Gobierno Central, como podria
suponerse. Por el contrario, la mayor
parte delaumento se ha concentradoen
los municipios (+53.003 funcionarios),
seguidos por los Servicios de Salud
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del Producto Interno Bruto del pais se gasta en sueldo de
funcionarios del aparato publico. En el caso especifico
de las municipalidades, el gasto paso de representar
el1,7% del PIB al 2,2% en el mismo periodo.

(+16.562) y los Servicios Locales
de Educacién Pablica (SLEP), con
16.078 nuevas contrataciones.

Elcrecimiento neto del Gobierno
Central, excluyendo servicios de
salud y SLEP, fue de apenas 5.868
funcionarios, una cifra consi-
derablemente menor que en los
gobiernos anteriores en el mismo
periodo. Esto refleja un proceso de
descentralizacién en la ejecucién
del gasto ptiblicoyenla gestién de
los recursos humanos del Estado,
dondelos municipios hanasumido
una carga cada vez mayor.

En ese escenario, la Municipa-
lidad de Chillan se ha convertido
en uno de los principales polos
de contratacién a nivel nacional,
superando incluso a comunas con
mayor poblacién como Temuco
o Talca.

El costo del crecimiento

Este aumento del empleo pi-
blico ha tenido correlato en el
gasto fiscal. Segtin el estudio, el
gasto en personal del Gobierno
General (que incluye Gobierno
Central y municipios) aument
de 6,1% del PIB en 2014 a 7% en
2024. En el caso especifico de las
municipalidades, el gasto pasé de
representarel1,7%del PIBal2,2%
en el mismo periodo.

A nivel de asalariados, la ad-
ministracién piblica y defensa,
la salud y la educacién fueron las
areas donde mas creci6 el ndmero
de trabajadores. En conjunto, estas
tres categorias explican el 87%
del aumento total de asalariados
publicos entre 2022y 2024.

Sin embargo, este fenémeno
también ha revelado una debilidad
estructural:laausencia de unregis-
trotinicoyactualizado de personal
publico a nivel nacional. Esta
falencia impide una fiscalizacién
eficaz y dificulta la planificacién
estratégica del recurso humano
estatal. Segiin el informe, existe
una urgente necesidad de crear
un sistema integrado de dotacién
publica que permita una gestién
mds eficientey responsable de los
recursos humanos del Estado.

Se detecta un proceso de descentralizacion en la ejecucion del gasto
publico y en la gestion de los recursos humanos del Estado.

COMPARACION ENTRE MARZO DE 2022 Y SEPTIEMBRE DE 2024

Chillan es la ercera
comuna del pais
donde mas crecio la
contratacion municipal

Cifrallega a 2.170 nuevos funcionarios. Incremento forma parte de una tendencia estructural
de expansion del empleo publico en el pais, especialmente en areas descentralizadas como
municipios, servicios de salud y educacion.
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Top diez municipalidades con mayor variacion de
contrataciones entre marzo 2022 y septiembre 2024

LUGAR  MUNICIPALIDAD

AUMENTO DE
FUNCIONARIOS MARZO
2022-SEPTIEMBRE 2024

1 Ilustre Municipalidad de Quilicura 3.952
2 Ilustre Municipalidad de Osorno 3.227
4 llustre Municipalidad de Cauquenes 2.150
5 Ilustre Municipalidad de Lo Barnechea 1.772
6 Ilustre Municipalidad de San Javier 1.442
7 Ilustre Municipalidad de Molina 1.206
8 Ilustre Municipalidad de Talca 1.162
9 Ilustre Municipalidad de Pucoén 1.071
10 Ilustre Municipalidad de Temuco 1.037

Fuente: Elaboracion propia en base a datos mensualizados Dipres solicitados por transparencia (2022-2024)



