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La DC y su pérdida de identidad 
Con su decisión de plegarse a la abanderada del PC, la tienda terminó por diluir su identidad. Es la consecuencia de haber perdido 

su carácter moderador, para identificarse con un perfil más progresista, tal que lo que queda ya no representa a su ala histórica. 

a Junta Nacional de la Democra- 
cia Cristiana (DC) resolvió, por 
el 63% de sus integrantes, que el 

partido se plegará a la candida- 
tura de la militante comunista 

Jeannette Jara, una decisión que gati- 

lló la renuncia de su presidente, quien 
junto a otros militantes sostenía la tesis 

contraria. Con ello la DC logró asegurar 
que será parte de las negociaciones para 
conformar una lista parlamentaria que 
le permita al menos retener sus actuales 

cupos, así como integrar el comando de 
la candidata y aportar con sus técnicos. 
Esta jugada pragmática, sin embargo, 
no borra que el balance para la tienda 

es desolador, porque al terminar ple- 
gándose a una candidatura del PC -algo 
que sin duda constituye una rareza en la 
experiencia internacional- el partido ha 

terminado diluyendo su propia identi- 
dad. Esta descansa sobre los principios 

del humanismo cristiano, y en sus bases 
fundantes se plantea la construcción de 
una sociedad distinta del liberalismo in- 

dividualista y el socialismo marxista. 
El paso que ha dado la DC es la con- 

secuencia de un sostenido proceso de 
declive, lo que se ha manifestado no 
solo en la progresiva pérdida de escaños 

parlamentarios -si en 1990 la DC tenía 
el 31% de los escaños para diputados, 
en los comicios de 2021 apenas alcanzó 
el 5%-, sino que además en su incapaci- 

dad para instalar figuras presidenciales. 
La DC conquistó un sobresaliente éxito 
electoral con la candidatura de Eduar- 
do Frei Montalva en los 60, y no puede 

perderse de vista que fue el partido eje 
durante la primera parte de la transición 
iniciada en 1990, con las presidencias de 
Patricio Aylwin y Eduardo Frei Ruiz-Ta- 

gle, ambos electos con votaciones muy 
contundentes. Sin embargo, sus últimas 

candidaturas presidenciales han obteni- 
do resultados bajísimos, y es claro que ya 
no cuenta con ninguna figura con sufi- 

ciente proyección electoral. 
Resulta inevitable interrogarse por las 

causas que han llevado a este declive, y 
aunque seguramente es un fenómeno 
multicausal, parece claro que una de 

las razones hay que encontrarla en que 
la DC fue progresivamente perdiendo 
su carácter de fuerza más centrista O 
moderadora en nuestra política, para 

identificarse con un perfil cada vez más 
progresista, olvidando lo que ha sido su 
propia historia y principios orientado- 
res. El haber integrado el gobierno de la 

Nueva Mayoría -donde el PC fue parte 
de dicha administración- ya marcó un 
primer quiebre, y luego, con su decisión 
institucional de apoyar la radicalizada 

propuesta de la Convención Constitu- 
cional, terminó produciendo una pro- 

funda escisión en sus filas. Este paso no 
solo generó la fuga de buena parte de sus 
militantes más emblemáticos -así como 

de dos de sus senadores, que luego con- 
formarían el partido Demócratas-, sino 
que también ha sido posible advertir una 
continua merma de militantes -en tres 
años ha perdido del orden de 5 mil afi- 
liados-, lo que ha llevado a que el partido 
sin duda haya cambiado su morfología. 
No debería resultar sorprendente que su 
militancia tenga ahora un perfil más de 

izquierda, de modo que lo que queda de 
la DC ya no representa lo que fue su ala 
histórica. 

El epílogo es que el partido se ha que- 

dado con la marca DC y lo que más im- 
porta ya no es la defensa de un ideario, 
sino cuidar los cupos parlamentarios, 
ante lo cual resulta difícil imaginarse 

que la tienda pueda recuperar su in- 
fluencia y rol de antaño. 

CARTAS 

TSUNAMI 

SEÑOR DIRECTOR: 

Observando los noticieros de TV se confirma 
que Chile está preparado para enfrentar un 

tsunami, tanto por las instituciones que son 
responsables de la seguridad ciudadana en 

este tipo de eventos, como el comportamien- 
to de la población para cumplir las indicaciones 

de la autoridad correspondiente. Después del 

tsunami del 27F del 2010, en que hubo pérdida 

de vidas, hay que reconocer que Chile ahora es 

Capaz de reaccionar ante la desorganización en 

las adversidades. No todo está mal en el país. 

Aunque en esta oportunidad se tuvo tiempo 

para reaccionar, ha servido para comprobar la 
eficacia de alarmas y protocolos. Ojalá este 

éxito no sea utilizado para futuras elecciones, 
porque es producto de 15 años de trabajo de 

muchos chilenos sin distinción política. 

Marcos Concha Valencia 

  

CAUSAS DE LA CAÍDA EN 
SEGREGACIÓN ESCOLAR 

SEÑOR DIRECTOR: 
El día lunes, este medio publicó los resultados 

de un estudio de investigadores del CIAE, que 

encuentra una reducción de la segregación 

socioeconómica en el sistema escolar. Si bien 

este es un resultado positivo, es preciso man- 

tener cautela antes de atribuirlo a la Ley de In- 

clusión Escolar y, en particular, al Sistema de 

Admisión Escolar (SAE). 
La razón es que, como es bien sabido, el SAE 

se introdujo de forma gradual en el país, par- 
tiendo por algunas regiones y niveles, de ma- 
nera que la mayoría de los niños pertenecien- 

tes a las cohortes analizadas en el estudio y 

que muestran un descenso en la segregación, 

ingresaron al sistema escolar antes de la pues- 

ta en marcha de este sistema, especialmente 

enprekínder. De hecho, fuereciénenelañoes- 

colar 2020 cuando todos los niños del país in- 

gresaron a prekínder a través del SAE, es decir, 

la cohorte que cursa 4” básico el presente año 

2025. Si bien algunos estudiantes accedieron 
a cursos intermedios mediante este sistema 

antes de ese periodo, estos representaron una 
proporción menor del total de alumnos de 4” 

básico hasta entonces. 

Esto sugiere que, tal como plantean autores 

que han estudiado previamente el SAE (Elac- 
qua y Kutscher 2023 y Kutscher, Nath y Urzúa 

2023), la evolución de la segregación durante 

el período probablemente se explique por otras 

causas que deben ser examinadas con mayor 

detención. 

María Paz Arzola 
Libertad y Desarrollo 

Rodrigo Troncoso 

Universidad del Desarrollo 

logías. 

Muchas ideas populares tienen un gran valor 

simbólico. No se miden por su eficacia, sino por 

lo que representan. “Eliminemos el tope de la 

indemnización”, dicen algunos, y suena a justicia, 

aunque genere perder el trabajo. En el mundo 

concreto, cuando una llave gotea, todos coinci- 

dimos: hay un problema, hay que arreglarlo. Pero 

en el mundo de las normas, de las políticas públi- 

cas, de los sistemas sociales, todo se vuelve más 

difuso. Allí, una mala idea puede disfrazarse de 

buena si genera esperanza y sentido de reivindi- 

cación, aunque no funcione y no ayude realmente 

alos trabajadores. Y allí es donde muchas ideas 

populares se derrumban, como lo saben quienes 

las promueven. Pero eso aellos no les importa. 

  

MALAS IDEAS, AUNQUE MÁS 
POPULARES 

SEÑOR DIRECTOR: 
Existen ideas que, aunque técnicamente equivo- 

cadas, gozan de una enorme aceptación masiva, 

son populares, compartidas y promovidas con 
entusiasmo, porque se estima generan adhesión 

y votos. 

Sin embargo, cuando estas ideas se aplican, 
generan efectos adversos, a menudo contrarios a 

lo que dicen buscar. Ejemplos simbólicos son los 

retiros y ciertas regulaciones laborales, que de- 

vienen en mayor desempleo. 

Una mala idea puede ser popular porque apela a 

la emoción y no ala razón. Las ideas que prome- 

ten beneficios inmediatos -más sueldos, más in- 

demnización, más castigo al empleador- generan 

una reacción emocional positiva. No se analizan 

sus efectos a mediano o largo plazo, sino cómo 
impactan hoy. Un eslogan como “¡Que te paguen 

por todos tus años trabajados!” es claro, directo, 

emocional. En cambio, explicar que eso puede 

desalentar la contratación, aumentar el desem- 

pleo o generar más empleo informal y precario 

a los mismos trabajadores, requiere más tiempo, 

más contexto y más disposición a pensar. Y en un 

mundo rápido, esa opción casi siempre pierde. 

Las ideas populistas confirman prejuicios e ideo- 

lo hacemos, seguiremos alimentando un sistema 

que multiplica la frustración, desperdicia el talen- 

to y aumenta el desempleo ilustrado en lugar de 

combatirlo. 

La formación debe ser adaptable, basada en 

competencias, con fuertes componentes éticos, 

prácticos, tecnológicos, innovadores y humanos. 

Chile necesita que las personas que hoy se están 

formando, el día de mañana encuentren trabajo 
con propósito, que aporten valor y contribuyan 

a un bienestar social integral, descentralizado y 

sostenible. 

Lucas Palacios 

Rector Inacap 

  

Julio Dittborn C. ¿Y LAEMPATÍA? 

SEÑOR DIRECTOR: 
Sobre la “epidemia silenciosa” de salud mental 

ES URGENTE FORMAR CON en niños que se viene hablando últimamente 
PERTINENCIA en diversos medios, cualquier estrategia seria 

debe ser preventiva e involucrar a la familia y, 

SEÑOR DIRECTOR: por lo tanto, tener al vínculo y la empatía como 

Estoy preocupado. Las recientes cifras sobre el 

alza del desempleo entre personas con educa- 

ción superior completa —publicadas por la OCEC- 

UDP-— nos interpelan con fuerza. Que un 8,1% 

de quienes terminaron estudios superiores esté 

desocupado es un llamado de atención sobre la 

desconexión entre la oferta formativa y las nece- 

sidades reales del país. 

Según el Mineduc, la matrícula total de la educa- 

ción superior llegó a casi1,5 millones de personas, 

lo que implica un aumento del 5% respecto al año 

anterior. Por esos futuros profesionales, es clave 

entender que la empleabilidad no se resuelve con 

más semestres de estudio, sino con trayectorias 

educativas relevantes, flexibles y pertinentes. 

Como sociedad debemos preguntarnos: ¿por 

qué solo a las instituciones técnico-profesiona- 

les se les exige rendir cuentas sobre sus indica- 

dores de empleabilidad, mientras que muchas 

universidades continúan ampliando su oferta sin 

asumir esa misma responsabilidad? Es hora de 

que la política pública y las instituciones de edu- 

cación superior avancemos decididamente a una 

educación que promueva trayectorias de vida, 

realización personal y movilidad social real. Si no 

pilares. No hablamos de dos palabras bonitas 

ni abstractas, sino de herramientas concretas, 

con respaldo científico, que inciden directa- 
mente en el desarrollo socioemocional. 

La empatía no es un rasgo fijo, es una habili- 

dad que se puede entrenar. Así lo demuestran 

la neurociencia y la psicología del desarrollo. 

Su incorporación en políticas públicas no es un 

lujo ni un gesto simbólico; es una forma eficaz 

de fortalecer el entorno protector de los niños, 

mejorar la adherencia a los programas sociales 

y generar vínculos sostenidos que permiten 

transformar trayectorias antes de que aparez- 

can daños mayores. 

Diseñar desde la prevención, con foco en el 
vínculo y la empatía no es voluntarismo. Es una 

ventaja comparativa porque involucra necesa- 

riamente al entorno primario del ser humano 

- la familia - que nos vuelve a todos - la comu- 

nidad - más sensibles a la problemática que no 

podemos seguir ignorando. Es estrategia, es 

evidencia, es llegar antes. 

Anne Traub 
Directora Familias Primero 
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