
    

ERES: 

VEREDA EN MALAS CONDICIONES 
Vereda en mal estado en la calle Carlos Dittborn. Poco 
digna del gran gestor del Mundial del 62. (Uno Noti- 
cias). 

  

CALZADAEN PÉSIMO ESTADO 

Calzada de calle Lord Cochrane en pésimo estado. (Uno 

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

  

Noticias). 

A 
TABLAS DE MAREAS 

HORA ALTURA METROS 

01:48 0.99 Pleamar 

07:30 0.57 Bajamar 

13:17 0.97 Pleamar 

20:08 0.42 Bajamar 

MONEDAS EMERGENCIAS 

Dólar observado $964,84 Ambulancias 131 

Euro $1.120,88 Bomberos 132 

Sol Peruano $273,15 Carabineros 133 

UF $39.184 Investigaciones 134 

UTM $68.923 Emergencia Marítimas 137 
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“Huyo de lo que sigue detrás de mí, y sigo lo que huye delante 

HUMOR 
Por Aetós 

    

  

demí” 
Publio Ovidio Nasón. Poeta romano. 

  

ELTIEMPO 

HOY 

Arica ES 5/11 

Putre 04% / 14% 

Visvi 40 /12*C 
Camarones 12%C /26%C 

Tacna 12% / 22% 

MAÑANA 

Arica 15*C/ 17% 

Putre 04 / 14% 

5% / 12% 

Camarones 14% /27%C 

Tacna 12% / 21% 

  

FARMACIA DETURNO 

24 Horas 18 de Septiembre 1061 

  

opinionGestrellaarica.cl 

QUE PIENSAS — [EJ Otstrelladearica E] La Estrella de Arica 

  

Consumo de alcohol y drogas en el trabajo: cómo prevenir 

En Chile, más de un 402% de los ac- 

cidentes laborales graves está aso- 
ciado —directa o indirectamente— 

al consumo de alcohol o drogas, se- 
gún cifras del Ministerio del Traba- 

jo. Este dato, por sí solo, explica por 
qué la discusión sobre el Decreto Su- 

premo N?44 y las nuevas exigencias 
para que las empresas integren pro- 
gramas de control y prevención en 
sus matrices de riesgo ha ganado es- 
pacio en la agenda pública. 
Pero tras la estadística surge una 
pregunta que incomoda a todos: 
¿cómo proteger la seguridad sin cru- 
zar la línea de la intromisión en la 

vida privada? 
La respuesta no es simple. Hoy, mu- 
chas compañías aplican test de dro- 
gas o alcohol aleatorios, instalan 
programas de seguimiento y capaci- 
tan a sus líderes en detección de 
consumo problemático. Sin embar- 
go, como advierten abogados labo- 
rales y especialistas en salud ocupa- 
cional, estas medidas solo son legíti- 
mas si cumplen con límites éticos y 

legales claros: consentimiento in- 
formado, proporcionalidad, confi- 
dencialidad y finalidad justificada. 
La Ley N*19.628 sobre Protección de 

la Vida Privada establece que cual- 
quier test de sustancias requiere au- 
torización del trabajador y debe ser 
informado con un protocolo trans- 
parente. No puede usarse como cas- 

tigo ni para discriminar. Y, sobre to- 
do, debe enfocarse en los cargos 
donde el riesgo es real —quienes 
manejan maquinaria pesada, trans- 
portistas o personal en faenas críti- 
cas—, no como herramienta de con- 
trol masivo. 
Pero más allá del marco jurídico, 
hay un desafío cultural que las em- 
presas no pueden ignorar. Una polf- 
tica de tolerancia cero no puede re- 
ducirsea fiscalizar y sancionar; de- 
be integrar acompañamiento y tra- 
tamiento. 
En un país donde las Garantías Ex- 
plícitas en Salud (GES) solo cubren 
tratamiento por consumo perjudi- 
cial en menores de 20 años, miles de 

trabajadores adultos quedan sin co- 
bertura preferente. Ignorar esta bre- 
cha no solo es injusto: es contrapro- 
ducente. 
Diversos estudios internacionales 
demuestran que combinar progra- 
mas de contro] con acceso a trata- 
miento y apoyo psicosocial reduce 
el ausentismo, mejora el clima labo- 

ral y puede disminuir hasta en un 
302% los accidentes relacionados al 

consumo, como ha ocurrido en Ca- 
nadá y Australia. 
El desafío, entonces, es construir 
una cultura preventiva que proteja 
vidas sin caer en la persecución. Las 
empresas que liderarán este cambio 
serán las que apliquen test de mane- 

ra objetiva y transparente, capaci- 
ten a sus líderes para actuar con em- 
patía, y ofrezcan vías reales de reha- 
bilitación y reinserción, ya sea a tra- 
vés de SENDA, convenios con mu- 

tualidades o beneficios corporati- 
vOS. 
Porque, al final, la pregunta clave 
noes si debemos aplicar controles: 
eso ya no está en debate, La verdade- 
ra cuestión es cómo lograr que la to- 
lerancia cero sea sinónimo de segu- 
ridad y bienestar, y no de estigma y 
desconfianza. 

En un mundo del trabajo cada vez 
más flexible y desafiante —con tur- 
nos híbridos, faenas remotas y crisis 
de salud mental en aumento—, las 

políticas de prevención no pueden 
ser una extensión del castigo, sino 
una inversión en cohesión, produc- 
tividad y humanidad. 
En palabras simples: un entorno la- 
boral libre de sustancias no se cons- 
truye con miedo, sino con confian- 
za, cuidado colectivo y una visión 
moderna de la salud organizacional. 

  

Dr. Fernando Peñafiel Castillo, 
miembro dela Sociedad Chilena de 
Medicina del Trabajo (SOCHMET).
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