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Señor Director:
Gratificante es el envión que le ha dado a su ser-

vicio la señora Contralora General de la República 
Dorothy Pérez, destacan la reciente y valiosa detec-
ción realizada a la falta de sistemas de marcación 
electrónica en muchas instituciones públicas. Es al-
tamente preocupante que, en pleno siglo XXI, una 
parte importante de los funcionarios públicos aún re-
gistre su asistencia de forma manual. Esta situación, 
tal como ha señalado la Contralora, no solo es obsole-
ta, sino que abre la puerta a la potencial adulteración 
de los registros horarios. La confianza ciudadana en 
el correcto uso de los recursos públicos y en la efi-
ciencia de la administración se ve mermada cuando 
no existen mecanismos transparentes y modernos 
para fiscalizar un aspecto tan básico como la asis-
tencia laboral.

 Esta es una oportunidad inmejorable para avan-
zar hacia una administración pública más eficiente y 
transparente. La implementación obligatoria de siste-
mas de marcación electrónica, como el uso de la huella 
digital o reconocimiento facial, no solo garantiza un 
registro fidedigno de las horas trabajadas, sino que 
también desincentiva prácticas indebidas y optimiza 
la gestión de los recursos humanos. Es hora de que 
las instituciones del Estado se modernicen y adopten 
tecnologías que ya son comunes en el sector privado y 
que, sin duda, contribuirán a fortalecer la probidad y 
la responsabilidad en el servicio público. Instamos a 
las autoridades pertinentes a tomar medidas concre-
tas y expeditas para corregir esta situación.

Juan de Dios Videla Caro

Señor Director:
Este viernes 1 de agosto se cumple un año desde 

la entrada en vigor de la Ley Karin, una legislación 
crucial que busca transformar las relaciones laborales 
en Chile. Su objetivo es claro: prevenir, investigar y 
sancionar el acoso laboral, sexual y la violencia en el 
trabajo, incluso cuando provenga de externos.

No obstante, este primer año también ha esta-
do marcado por desafíos. Informes iniciales, como 
el de la DT, revelan un alto número de denuncias, lo 
que subraya la necesidad de esta ley, pero también 
la magnitud del problema. La reticencia a contra-
tar mujeres o la preferencia por desvincularlas, así 
como la exacerbación de conflictos en empresas, 
son efectos secundarios preocupantes que requie-
ren análisis y ajustes.

Las demoras en los procesos de investigación 
son otro punto de inquietud que debe abordarse. Si 
bien es esperable que una ley de esta envergadura 
enfrente obstáculos en su implementación inicial, 
es vital que se redefinan los procedimientos para 
asegurar su eficacia y proteger a quienes más lo ne-
cesitan. La Ley Karin es una herramienta poderosa, 
y su éxito a largo plazo dependerá de una continua 
adaptación y mejora.

Óscar Olivares,
Abogado y académico

Señor Director:
En tiempos donde los grandes ídolos del deporte suelen 

despedirse con estadios repletos y homenajes multitudina-
rios, Claudio Bravo eligió un camino distinto. El excapitán 
de la selección chilena, bicampeón de América y referente 
internacional, decidió cerrar su carrera con una gira por las 
regiones de Chile, impartiendo clínicas de fútbol a niños y 
niñas, acompañado, en parte de este camino por un equipo 
de profesores y estudiantes de nuestra universidad.

Este gesto, lejos de los focos y la ovación fácil, habla de 
un legado más profundo: el de inspirar desde la cercanía, la 
formación y el compromiso social. Bravo no solo compartió 
su experiencia como arquero de élite, sino que también abrió 
espacios de aprendizaje y motivación para futuras generacio-
nes, muchas de las cuales jamás habían tenido la oportunidad 
de estar cerca de un referente deportivo.

Valoro profundamente esta alianza que une deporte, aca-
demia y comunidad. Nuestros estudiantes no solo vivieron 
una experiencia formativa única, sino que también fueron 
parte de un proyecto que encarna los valores que promove-
mos: inclusión, excelencia y vocación de servicio.

Claudio Bravo eligió despedirse educando. Y en esa elec-
ción, nos deja una lección que trasciende el fútbol.

Jaime Fillol,
Director Instituto del Deporte 

y Bienestar U. Andrés Bello

Señor Director:
La DC apoyó el texto de nueva Constitución pro-

puesto por la Convención Constitucional y ahora apoyó 
a la candidata comunista porque, como dijo Radomiro 
Tomic: “ser democratacristiano hoy como ayer, sig-
nifica pertenecer a un partido que siempre ha sido de 
izquierda, porque nació siendo partidario del cambio 
de las viejas estructuras institucionales minoritarias y 
de la substitución del agotado orden capitalista y neo-
capitalista, y así sigue siéndolo”. Por otra parte Plinio 
Correa de Oliveira, en el prefacio del libro “FREI, el 
Kerensky chileno” escribió: “La Democracia Cristiana 
es por todas partes más o menos la misma. Sus bases 
son sanas pero políticamente ingenuas. Sus cúpu-
las son ambiguas… la influencia dominante en ellas 
es de los izquierdistas… una Democracia Cristiana 
que no es sino otra cosa que un dispositivo ideológi-
co político apropiado para arrastrar hacia la extrema 
izquierda a derechistas y, principalmente, a centris-
tas incautos”.

Adolfo Paúl Latorre,
Abogado

Por un control horario 
moderno y transParente 
en el sector Público

ley Karin: un año de 
desafíos 

claudio bravo, desPedida 
que deja huella

democracia cristiana

Señor Director:
Se estima que más del 35% de los adultos mayores sufre al menos una caída al año. Lejos de ser un accidente 

menor, una caída puede marcar un antes y un después en su autonomía, salud física y bienestar emocional.
Las causas son múltiples: desde enfermedades crónicas como la artrosis o la hipertensión, hasta factores 

ambientales como pisos resbaladizos, alfombras sueltas o veredas en mal estado. Lo más preocupante es que 
la mayoría de estas caídas ocurre en el hogar, en situaciones cotidianas como levantarse o caminar.

Propongo siete medidas clave para prevenirlas: fomentar la actividad física regular; asistir a controles de 
salud; revisar los medicamentos; usar calzado adecuado; adaptar el hogar; utilizar ayudas técnicas con orien-
tación profesional; y promover entornos comunitarios seguros.

Prevenir caídas no solo evita lesiones: protege la independencia, la autoestima y la calidad de vida de 
nuestros adultos mayores. Es una responsabilidad compartida entre familias, profesionales de la salud y co-
munidades. Porque envejecer con dignidad también significa vivir sin miedo a caer.

Miriam Fuentes Navarrete,
Académica Facultad Enfermería U. Andrés Bello

una urgencia silenciosa

Señor Director:
El terremoto 8,8 en Kamchatka, Rusia, activó alertas de tsunami en el Pacífico y puso a 

prueba los sistemas de emergencia. En Japón se evacuó a más de 1,9 millones de personas con 
orden, y en Rusia, aldeas como Severo-Kurilsk actuaron a tiempo, evitando tragedias pese a 
olas de hasta 4 metros. En Hawái, sin grandes efectos, igual se aplicaron protocolos de eva-
cuación preventiva.

En Chile, país con una costa extensa y experiencia en tsunamis, la respuesta fue oportuna 
y clara. Se evacuó el borde costero según los niveles de amenaza, con comunicación efectiva 
hacia la ciudadanía.

El caso demuestra que, cuando hay protocolos bien establecidos, sistemas de alerta eficien-
tes y ciudadanía informada, es posible prevenir tragedias. En esta oportunidad, Chile estuvo 
a la altura del desafío.

Juan González, 
Oceanógrafo y académico de la Facultad de Ingeniería UNAB 

chile resPonde bien

el enemigo invisible 
del invierno: monóxido 

de carbono
“una calefacción mal cuidada puede convertir el invierno 

en una amenaza mortal”.

El invierno en Punta Arenas, con sus vien-
tos helados y la nieve que a menudo nos 
visita, nos invita a buscar el calor del hogar. 
Encendemos estufas, calefactores y cocinas 
a gas, buscando un refugio del rigor del 
clima. Sin embargo, en medio de esa bús-
queda de confort, se esconde un enemigo 
silencioso y letal, una amenaza que lamen-
tablemente se ha vuelto a manifestar en 
nuestra ciudad, cobrándose una vida. Me 
refiero al monóxido de carbono.
La noticia de ayer nos golpeó con la fuer-
za de un témpano. Una persona falleció 
por intoxicación con monóxido de carbono, 
un recordatorio trágico de que la seguri-
dad en el hogar no es un tema trivial. Este 
gas incoloro, inodoro e insípido, producto 
de la combustión incompleta de combus-
tibles como el gas, la leña o el carbón, es 
un asesino silencioso. Se esparce por el aire 
sin que nos demos cuenta y, una vez inha-
lado, se une a la hemoglobina de nuestra 
sangre con una afinidad 250 veces mayor 
que el oxígeno. El resultado es que nuestras 
células dejan de recibir el oxígeno vital que 
necesitan para funcionar, un proceso que 
lleva a la asfixia y, en casos como el que 
lamentamos, a la muerte.
La tragedia de ayer no es un hecho aislado. 
Cada invierno, en Chile y en particular en 
las zonas más frías, se repiten estos episo-
dios. Y la causa, en la mayoría de los casos, 
es la misma: el descuido en la mantención 
de nuestros artefactos de calefacción y la 
falta de ventilación.
No se trata de demonizar las estufas a gas 
o las cocinas a leña, que son una parte 
fundamental de nuestra forma de vivir el 

invierno. Se trata de tomar conciencia de 
que la comodidad del calor viene con una 
responsabilidad. Es imperativo que nos 
tomemos en serio la limpieza y el manteni-
miento de nuestros sistemas de calefacción, 
todo debe ser revisado por un profesional 
antes de que llegue el frío. La acumulación 
de hollín, el óxido, los conductos obstruidos, 
son bombas de tiempo que liberan este ve-
neno invisible.
Además, y quizás igual de importante, es 
la necesidad de ventilar nuestros espacios. 
En el afán por mantener el calor, a menudo 
sellamos nuestras casas de forma hermé-
tica. Un pequeño resquicio, una ventana 
entreabierta, un par de minutos de aire 
fresco al día, pueden marcar la diferencia 
entre la vida y la muerte. No es un lujo, es 
una medida de seguridad básica.
La pérdida de una vida es siempre una 
tragedia, pero cuando es el resultado de 
un accidente que pudo haberse evitado, 
el dolor se mezcla con un profundo sen-
timiento de impotencia. La mejor forma 
de honrar la memoria de la persona que 
ayer nos dejó es tomar este suceso como 
una alarma. Que su trágica partida sirva 
para que cada uno de nosotros revise sus 
artefactos, ventile su hogar y eduque a su 
familia sobre los peligros del monóxido de 
carbono.
El invierno magallánico es duro, pero el si-
lencio del monóxido de carbono es aún más 
frío. No permitamos que un nuevo silen-
cio mortal se instale en nuestros hogares. 
Cuidémonos, cuidemos a los nuestros y, por 
favor, limpie sus artefactos. La vida, a dife-
rencia de una estufa, no tiene repuestos.
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