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Desempleo llega al 8,6% e 
inquieta situación de mujeres 
REGIÓN. Sectores productivos piden medidas efectivas para enfrentar la brecha de 
género en esta materia, que se situó en un punto porcentual. 

Claudio Ramírez 
cramireromercuriovalpaci 

un 8,6 % llegó la tasa de 
desempleo enla Región 
de Valparaíso durante 

el trimestre móvil abril-junio, 
lo que significó una disminu- 
ción de 0,1 punto porcentual 
en comparación con el mismo 
período del año anterior. 

Esto, debido al ascenso de 
las personas ocupadas (1,1%), 
equivalentes a 10 mil personas 
más, por sobre el alza de la 
fuerza de trabajo (1%). Además, 
seubicó 0,3 puntos porcentua- 
les por debajo dela tasa nacio- 
nal, que alcanzó un 8,9%. 

Por su parte, las tasas de 
participación y de ocupación 
regional se situaron en 59,19% y 
54%, sin registrar variación, en 
Cada caso. 

Sin embargo, un aspecto 
quellamala atenciónapunta al 
desempleo femenino que re- 
gistró un 9,1% y se encuentra 
un punto porcentual por enci- 
ma del masculino($,1%). La de- 
socupación femenina se expli- 
ca por el alza de las mujeres 
ocupadas (0,7%) por sobre el 
aumento de la fuerza de traba- 
jofemenina (0,5%). 

Según actividad económi- 
ca, destaca el dinamismo de 
transporte (9,7%), comercio 
(3,1%) y alojamiento y servicios 
de comidas (9,7%), actividades 
que generaron en conjunto 
más de 15 mil nuevos puestos 
de trabajo. Por el contrario, la 
actividad económica que mos- 
tró el principal descenso fue 
construcción con una caída de 
3,4%. Entanto, la ocupación in- 
formal alcanzó un 29,5%, dis- 
minuyendo 0,7 puntos porcen- 
tuales. 

“Este trimestre es consis- 
tente con el deterioro del mer- 
cado laboral queya lleva al me- 
nos 10 años”, comentó el eco- 
nomista Alejandro Corvalán, 
dela UVM, remarcando que las 
tasas de ocupación y de parti- 
cipación actuales son menores 
alas registradas, en el mismo 

9,1% 
alcanzó la tasa de de- 
sempleo femenino en la re- 

gión durante el último tri- 
mestre móvil. 

  

   

LA BRECHA EN OCUPACIÓN FEMENINA ES UNA DE LAS PREOCUPACIONES QUE GENERA EL MERCADO LABORAL. 

“La tasa de 
desempleo delas 
mujeres sigue siendo 
superior al de los 
hombresenun 
punto y ese esun 
problema”. 

Alejandro Corvalán 
Economista UVM 

periodo, que hace 5 y 10 años 
atrás. “Los datos confirman, a 
mijuicio, que el país yla región 
están en emergencia laboral y 
se evidencia al comparar con 
indicadores anteriores”, dijo. 

En particular, destacó el 
problema queafecta alempleo 
femenino. “La tasa de desem- 
pleo de las mujeres sigue sien- 
do superior al de los hombres 
enun punto y ese es un proble- 
ma”, comentó, agregando que 
todo ello revela que “existe un 
bajo dinamismoenlacreación 
deempleo”. 

  

BRECHA PERSISTENTE 
Alrespecto, la gerenta general 
dela Cámara Regional de Co- 
mercio de Valparaíso (CRCP), 
Marcela Pastenes, manifestó 
queste problema exige medi- 
das más efectivas. 

“Sin duda, las cifras de- 
muestran las brechas persis- 
tentes que enfrentan las muje- 
res paraacceder y mantenerse 
en empleos de calidad, lo que 

“Cifras demuestran 
las brechas 
persistentes que 
enfrentan las 
mujeres para 
acceder y 
mantenerse en 
empleos de calidad”. 

Marcela Pastenes 
Gerente general CRCP 

exige un esfuerzo adicional 
tanto del sector público como 
del privado para generar con- 
diciones laborales más equita- 
tivas”, manifestó. 

Porotro lado, destacó elau- 
mento enel comercio y ensec- 
tores como el alojamiento. “En 
este sentido, el crecimiento del 
comercio y del rubro turístico 
en un período fuera de la tem- 
porada alta, va en línea con el 

impacto que hatenido el turis- 
mo de compra y la llegada de 
visitantes argentinos a la re- 
gión”, subrayó. 

“Creemos que la región ne- 
cesita con urgencia una agenda 
de crecimiento centrada en la 
inversión y la formalización del 
empleo”, observó. 

La gerente general de la 
Asociación de Empresas Re- 
gión de Valparaíso (Asiva), Ale- 
jandra San Miguel, señaló que 
“es inquietante la persistente 
brecha de género en el acceso 
al trabajo formal y de calidad. 
El empleo femenino continúa 

“Es inquietante la 

  

persistente brecha de 
género en el acceso al 
trabajo formal y de 
calidad (...) Esta 
situación exige una 
revisión urgente”. 

AlejandraSan Miguel 
Gerente general ASIVA 

siendo golpeado con fuerza 
por mayores niveles de deso- 
cupacióne informalidad, refle- 
jando una falla estructural que 
no hemos logrado resolver y 
que amenaza con perpetuar la 
desigualdad en nuestra región. 
Esta situación exige una revi- 
sión urgente y profunda de 

nuestras estrategias de desa- 
rrollo productivo”, recalcó. 

Entanto, el seremi de Eco- 

nomía, Marcelo Arredondo, 
destacó la baja de la tasa 
ocup: 

  

de 
ión informal. “Se evi- 

denció una nueva variación ne- 

gativa del trabajo informal, 
condición que se ha repetido 
sininterrupción durante los úl- 
timos doce trimestres”, dijo. 

“Concluido este primer se- 
mestre, se aprecia una tenden- 
ciaeconómica, productiva y de 
empleos que está mejorando 
sistemáticamente en la región, 
considerando que haaumenta- 
dossu producto interno bruto, 
así como sus exportaciones”, 
manifestó. cs 

QUA 
O 
ED 

EXTRANJEROS SE ENCUENTRAN EN EL PAÍS DE FORMA IRREGULAR. 

Dos venezolanos sin 
licencia conducían 
camiones en el puerto 
VALPARAÍSO. Fiscalización de la Policía 
Marítima permitió su detención. 

os ciudadanos venezo- 
D lanos, con permaanen: 

ciairregular en el terri 
torio nacional, fueron deteni- 
dos por efectivos de la Policía 
Marítima de la Capitanía de 
Puerto de Valparaíso, en un 
procedimiento de fiscalización 
al interior de recintos portua- 
rios que permitió verificar que 
losextranjeros ejercían a labor 
de conductor de camión sin 
contar con licencia ni docu- 

mentación quelos acredite pa- 
ra ello. 

El arresto de los extranje- 
ros se concretó enáreas demo- 

vimiento de carga del Terminal 
Portuario de Valparaíso (TPV), 
tras lo cual los individuos fue- 
ron trasladados a dependen- 
cias de la Capitanía de Puerto 
para continuar con el proceso 
derigor. 

En paralelo, se realizó la 
consulta respectiva la Policía 
de Investigaciones (PDD, enti- 
dad que confirmó que ambos 

      

sujetos se encontraban en si- 
tuación migratoria irregular, 
alno haber registrado ingreso 
por un control fronterizo ha- 
bilitado. Por instrucción del 
fiscal de turno, ambos con- 
ductores pasaron a control de 
detención. 

“Estos controles buscan 
verificar que los conductores 
que operan en el recinto por- 
tuario cumplan con la norma- 
tiva vigente, tanto en materia 
de tránsito como en su situa- 
ción migratoria. El objetivo es 

resguardar la seguridad del 
puerto y de quienes trabajan 
en él”, informó el teniente pri- 

mero OM, Mirko Fernández, 

dela Capitanía de Puerto de 
Valparaíso. 

Cabe consignar que en 
marzo pasado, la Policía Marí- 
tima también detuvo a un ciu- 

dadano venezolano sin licen- 
cia profesional mientras con- 
ducíaun camión alinterior del 
Terminal Pacífico Sur (TPS). (3 

  

13 detenidos en 
una nueva ronda 
impacto en calles 
de Villa Alemana 

eEnuntrabajo conjunto, perso- 
naldel Departamento deSeguri- 
dad Pública y Carabineros de Vi- 
lla Alemana realizaron estemar- 
tes patrullajes en distintos pun- 
tos de la comuna que culmina- 
ronconla detencióndel3 perso- 
nas por distintos delitos. Diezde 
losaprehendidos manteníanór- 
denesdedetención vigente, uno 
por infracción ala Ley 20.000, 
uno por amenaza simple y uno 
porrobo.con intimidación. Asi- 
mismo, serealizaron274contro- 

  

SE REALIZÓ INTENSO OPERATIVO. 

les yfiscalizaciones:177 controles 
deidentidad; 85 controles vehi- 
cularesy 12 fiscalizaciones aloca- 
lesdealcohol. Tambiénse cursa- 
ron6infracciones, tresrelaciona- 

dasaLey de Tránsitoy3alartícu- 
1025 dela Ley de Alcoholes. 03
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