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2.405

45,44%

Desempleo llega al 8,6% e
inquieta situacion de mujeres

REGION. Sectores productivos piden medidas efectivas para enfrentar la brecha de
género en esta materia, que se situé en un punto porcentual.

Claudio Ramirez
crumirezr@mercuriovalpo.cl

un 8,6 % llegolatasade

desempleo enla Region

de Valparaiso durante
el trimestre movil abril-junio,
lo que significé una disminu-
cion de 0,1 punto porcentual
en comparacion con el mismo
periodo del afio anterior.

Esto, debido al ascenso de
las personas ocupadas (1,1%),
equivalentes a 10 mil personas
mas, por sobre el alza de la
fuerza de trabajo (1%). Ademas,
seubico 0,3 puntos porcentua-
les por debajo de la tasa nacio-
nal, que alcanzo un 8,9%.

Por su parte, las tasas de
participacion y de ocupacion
regional se situaron en 59,1%y
54%, sin registrar variacion, en
cada caso.

Sin embargo, un aspecto
quellama la atenciénapunta al
desempleo femenino que re-
gistro un 9,1% y se encuentra
un punto porcentual por enci-
ma delmasculino (8,1%). La de-
socupacion femenina se expli-
ca por el alza de las mujeres
ocupadas (0,7%) por sobre el
aumento de la fuerza de traba-
jo femenina (0,5%).

Segtinactividad economi-
ca, destaca el dinamismo de
transporte (9,7%), comercio
(3,196) y alojamiento y servicios
de comidas (9,7%), actividades
que generaromn en conjunto
mas de 15 mil nuevos puestos
de trabajo. Por el contrario, la
actividad economica que mos-
tro el principal descenso fue
construccion con una caida de
3,4%. En tanto, la ocupacion in-
formal alcanzé un 29,5%, dis-
minuyendo 0,7 puntos porcen-
tuales.

“Este trimestre es consis-
tente con el deterioro del mer-
cado laboral que yalleva al me-
nos 10 anos”, comento el eco-
nomista Alejandro Corvalan,
de laUVM, remarcando que las
tasas de ocupacion y de parti-
cipacion actuales son menores
a las registradas, en el mismo

9,1%

alcanzd la tasa de de-
sempleo femeninoen lare-
gion durante el Gltimo tri-
mestre movil.

LA BRECHA EN OCUPACION FEMENINA ES UNA DE LAS PREOCUPACIONES QUE GEN E-RA ELMERCADO LABORAL.

“Latasade
desempleo delas
mujeres sigue siendo
superior al de los
hombres enun
puntoy ese esun
problema”.

Alejandro Corvalan
Economista UVM

periodo, que hace 5y 10 afios
atras. “Los datos confirman, a
mijuicio, que el pais y la region
estan en emergencialaboral y
se evidencia al comparar con
indicadores anteriores”, dijo.

En particular, destaco el
problema queafecta alempleo
femenino. “La tasa de desem-
pleo de las mujeres sigue sien-
do superior al de los hombres
enun punto y ese es un proble-
ma”, comento, agregando que
todo ello revela que “existe un
bajo dinamismoen lacreacion
deempleo”.

BRECHA PERSISTENTE

Al respecto, la gerenta general
de la Cimara Regional de Co-
mercio de Valparaiso (CRCP),
Marcela Pastenes, manifesto
que este problema exige medi-
das mas efectivas.

“sin duda, las cifras de-
muestran las brechas persis-
tentes que enfrentan las muje-
res paraacceder y mantenerse
en empleos de calidad, lo que

“Cifras demuestran
las brechas
persistentes que
enfrentan las
mujeres para
accedery
mantenerse en
empleos de calidad”.

Marcela Pastenes
Gerente general CRCP

exige un esfuerzo adicional
tanto del sector pablico como
del privado para generar con-
diciones laborales mas equita-
tivas”, manifesto.

Por otro lado, destacoel au-
mento enelcomercioy en sec-
tores como el alojamiento. “En
este sentido, el crecimiento del
comercio y del rubro turistico
en un periodo fuera de la tem-
porada alta, va en linea con el
impacto que hatenido el turis-
mo de compra y la llegada de
visitantes argentinos a la re-
gion”, subrayo.

“Creemos que la region ne-
cesita con urgencia una agenda
de crecimiento centradaenla
inversiony la formalizacion del
empleo”, observo.

La gerente general de la
Asociacion de Empresas Re-
gion de Valparaiso (Asiva), Ale-
jandra San Miguel, senalo que
“es inquietante la persistente
brecha de género en el acceso
al trabajo formal y de calidad.
El empleo femenino continta

“Es inquietante la
persistente brecha de
género en el acceso al
trabajo formal y de
calidad (..) Esta
situacion exige una
revision urgente”.

Alejandra San Miguel
Gerente general ASIVA

siendo golpeado con fuerza
por mayores niveles de deso-
cupacion e informalidad, refle-
jando una falla estructural que
no hemos logrado resolver y
que amenaza con perpetuar la
desigualdad en nuestra region.
Esta situacion exige una revi-
sion urgente y profunda de
nuestras estrategias de desa-
rrollo productivo”, recalco.
En tanto, el seremi de Eco-
nomia, Marcelo Arredondo,
destaco la baja de la tasa de
ocupacion informal. “Se evi-
dencié una nueva variacion ne-
gativa del trabajo informal,
condicion que se ha repetido
sin interrupcion durante los dl-
timos doce trimestres”, dijo.
“Concluido este primer se-
mestre, se aprecia una tenden-
ciaecondmica, productiva y de
empleos que esta mejorando
sistematicamente en la region,
considerando que ha aumenta-
do su producto interno bruto,
asi como sus exportaciones”,
manifesto. (€




