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Beneficio es impulsado por el Instituto de Seguridad Laboral 

Promueven activación de seguro para 
quienes trabajan a honorarios 
Se trata de 
prestaciones 
económicas, licencias 
médicas para 
tratamientos, además 
de asesorías sobre 
riesgos. 

Por Diana Aros. 
dianaarosíadiarioelsurcl 

FE: Instituto de Seguridad La- 

  

boral (ISL) está impulsan: 
do una campaña dirigida a 

trabajadores a honorarios, en el 
marco de la Operación Renta 
2025. Se trata de la cobertura de 
un seguro en caso de accidentes 
Laborales, enfermedades profe- 
sionales o de trayecto, el cual se 
activa trasrealizar este proceso y 
que desde el 2019 incluyela obli 
gatoriedad de cotizar a los em 
pleados a honorarios a los Siste 
mas de Protección Social, vincu- 
lando la declaración anual del 
impuesto ante el Servicio de Im 
puestos Intemos, quien determi: 
halos montos decada cotización 
e informa a la Tesorería General 
de la República, para transferir 
estos pagosa las entidades previ- 
sionales correspondientes. 

Así, este grupo de trabajadores 
ya no tiene que pagar sus cotiza- 
ciones de seguridadsocial en for- 
ma mensual, ya que el pago es 
anual y cubre hacia adelante. En 
la Operación Renta de abril de 
2025, quienes pagaronsus cotiza- 
ciones porlas rentasrecibidasdu 
ranteel 2024, obtendrán lacober- 
tura del ISL desde el 1 de julio de 
2025 al 30 de junio de 2026. 

El directorregional del ISL, Ós 
car Menares, explicó a ELSUR que 
el beneficio “dará lugar a presta 
ciones de orden económicas, aso. 
ciadas a una pensión, además, da 
lugara licencias médicas para los 
tratamientos de todasaquellasse- 
cuelas de alguna enfermedad y, 
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Todo trabajador a honorarios que realice su declaración de renta, accederá de manera automática a las prestaciones del seguro laboral. 

6 £.. emitan sus 
boletas a honorarios y que 

quienes trabajan independiente, 
y quieren cotizar de manera 

voluntaria, pueden inscribirse en 
el Instituto de Seguridad 

Laboral". 

Óscar Menares 
director regional del IS 

también, a prestaciones médicas 
quecontemplael Seguro de Acci- 
dentesenel Trabajo”. 

COBERTURA AUTOMÁTICA 
En la Región del Biobío el ISL 

cubre aun total de 120 mil traba- 
jadores. En el caso de la protec- 
ción a empleados independien 
tes,lacifra esde 46.173 personas, 
que pueden accederaeste benefi. 
cio. “Las personas que participa- 
ron en la Operación Renta en el 
mes de abril de 2025 y pagaron 
sus cotizaciones porlas rentasre- 

cibidas durante el año 2024, ob- 
tienen la cobertura del Instituto 
de Seguridad Laboral del 1 de ju- 
lio del 2025 al 30 de junio del 
2026 y eso opera de manera auto- 
mática, porque los trabajadores 
independientes, por defecto, pa- 
san por el ISL como organismo 
administrador de la Ley 16.744”, 
explicó, agregando que dicha ley 
otorga cobertura preventiva, mé 
dica y económica. 

En relación a cómo opera este 
seguro, Menares precisó que “el 
llamado que nosotros hacemoses 

Colbún concluye programa de formación a 
pymes con apoyo académico y capital semilla 

El Centro de Emprendimiento 
de Colbún finalizódos programas 
queincluyeron formación prácti- 
ca,articulación con instituciones 
académicas y el acompañamien- 
todirecto aemprendedores dedis- 
ES localidades de Biobío. El 
rograma “Impacto Digital”, desa- 
Frollado junto al Instituto Profe 
sional Virginio Gómez, permitióa 
estudiantes de la carrera técnico 

enadministración, mención mar- 
ketingdigital, rabajar con 14.em- 
prendedores en procesos de ase- 
sorías personalizadas. 

El directorde Vinculación con 
el Medio e Innovación del insti- 
tuto, Juan Pablo Sanhueza, indicó 
que “ha sido una experiencia 
muy desafiante, porque noshain: 
terpelado a conectar a nuestros 
estudiantes y docentes con el 

mundo real, con las necesidades 
concretas de los emprendedores, 
especialmente de las pequeñas y 
medianasempresas”. 
Otradelasinstancias fuel cie- 

re del programa “Charrúa Em- 
prende”, orientado a emprende- 
dores de las localidades de Cha- 
rrúa, El Manzano, El Progreso, 
Puentes Negro y Colicheo de la 
comuna de Cabrero, que conside- 

rócapacitación presencial confo- 
coen modelos de negocios, junto 
a la empresa IPS Energy. Álvaro 
Lagos, coordinador de Preincuba- 
ción del Centro de Emprendi- 
miento de Colbún, destacóla con- 
vocatoria ya que “recibimos más 
de30 postulaciones y finalizaron 
11. Fueun filtro riguroso y conta- 
mos con excelente asistencia en 
todos los talleres”. 

CGE dio cuenta del impacto de accidentes en el servicio de electricidad entre enero y junio de 2025 

Biobío: choques a postes de luz afectaron a 139 mil clientes 
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En un 28% de los casos se identificó a los responsables del daño. 

    

que los trabajadores emitan sus 
boletas a honorarios y que quie- 
nes trabajan independiente, y 
quieren cotizarde manera volun 
taria, pueden inscribirse enel Ins. 
tituto de Seguridad Laboral, en- 
tregar directamente en el ISL sus 
cotizaciones, como por ejemplo 
un comerciante, una persona que 
ejerce labores en una feria libre, 
que tiene un régimen de renta 
presunta, trabajadores de quios- 
cos, taxistas y que puedan acce- 
dera este beneficio”. 
Asimismo, detalló que existe 

Estudiantes de Instituto Virginio Gómez trabajaron con pymes. 

46 mil 
trabajadores 
independientes 

mantienen coberturas 
por parte del ISL en la 

Región del Biobío. 

un apartado especial para aque: 
los trabajadores de plataformas 
digitales, como es el caso de quie 
nesse desempeñan como repart- 
dores a domicilio. "La ley que re: 
gula a los trabajadores de plata 
Jormas digitales, que les retiene 
un monto para entregarlaseguri- 
dadsocial. Portanto, todos lostra- 
bajadores de plataformas digita 
les se encuentran cubiertos por 
muestro Instituto de Seguridad 
Laboral”, agregóel director regio- 
nal del SL 

ATENCIÓN DE SALUD Y 
APOYO ECONÓMICO 

Encaso de accidentes del traba- 
jo o enfermedades profesionales, 
el ¡SL gestiona y otorga atención 
de salud sin costo hasta la com- 
pleta recuperación o mientras 
subsistan síntomas de secuelas 
causadas por el accidente y/o en- 
fermedad. Entre la cobertura mé. 
dica se encuentran prestaciones 
como atención médica, quirúrgi- 
ca y dental; hospitalizaciones, 
medicamentos, prótesis y apara 
tosortopédicos, rehabilitación fí- 
sica, reeducación profesional, 
adecuación domiciliaria y el gas- 
to de traslado, precio evaluación 
de cada caso. 
Enelámbitoeconómico, según 

corresponda, el trabajador, viudo, 
hijosocualquier familiarrecono- 
cido como carga familiar, recibi- 
rán la cobertura asociada, que 
puede ser un subsidio de incapa- 
cidad laboral, indemnización por 
accidente de trabajo y enferme- 
dad profesional, pensión por i 
validez, pensión por sobreviven- 
cia,entreotras. Además, el seguro 
contempla asesorías, evaluación 
delos puestos de trabajo y capaci- 
tacionesen prevención deriesgos 
laborales, contando con insumos 
relevantes para la labor de las y 
los trabajadores adheridos 

  

    
El reporte del primer semestre de este año posicionó a la Región como una de las zonas con 
mayor recurrencia de este tipo de eventos. 

La compañía CGE reportó que 
los accidentes de tránsito que in- 
volucran destrucción de infraes- 
tructura eléctrica, producto de la 
conducción descuidada, princi- 
palmente, se ha transformado en 
una de las causas de interrupcio- 
nesdelservicio durante el primer 
semestre de es año. 

Según datos de la empresa, en- 
treenero y junio de este año, se re- 
gistraron un total de 1.953 acci- 
dentes de tránsito que involucra- 
ron dañooo destrucción deinfraes 
tructura eléctrica, como postes, 
transformadores y cables, afectan- 
do el suministro eléctrico a cien- 
tos de miles de clientes a lo largo 
de la zona de concesión de CGE, 

que va de las regiones de Arica y 
Parinacota hasta La Araucanía. 

En promedio, durante los pri 
meros seis meses de 2025, se re- 
gistraron 11 accidentes al día, in 
cidiendo directamente en que 
1.609.823 clientes de la distribui- 
dora quedaran sin energía alo lar- 
go del país. “Este es un problema 
muy grave y la tendencia al alza 
ha sido creciente en los últimos 
años, lo que muestra la necesidad 
dereforzarlascampañas públicas 
de prevención. Como distribui- 
dora, másallá de los daños alain- 
fraestructura eléctrica, nos preo 
cupaelimpactoqueesto tieneen 
la continuidad del suministro 
eléctrico para millones de nues- 

tros clientes, los que ven inte- 
rrumpidasu actividad diaria pro- 
ducto deestosaccidentes”, señaló 
Daniel Fredes, subdirector de 
Operaciones de CGE. 
Deacuerdoa las estadísticas, el 

65% de los accidentes provocó 

11 
choques a postes por 
día es el promedio de 
estos incidentes 
durante el primer 

semestre de este año. 

largas interrupciones desuminis- 
tro a clientes, mientras que solo 
en el 28% de los casos se logró 
identificaral responsable del acci- 
dente y la destrucción de infraes- 
tructura eléctrica, 

Por número de clientes afecta- 
dos con las interrupciones de su- 
ministro producto de los postes 
chocados, la a que lidera las 
estadísticas es la Metropolitana, 
con 328.848 clientes, lesiguen las 
regiones del Maule con 260.263, 
Oiggins con 222.948 clientes 
afectados; Coquimbo con 
149.146 clientes y la Región del 
Biobío con 139.637 clientes afec 
tados por estos incidentes en los 
primeros seis meses del año.
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