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Para reducir incertidumbre 

  

Instan a reclutadoras de 
empleo avisar a los 
postulantes cuando 
no son seleccionados 

| ghostingo desaparecer como fantasma es un 
término popularizado en las relaciones amoro- 
sascuando una de las partesrepentinamente de- 
ja de comunicarse. 

La mismasituación ocurreen gran parte delos proce- 
sos de selección para un puesto de trabajo. El postulan- 

entrevistado, generalmente le dicen “te 
llamaremos” yvieneel silencio. El postulanteno sabe en 
quéetapa seencuentra el proceso en el que participó, ni 
recibe una notificación en caso de no quedar selecciona- 
dopara el cargo. Muchas veces, intenta comunicarse con 
el reclutador, sin obtener respuesta. 

Eslo que se podría llamar “ghostingen selección labo- 
ral”, que provoca pérdida de ilusiones y autoconfianza en 
los postulantes, estrés, frustración, ansiedad y descon- 
tento hacia la empresa reclutadora. 

Carlos Henríquez, director comercial de SOS Group,co- 
mentóque “esta es una mala práctica que se debe corre- 
gir, porque deja a los postulantes en un limbo de incerti- 
dumbre luego de una entrevista laboral en la que invir- 
tiótiempo y preparación. Lasempresas de reclutamien- 
to deberían siempre notificar aquienes asisten a unaen- 
trevista de trabajo cuando un proceso se cerró con los 
postulantes seleccionados y avisar a quienes no fueron 
escogidos, agradeciendo su participación”. 

El fenómeno no es solo local. Según un estudio dela 
plataforma de contratación Greenhouse realizado en 
2024 en Reino Unido, Estados Unidos y Alemania, el 619 
de los buscadores de empleo ha sido ignorado luego de 

    

   

la entrevista. “La cifra debería ser similar o superior e
Chil dvierte Henríquez. 

  

REDUCIR INCERTIDUMBRE 
Según el experto, entre las causas está la falta de r

cursos, organización interna y protocolos en equipo
reclutamiento que establezcan cada paso del proceso d
selección y su cierre con una comunicación. 

También losreclutadores no alcanzan a notificar, cuan
do ocurren postulaciones masivas. Otro factor es el t
mor a enfrentar una confrontación. 

“Tecnológicamente, no hay excusa para no notificar
pues actualmente existen plataformas digitales que per
miten fácil y rápidamente establecer un canal de comu
nicación y avisar a muchos postulantes cuando no so
seleccionados, sin necesidad de contactar uno por uno”
agrega Henríquez. 

Según el experto, asumir esta buena práctica traer
beneficiosa los postulantes, como reducirsu incertidum
bre y estrés. También les permiterealizar el cierre nece
sariodel proceso de postulación a una empresa para e
focarse en aplicar a otra oferta laboral. 

Asimismo, evita perder oportunidades laborales cuan
doal esperar unarespuesta tras una entrevista de traba
jo, deja de postular a otro empleo, especialmente en pro
fesiones donde gran parte de las personas se conoce. 

Y finalmente, el postulante mejora su apreciación s
bre la empresa reclutadora, al recibir el trato humano
respetuoso que corresponde. 

Evento se desarrollará el sábado 2 de agosto 

USM abre inscripciones para 
el ensayo PAES presencial 
más grande de Chile     

a Universidad Técnica Federico Santa María 
(USM), en conjunto con el Preuniversitario Pe- 
dro de Valdivia, invita a estudiantes de tercero 
cuarto medio, además de egresados de ense- 

ñanza media, a participar del próximo Ensayo Nacio- 
nal PAES 2025, que se realizará el sábado 2 de agosto, 
desde las 8.30 horas. 

Se trata del ensayo más grande de su tipo, ya que 
contará con más de 45 sedes distribuidas a lo largo de 
Chile, desde Arica hasta Punta Arenas, donde las y los 
participantes podrán rendir las pruebas de Competen- 
cia Matemática MI y Competencia Lectora en condicio- 
nes equivalentes a las de la PAES oficial. Los ensayos 
han sido diseñados según los temarios establecidos 
por el DEMRE, y sus resultados estarán disponibles en 
n plazo de 72 horas, lo que les permitirá ajustar sus 
estrategias de estudio con antelación. 

Karen Radonich, directora general de Admisión de la 
Universidad Técnica Federico Santa María, señaló que 
“el objetivo es que las y los estudiantes vivan una expe- 
riencia real, enfrentando el mismo tipo de preguntas, 
temáticas y formatos que encontrarán en la prueba ofi- 
cial. Queremos que este ensayo sea un impulso, un mo- 
mento clave en su camino hacia la educación superior”. 

Esta decimoquinta edición, contempla sedes en co- 
'munas como Antofagasta, Isla de Pascua, Santa Cruz y 
Puerto Aysén, además de los campus y sedes de la USM 
alo largo del país. La iniciativa cuenta con el apoyo de 
diversos establecimientos educacionales y forma par- 
te de una alianza orientada a democratizar el accesoa 
instancias de preparación de alta calidad. “En muchas 
regiones del país no siempre existen espacios de pre- 
paración que simulen de manera real la experiencia de 
rendir la PAES. Por eso, este ensayo es una oportuni- 
dad concreta para conocer el propio desempeño y en- 
frentar el proceso de admisión con más seguridad, sin 
importar el lugar de residencia”, añadió Radonich. 

, "Enel caso de la Región del Biobío, en Chillán, Los 
Ángeles, San Pedro de la Paz y Concepción, se podrá 
rendir el ensayo en diferentes establecimientos edu- 

cacionales, según la localidad. Francisco Castillo, 
orientador vocacional del Colegio Concepción de Pa- 
rral, indicó que “instancias como esta nos permiten 
apoyarlos en su orientación vocacional y ampliar sus 
horizontes de búsqueda. La USM es una institución de 
gran reconocimiento, y parte de nuestros estudiantes 
sueña con que sea su casa de estudios. Esta vincula- 
ción es un orgullo para nuestro colegio y, al ser noso- 
tros sede comunal, fortalecemosel lazo con la comu- 
nidad, lo que es clave para el desarrollo y la búsque- 
da de mejores oportunidades”. 

Quienes deseen ser parte del Ensayo Nacional PAES 
pueden inscribirse en ensayo.usm.cl, donde también 
encontrarán el detalle de las más de 45 sedes disponi- 
bles que abrirán sus puertas el sábado 2 de agosto, de 
08.30 a14.30 horas. Además de rendir las pruebas, las 
y los participantes podrán resolver sus dudas sobre el 
Proceso de Admisión 2026, conocerla oferta académi- 
ca y explorar las distintas áreas del conocimiento enlas 
que se forman sus estudiantes. 

GIRA 
En paralelo, el equipo de Promoción de la USM desa- 

rrollará una gira nacional que contempla visitas a cer- 
ca de 200 establecimientos educacionales, con el ob- 
jetivo de entregar información actualizada sobre carre- 
ras, becas, beneficios y orientación vocacional. 

La actividad contará con más de 45 
sedes distribuidas a lo largo de Chile, 

desde Arica hasta Punta Arenas. 
Los ensayos han sido diseñados 

según los temarios establecidos por 
el DEMRE, y sus resultados estarán 
disponibles en un plazo de 72 horas. 

  

Inscripciones para participar están abiertas 

UBB invita a sumarse al encuentro STEM 
más importante del sur de Chile 
El Encuentro de Mujeres en STEM se realizará el 6 y 7 de agosto en el 
aula magna de la casa de estudios en Concepción. Importantes 
referentes de este ámbito participarán en la actividad, la cual forma 
parte del proyecto Innova Mujer STEM 2025, financiado por CORFO 
Viraliza. 

| próximo 6 y 7 de agosto se desarrollará el Encuentro de Mujeres en 
STEM, actividad enmarcada en el proyecto Innova Mujer STEM 2025, fi- 
'nanciado por CORFO Viraliza y desarrollado por la Universidad del Bío 
Bío (UBB), por medio del cual se promueve la participación equitativa 

  

consultora y autora del libro “Liderar 
desde lo femenino”; Andrea Irarráza- 

  

de mujeres en las áreas de ciencia, tecnología, ingeniería y matemáticas 
(SEM), através del fortalecimiento de capacidades, la generación de redes y 
la visblización de referentesfemeninos en estosámbitos. 

La actividad será el encuentro STEM más importante del sur de Chile y se 
llevará aefecto en el aula magna de lasede Concepción de la UBB, contrans- 
misión enlínea. Lajomadacontará con referentesnacionales eintenaciona- 
les de la materia: Barbarita Lara Martínez, conferencista internacional, ase- 
sora de innovación y mentora de emprendimientos; Teresa Paneque Carre- 
ño, comunicadora científica y Dra. En Astronomía y escritora; Paulina Segovia 
Candia, de Científicamente Mujeres, Global Scienceof Learning Education Net- 

  Roberta Lama Bedwell, directora 
ejecutiva del Comité CORFO Biobío. 

Leticia Galleguillos Peralta, directora 
del proyecto Innova Mujer STEM. 

bal Olavarría, CEO Carbon BIOCaptu- 
re LLC, y Pilar Pardo Hidalgo, emba- 
jadora de INGENIOSAS Biobío, 

FOCOS 
La actividad se enfocará en la vi- 

sibilización de liderazgos femeni- 
nos STEM, a través de exposicio- 
nes de experiencias concretas que 
inspiren y abran caminos a las nue- 
vas generaciones. 

De igual forma, se quiere sensibi- 
lizar sobre las brechas estructurales 
de género en ámbitos STEM, me- 
diante los testimonios de mujeres 
que han superado diversas barreras 
alo largo de su desarrollo académi- 
co y profesional. Con el encuentro 
también se pretende fortalecer el 
ecosistema regional con enfoque de 
género, articulando actores públicos, privados, académicos y comunitarios 
entorno una agenda transformadora que promueva la participación equi- 
tativadelas mujeres. 

Asimismo, la jornada buscará conectar referentes nacionales internacio- 
nalescon mujeres y jóvenes de la Región de Biobío, fomentando el intercam- 
bio de aprendizajes, experiencias y la generación de redes de apoyo y colabo- 
ración. Por último, el encuentro promoverá una cultura de equidad y repre- 
sentación en innovación, integrando una mirada crítica y propositiva sobreel 
rol de las mujeres en el desarrollo del emprendimiento, desarrollo científico y 
tecnológico del país. 

MOTIVAR 
Respecto a la importancia que tienen proyectos como InnovaMujer STEM 

para generar una cultura de participación de mujeres en estasáreas, Rober- 
ta Lama Bedwell directora ejecutiva del Comité CORFO Biobío, señaló que la 
corporaciónvienetrabajando laigualdad de género hace muchotiempo y una   

4 sa A dh 
La imagen corresponde al lanzamiento del proyecto InovaMujer STEM 2025, 

de las brechas que existen es en el ámbito de las disciplinas STEM. 
“Cuando se entra a la educación superior, el 5296 en cualquier carrera es- 

tá compuesto por mujeres, sin embargo cuando se analizan lascarreras STEM, 
tenemos alrededor de un 20%. Necesitamos avanzar en esto, para desarro: 
llar la ciencia y la investigación. Está estudiado que las mujeres, en general, 
aportan en la generación del PIB yen mayores oportunidades”, señaló Lama. 

Sobre el encuentro del próximo 6 y 7 de agosto, Leticia Galleguillos Peral- 
ta, directora del proyecto Innova Mujer STEM, enfatizó que será una instancia 
de mucho aprendizaje, “tendremos conferencias inspiradoras y motivadoras 
para.el público, tendremos un conversatorio, una feria tecnológica y mujeres 
quetienen emprendimientos de base científica-tecnólogica van a mostrar su 
negocio y contara la gente a quése dedican y de esa forma enganchar a más 
mujeres para que se den cuenta que es posible que ellas puedan aprender”, 
comentó. 

Para los interesados en inscribirse, pueden revisar el link de la bio del Ins- 
tagram de Innova mujer STEM, Ginnovamujerstem
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