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INE: la tasa de desocupación 
regional bajó de los dos digitos 
Detodas formas, 
académica alerta 
por aumento de 
la ocupación 
informalen 
mujeres. 

Germán Pozo-Sanhueza 
    rmanp 

1 Instituto Nacional 
E de Estadísticas (INE) 

informó que la deso- 
cupación en Tarapacá ba- 
jó a 8,7% en el trimestre 
abril-junio de 2025, dos 
puntos menos que en el 
trimestre anterior (10,7%) 
y por debajo del promedio 
hacional (8,99%). 

Según el boletín de 
empleo, se estimaron 
190.560 personas ocupa- 
das, 18.130 desocupadas y 
57.114 informales duran- 

te el período analizado. 
La informalidad labo- 

ral se mantuvo en 30,0%, 

aunque aumentó entre 
las mujeres a 35,4% y dis- 

minuyó entre los hom- 
bres a 26,1%. En unaño, 
el total de ocupados cayó 
3,2%, con una baja más 
pronunciada entre los tra- 

bajadores por cuenta pro- 
pia (-7,2%). 

Enla provincia de Iqui- 
que, la tasa de desocupa- 
ción llegó a 9,0%, dismi- 
nuyendo desde el 11,1% 
del trimestre anterior. En 
doce meses, el número de 
ocupados bajó 4,7% y el 

de informales, 6,8%. Tam- 

bién descendió la partici- 
pación laboral provincial, 
situándose en 65,0%. 

Maximiliano Villalobos, 
académico del ESE Busi- 

ness School de la Universi- 
dad de los Andes, señaló 

que, aunque Tarapacá es- 
tá por debajo del prome- 
dio nacional, “la región 
no escapa alos problemas 
estructurales del merca- 
do laboral chileno”. 

Mencionó factores co- 
mo la “rigidez contrac- 
tual, altos costos de con- 
tratación y despido, in- 
centivos a la informalidad 

y desconexión entre ofer- 
ta y demanda de habilida- 

des”. 
Destacó el repunte del 

sector minero en Tarapa- 

cá, pero advirtió que “se 
requieren políticas que 
modernicen el empleo y 
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no profundicen la rigidez 
de un sistema ya tensio- 

nado”. 
Sergio González, aca- 

démico de la UNAP, sostu- 
vo que “la mejor política 
pública para generar em- 

pleos es el crecimiento 
económico”, y que una 

expansión del 2% “no es 

suficiente para absorber 
el aumento de la fuerza 

laboral”. 
Agregó que “la tasa de 

desempleo en Tarapacá 
converge a la nacional” 
debido a diversos factores, 
como la migración del tra- 
bajo hacia otras regiones. 

Por su parte, Silvia 

Echeverría, directora de 
Ingeniería Comercial de 
la UST Iquique, advirtió 
que “una baja en la deso- 
cupación acompañada de 
informalidad creciente, 
especialmente en muje- 

res, no es positiva”. 
Como solución, propu- 

so la implementación de 

salas cuna, capacitación 
en áreas no tradicionales 
y apoyo a la formaliza- 
ción femenina. 

El seremi de Economía, 
Jorge Julio, valoró la ba- 
ja regional como “una 

señal positiva”. Sostuvo 
que los aumentos ante- 

riores fueron “situacio- 
nes puntuales asociadas 
ala gran minería”. 

Además, aseguró que, 

para enfrentar esta pro- 
blemática, “impulsamos 
programas para em- 
prendedores, capacita- 
ción y proyectos de in- 
versión”. 

El seremi del Trabajo, 
Ignacio Prieto, afirmó 
que para fortalecer el 
empleo femenino im- 
pulsan el Proyecto de 

Ley que crea el Subsidio 
Unificado al Empleo 
(SUE), el cual “pone a las 
mujeres en el centro de 
la estrategia de inclusión 
laboral”. 

La autoridad regional 
advirtió que ellas enfren- 
tan mayores barreras: 

“la sobrecarga de tareas 
de cuidado, brechas sala- 
riales y falta de redes”. 
 

Exponen avances del 
Plan Regulador ante el 
Consejo Regional 

El alcalde de la comuna de 
Pica, Iván Infante Chacón, 
junto al equipo técnico 
municipal, participó esta 
semana en la XI Sesión Or- 
dinaria de la Comisión de 

Vivienda, Desarrollo Ur- 
bano y Ordenamiento Te- 
rritorial del Consejo Re- 
gional de Tarapacá, ins- 
tancia en la que sepresen- 

taron los avances en la ac- 
tualización del Plan Regu- 
lador Comunal. 

Durante la exposición, 

se detalló que a inicios de 
2025 se conformó un 

equipo de Asesoría Urba- 
na Municipal, con el obje- 

tivo de abordar de manera 
técnica y planificada los 
desafíos del crecimiento 
territorial en la comuna. 

Explicaron que este 
trabajo se centra en dos lí- 
neas principales: la for- 
mulación del nuevo Plan 

Regulador, que será ingre- 
sado al Gobierno Regional 
durante el segundo se- 

mestre, y la aplicación de 
la Ley 21.741, vigente des- 

de abril, para enfrentar fe- 
nómenos urbanos consoli- 
dados en coordinación 
con el MINVU. 

Indicaron que la parti- 
cipación del municipio en 

 MUNICIPIOPICA.y 

 

DELACOMUNA DE PICA. 

la comisión regional per-
mitió dar cuenta del enfo-
que técnico adoptado por
la administración local,
asícomo establecer víncu-
los de coordinación con
autoridades y entidades
regionales claves para el
avance del instrumento
de planificación. 

  

Colchane busca tener un cajero 
automático en la comuna 

Elalcalde de Colchane, Teó- 
filo Mamani García, se reu- 
nió con el gobernador re- 
gionalde Tarapacá, José Mi- 
guel Carvajal, para tratar 
diversas temáticas de rele- 
vancia para lacomuna. En- 
trelos puntos más destaca- 
dos, se planteó la urgente 
necesidad de contar con un 

cajero automático. 
La autoridad comunal 

argumentó que es necesa- 

riocontar con un cajero pa- 
ra la comunidad ante el 
crecimiento dela actividad 
comercial y turística en la 
zonal que ha experimenta- 
do Colchane. 

Además, durante la reu- 
nión seabordaron otros te- 
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ALCALDE ASEGURA QUE ES NECESARIO POR TURISMO Y COMERCIO 

mas importantes como la 
priorización de programas 
culturales y deportivos, y la 
renovación de maquinarias 
municipales, incluyendo el 

bus que actualmente apoya 
el transporte local mien- 
tras se repone el recorrido 
subvencionado entre Col- 
chanee Iquique.
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