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Democracia Cristiana 

eNoes primera vez quela DC hateni- 
do que tomar decisiones políticas que 
comprometen la estabilidad del país, 
como lo hizo apoyando la elección de 
Allende en1970. Es asícomoha dismi- 
nuido progresivamente sus adheren- 
tes en las votaciones de los últimos 
años, conviviendo con conglomerados 
de izquierda que poco a poco le han 
usurpado sus electores. Enlasituación 
política actual, es posible se una a un 
conglomerado liderado porelPC, don- 
delos electores cristianos dejarán de 
serinfluidos por el conveniente nom- 
bre “Democracia Cristiana” queel pa- 
sado le dio ingentes frutos. 

Delaexperiencia de la DC, se pue- 
de deducir y comprobar que mante- 
ner los postulados e ideario de parti- 
dos políticos es fundamental para 
continuar en contienda. Los partidos 
que creen en lo que predican, traba- 
jan para atraer electores asus ideas y 
noserefugian en conglomeradoslide- 
rados por ideologías contrapuestas. 

Marcos Concha Valencia 

Liderazgo femenino 

'9Las mujeres que ocupan cargos di- 
rectivosy dealta gerencia demuestran 

(F) Foto del día 

    

     
David Cortez (Advdcrtz. 

ATARDECER EN SAN PEDRO 

Imagen de una calle del poblado de San pedro 
de Atacamaen horas de latarde. Fotografía de 

“No es bueno judicializar la campaña. No es bueno 

que nuestro sector se vea enredado en un juicio ni 
nada por el estilo”. 

“El protocolo es evacuar tres horas antes de la 

estimación de la llegada de la ola...Mantenga la 
calma y solo sigan instrucciones de autoridades”. 

Sergio Gahona 
Jefe del comité desenadores dela UDI 

atributos distintivos que les permiten 
aportar a la gestión estratégica de las 
organizaciones. Estos rasgosclave del 
liderazgo femenino deben ser capita- 
lizados por lasempresas y la sociedad, 
pues representan un activo valioso pa- 
raimpulsarel desarrollo ylacompeti 
tividaden el siglo XXI. 

En primer lugar, la inteligencia 
emocionales una habilidad quesobre- 
sale en el perfil de las mujeres líderes. 
Ellas suelen tener una mayor capaci- 
dad de entender y manejar tanto sus 
propias emociones como las de su 
equipo, lo que les facilita tomar deci- 
siones más empáticas y comunicarse 
de forma más efectiva. Esta destreza 
relacional es crucial para crear entor- 
noslaborales motivadores y de alto de- 
sempeño. Asimismo, las ejecutivas 
tienden aadoptar un estilo delideraz- 
go más participativo y colaborativo, 
propiciando la involucración de los 
equipos y generando espacios de diá- 
logo e inclusión. Este enfoque favore- 
celainnovación, el compromiso orga- 
nizacional y la flexibilidad para adap- 
tarsea los cambios. 

Otro atributo relevante es la capa- 
cidad de conciliación. Dada su expe- 
rienciaen equilibrar múltiples deman- 
das entre la vidalaboral y personal. 

Lilian San Martín Medina 

Claudio Bravo 

En tiempos donde los grandes ído- 
los del deporte suelen despedirse con 
estadios repletos y homenajes multi- 
tudinarios, Claudio Bravo eligió un ca- 
mino distinto. Elexcapitán dela selec- 
ción chilena, bicampeón de América 
y referente internacional, decidió ce- 
rar sucarreracon una gira por lasre- 
giones de Chile, impartiendo clínicas 
de fútbol aniños y niñas, acompaña- 
do, en parte de este camino por un 
equipo de profesores y estudiantes de 
nuestra universidad. 

Este gesto, lejos delos focos y la 
ovación fácil, habla de un legado más 
profundo: el de inspirar desde la cer- 
canía, la formación y el compromiso 
social. Bravo no solo compartiósuex- 
periencia como arquero de élite, sino 
quetambién abrió espacios de apren- 
dizaje y motivación para futuras gene- 
raciones, muchas delas cuales jamás 
habían tenidola oportunidad de estar 
cerca de un referente deportivo. 

Valoro profundamente esta alian- 
za que une deporte, academia y co- 
munidad. Nuestros estudiantes no so- 
lo vivieron una experiencia formativa 
única, sino que también fueron parte 
de un proyecto que encarna los valo- 
res que promovemos: inclusión, exce- 
lencia y vocación de servicio. 

Claudio Bravo eligió despedirse 

  

educando. Y en esaelección, nos deja 
una lección que trasciende el fútbol. 

Jaime Fillol 

Protección a nuestros hijos 

eVivimos en una era donde nuestros 
niños y adolescentes enfrentan desa- 
fíos que van más allá de lo académico. 
El bullying, los accidentes, los extra- 
víos y las amenazas externas ya no son 
hechos aislados, sino realidades que 
golpean con fuerza a la comunidad 
educativa. Según un estudio de la 
Fundación Acción Educar, las denun- 
cias por convivencia escolar alcanza- 
ron su máximo histórico elúúltimo tri- 
mestre de 2024, con untotal de 8.864, 
cifra que incluye discriminación y si- 
tuaciones de connotación sexual, en- 
treotros, y representa un aumento de 
un 1,3% respecto al año anterior, la 
'másalta desde quese tiene registro. 

No podemos seguir reaccionando 
tarde. Comosociedad, estamos llama- 
dosaactuar con responsabilidad y vi- 
sión. Si utilizamos tecnología pará ca- 
si todo: comprar, trabajar, movernos 
¿por qué no emplearla también para 
lo más importante: la seguridad de 
nuestros hijos? 

Hoyexisten soluciones tecnológicas 
simples y accesibles que permiten que 

  

Gabriel Boric 
Presidente 

un preadolescente o adolescente pueda 
pedir ayuda con solo dos clics. Herra- 
mientasqueactivanredes deapoyo, no- 
tifican a contactos de confianza en se- 
gundosy entregan ubicaciónentiempo. 
real ante una emergencia. Esta capaci- 
dad dereacción inmediata nosolo en- 
trega tranquilidad a las familias, sino 
que construye una cultura de protec- 
ciónactivay colaborativaentre hogares 
y comunidades escolares. 

La prevención ya no puede ser un 
lujo. Los entornos escolares deben 
transformarse en espacios realmente 
seguros, y para eso necesitamos vo- 
luntad, coordinación y tecnología útil. 
Esmomento de empoderar anuestros 
niños y jóvenescon herramientas que 
les permitan sentirse protegidos y es- 
cuchados. 

Juan Ignacio Duarte 

ElMeraurio de Calamainvita asus lectoresa escribir 
suscartasaestaseción Lostextosdeben teneruna 
extensión máxima de 100Ocaracereseiracompa- 
fadosdelnombre completo, cédula deidentidady 
númerotelefónicodelremitente Ladirecciónsere- 
servaelderecho deseleccionar extrae resumir y + 
tularlasmiivas.Lascartas debenserdirigidasa 
artasamercuriocalama.cl 

Q EN 
HFISC PER 

(APJudicialChile AHORA: Plenode 
la Corte Supremarechaza por unani- 
midadlasolicitud de remoción del 
Fiscal Regional de Coquimbo del Mi- 

latercera Querellante quelitigó 
porremoción de fiscal Cooper arre- 
mete contra decisión de la Suprema: 
“Parece que hay instituciones que 
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revisará hoy los alegatos.   
nández, abogada de diputados of- 
cialistas que piden destitución defis- 
calregionalde Coquimbo, Patricio 
Cooper: “En este caso hay elementos 
vinculadoscon la infracciónalaob- 

lad de unfiscal"ACNNChil. 
Apoirotes “Hay elementos vincula- 
dos conla infracción ala objetividad 
deun fiscal”: Karinna Femández, 
abogada del grupo de parlamenta- 
riosoficialistas que piden laremo- 
ción del Fiscal de Coquimbo, Patri 
Cooper,acusa “negligencia manifies- 
ta” del persecutor. Corte Suprema 

nisterio Público Patricio Cooper todavía se resisten a cumplir con sus 
Monti. funciones”. 
(Esolomaraya AHORA] Karinna Fer-— OcgajardopCorte Suprema por 

unanimidad rechaza remoción del 
fiscal Cooper. Mientras más lejos es- 
tén los políticos de la Fiscal, mej 
(Aximerincon El mayor tribunal del 
país da larazón al fiscal Cooper. Esto 
esuna investigación seria y habrá te- 
nidosus razones para utilizarlos 
métodos que utilizó. Acá todos de- 

ben obedecer la ley, no hay gente 
queesté obre ellay eso lesmolesta, 
¿ariverosdevia Corte Supremare- 
aza por unanimidad solicitud de 
remoción del Fscal Cooper. Malla 
utilización política del tribunal por 
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