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La mejor forma 
de nutrir a todo 
recién nacido 
  

induda,lalactanciama- 
ternaes la mejor forma 
de nutrir a todo recién 

nacido ya que presenta 
un excelente perfil nutricional 
tanto en cantidad, calidad y en 
la biodisponibilidad de nutrien- 
tes, además la leche humana se 
denomina como un fluido 
bioactivo ya que contiene facto- 
res de crecimiento, alrededor 
de 700 cepas probióticas dife- 

rentes y contiene 103 UFC por 
ml, el principal hidrato de car- 
bono dela leche humana es la 
lactosa lo que permite mante- 
ner un pH intestinal adecuado 
para el crecimiento y desarro- 
llo de lactobacilos y bifidobac- 
terias. También contiene fibra 
no digerible y fermentable que 
actúacomo prebiótico (HMOs), 
célulasdeinmunidad, enzimas, 
hormonas y neurotransmiso- 
res que favorecen tanto el ade- 
cuado crecimiento y desarro- 
llo, así como también confiere 
inmunidad para la prevención 
de enfermedades a corto, me- 
díano y largo plazo. 

La Organización Mundial 
dela Salud recomienda lactan- 
cia materna exclusiva hasta el 
sexto mes de vida y luego com- 
plementarla conalimentos has- 
ta al menos los dos primeros 
años. Por esta razón todos los 
profesionales de salud debe- 
mos promover y proteger la lac- 
tancia desdelaetapa de preges- 

  

tacional y gestación hasta elce- 
se de esta, para ello es clave la 
actualización de herramientas 
técnicas y conocer tanto el Có- 
digo Internacional de Sucedá- 
neos dela Leche Materna como 
el reglamento Sanitario de los 
Alimentos y lasleyes de protec- 
ción delalactancia de nuestro 

ús. 
El “Día Mundial de la Lac- 

tancia Materna” se conmemo- 

ra el 1 de agosto y además 
anualmentese realiza unacam- 
paña que involucra a todos los 
países donde se celebra la se- 
mana mundial dela lactancia 
del1al7de agosto, enestaacti- 
vidad está a cargo de World 
Alliance for Breasfeeding Ac- 
tion (WABA) y se trabaja cada 
añoen un tema específico para 
promover y proteger la lactan- 
cia. Estainiciativanace en rela- 
cióncon la conmemoración de 

la Declaración de Innocenti pa- 
ra proteger la lactancia a nivel 
mundial en el año 1990, dos 
años más tarde 1992 se estable- 

ce la celebración de la Semana 
Mundial de la Lactancia que 
perdura hastael día de hoy. 

Este año el tema es “Dar 

prioridad ala lactancia mater- 
na: Crear sistemas de apoyo 
sostenibles”. La temática vuel- 

vea centrarse en el medio am- 
biente y el cambio climático, la 
campaña subraya la importan- 
cia de dar prioridadala lactan- 

   
  

Por Romina Vergara. 
Nutricionista y 

académica U.Central. 

cia materna creando sistemas 
sólidos de apoyo en la forma- 
ción delos profesionales desa- 
lud, centros de salud, la comu- 
nidad, políticas públicas, leyes 
y economía de cada país y que 
estos sean sostenibles en el 
tiempo. Un entorno favorable 
nosólo beneficia alas familias, 
sino que también reduce signi- 
ficativamente el impacto eco- 
nómico ensalud yel medioam- 
biental asociado a la alimenta- 
ciónartificial. La lactancia ma- 
terna es amigable conel medio 
ambiente ya que es sustenta- 
ble, renovable y no deja huella 
hídrica ni de carbono en nues- 
tro planeta. 

Lacelebración del Día Mun- 
dial de la Lactancia Materna 
nosinvitan a unirnos, conocer 
las estrategias a nivel interna- 
cional y nacional disponibles 
queexisten para protegerla lac- 
tanciabajolos mismoscriterios 
científicos, sobre la importan- 
cia que como Centro de Educa- 
ción de nuevos profesionales 
desalud tenemos en seguir tra- 
bajando día a día enla actuali- 
zación constante de los docen- 
tes y delasmaterias en relación 
conlalactancia maternaasíco- 
mo en larealización de activi- 
dades de protección y promo- 
ción de la lactancia en esta es- 
pacio de formación. 
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Alcohol y drogas en el 
trabajo: cómo prevenir 
sin invadirla privacidad 
  

n Chile, más de un 40 
% delosaccidentes la- 
borales graves está 
asociado —directa o 

indirectamente— al consumo 
de alcohol o drogas, según ci- 
fras del Ministerio del Trabajo. 
Este dato, por sí solo, explica 
por qué la discusión sobre el 
Decreto Supremo N'44 y las 
nuevas exigencias para que las 
empresas integren programas 
decontrol y prevención en sus 
matrices de riesgo ha ganado 
espacio en la agenda pública. 
Pero tras la estadística surge 
una pregunta que incomoda a 
todos: ¿cómo proteger la segu- 
ridad sin cruzar la línea dela 
intromisión en la vida privada? 

La respuesta no es simple. 
Hoy, muchas compañías apli- 
can test de drogas o alcohol 
aleatorios, instalan programas 
de seguimiento y capacitan a 
sus líderes en detección de 
consumo problemático. Sin 
embargo, como advierten abo- 
gados laborales y especialistas 
en salud ocupacional, estas 
medidas solo son legítimas si 
cumplen con límites éticos y 
legales claros: consentimiento 
informado, proporcionalidad, 
confidencialidad y finalidad 

justificada. 
La Ley N'19.628 sobre Pro- 

tección de la Vida Privada esta- 
blece que cualquier test de 

  

sustancias requiere autoriza- 
ción del trabajador y debe ser 
informado con un protocolo 
transparente. No puede usar- 
se como castigo ni para discri- 
minar. Y, sobre todo, debe en- 
focarse en los cargos donde el 
riesgo es real -quienes mane- 
jan maquinaria pesada, trans- 
portistas o personal en faenas 
críticas—, no como herramien- 

ta de control masivo. 
Pero másallá del marco ju- 

rídico, hay un desafío cultural 
que las empresas no pueden 
ignorar. Una política de tole- 
rancia cero no puede reducir- 
sea fiscalizar y sancionar; de- 
beintegrar acompañamiento 
y tratamiento. En un país don- 
delas Garantías Explicitas en 
Salud (GES) solo cubren trata- 
miento por consumo perjudi- 
cial en menores de 20 años, 
miles de trabajadores adultos 
quedan sin cobertura prefe- 
rente. Ignorar esta brecha no 
solo es injusto: es contrapro- 
ducente. Diversos estudios in- 
ternacionales demuestran que 
combinar programas de con- 
trol con acceso a tratamiento y 
apoyo psicosocial reduce el 
ausentismo, mejora el climala- 
boral y puede disminuir hasta 
enun30 % los accidentes re- 
lacionados al consumo, como 
ha ocurrido en Canadá y Aus- 
tralia. 
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Por Dr. Fernando Peñafiel. 

miembro de la Sociedad 
Chilena de Medicina del 

Trabajo (SOCHMET). 

El desafío, entonces, es 
construir una cultura preven- 
tiva que proteja vidas sin caer 
en la persecución. Las empre- 
sas que liderarán este cambio 
serán las que apliquen test de 
manera objetiva y transparen- 
te, capacitena sus líderes para 
actuar con empatía, y ofrez- 
can vías reales de rehabilita- 
ción y reinserción, ya sea a tra- 
vés de SENDA, convenios con 

mutualidades o beneficios cor- 
porativos. 

Porque, al final, la pregun- 
taclave no es si debemos apli- 
car controles: eso ya no está 
en debate. La verdadera cues 
tión es cómo lograr quelatole- 
rancia cero sea sinónimo de 
seguridad y bienestar, y no de 
estigma y desconfianza. En un 
mundo del trabajo cada vez 
más flexible y desafiante con 
turnos híbridos, faenas remo- 
tas y crisis de salud mental en 
aumento-, las políticas de pre- 
venciónno pueden ser una ex- 
tensión del castigo, sino una 
inversión en cohesión, pro- 
ductividad y humanidad. 

Enpalabrassimples: un en- 
torno laboral libre de sustan- 
cias no se construye con mie- 
do, sino con confianza, cuida- 
do colectivo y una visión mo- 
derna de la salud organizacio- 
nal. 

  

  O Columna 

Construyendo confianza enla era de la lA Por Martín Montes. 
Gerente General - HP Inc. Chile 

  

  

stamos viviendo una 
transformación tec- 
nológica sin prece- 
dentes. La inteligen- 

cia artificial (1A) ha dejado de 
ser una promesa del futuro 
para convertirse en una herra- 
mienta concreta que está re- 
definiendo la manera en que 
trabajamos, aprendemos y 
nos relacionamos con el mun- 
do. En este nuevo escenario, 
las empresas tecnológicas no 
solo tenemos el desafío de in- 
novar, sino también la respon- 
sabilidad de garantizar que 
esainnovación sea ética, segu- 
rae inclusiva. 

En HP estamos convenci- 

dos quela IA representa una 

oportunidad extraordinaria 
para generar un impacto posi- 
tivo. No se trata solo de auto- 
matización o eficiencia; habla- 
mos de tecnología capaz de 
mejorar vidas. Desde solucio- 
nes que amplían las capacida- 
des de comunicación de per- 
sonas con discapacidades has- 
ta herramientas que ayudana 
comunidades rurales a adap- 
tarse al cambio climático, la 1A 
puede ser una aliada podero- 
saen la construcción desocie- 
dades más resilientes y equita- 
tivas. 

Por eso, nuestro compro- 
misocon el desarrollo respon: 
sable de esta tecnología se ba- 
sa en principios claros de go- 

bernanza que priorizan la 
transparencia, la seguridad y 
la confianza. Diseñamos cada 
solución con estándares éti- 

cos rigurosos, asegurando 
que los datos personales sean 

  

tratados con respeto y que los 
beneficios de la JA estén al al- 
cance de más personas. Un 
ejemplo concreto es el curso 
gratuito que desarrollamos 
junto a la ONUDI (Organiza- 

ción de las Naciones Unidas 
para el Desarrollo Industrial), 
pensado para preparar a mi- 
llones de personas frente alos 
desafíos del mercado laboral 
del futuro. 

La seguridad es otro pilar 
fundamental. Con HP WolfSe- 
curity y nuestros dispositivos 
AL PC, entregamos experien- 
cias seguras, que permiten 
aprovechar el poder dela inte- 
ligencia artificial directamen- 
te desde el equipo, sin necesi- 
dad de enviar información ala 
nube. Esto no solo reduce los 
riesgos de ciberseguridad, si- 
no que también protege la pri- 
vacidad de cada usuario des- 
de el origen. 

    

¡ES % LA 
Sabemos también que el 

verdadero desarrollo tecnoló- 
gico debe ser inclusivo. Por 
eso trabajamos activamente 
para evitar que nuestros siste- 
mas reproduzcan sesgos o ge- 
neren exclusión. Creemos en 

una tecnología centrada enlas 
personas, supervisada por 
personas y diseñada para po- 
enciar las capacidades de to- 
dos, no de unos pocos. Para 
nosotros, la 1A debe ser una 
herramienta que amplí 
tonomía de cada indi 
no que la reemplace. 
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