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Tasa de desocupacion en Nuble
registra peak del ano con 10,5%

auerma. Camara de Comercio explico que bajo dinamismo economico y nuevas normativas estdan afectando.

Felipe Placencia
cronica@cronicachillan.cl

n 10,5% se ubico la tasa
Ede desocupacion en la
Region de Nuble duran-
te el trimestre abril - junio de
2025 , convirtiendo a la re-
gion en la segunda con mayor
desempleo tras Tarapaca que
registrd 10,7%. Sin embargo,
respecto del periodo marzo-
mayo, la cifra de desempleo
tuvo una levealza de 0,1 pun-
tos. Es por ello la tltima cifra
revelada por el INE es lamas
alta enlo que va del ano.

La cifra interanual signifi-
¢6 un descenso de 0,2 puntos
porcentuales, debido aqueel
alza de la fuerza de trabajo
(3,1%) fue menor a la presen-
tada por las personas ocupa-
das (3,4%) equivalentes a
7.194 persona adicionales.
Por su parte, las personas de-
socupadas aumentaron 0,7%.

En las mujeres, la tasa de
desocupacion se situd en
11,2%, con una reduccion de
0,7 puntos en doce meses,
manteniéndose en dos digitos
durante los altimos 12 meses,
mientras que, en los hom-
bres, la tasa de desocupacién
fue 9,9%, con un alza de 0,1
punto en el mismo periodo.

Segin el analisis del
INE,la tasa de ocupacion in-
formal se ubicd en 32,9%, con
un descenso de 1,3 pp. enun
ano. Las personas ocupadas
informales disminuyeron
0,5%, incididas solo por las
mujeres (-4,9%).
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Por otra parte, en doce
meses, la estimacion del total
de personas ocupadas experi-
menté un crecimiento de
3,4%, incididas tanto por los
hombres (3,2%) como por las
mujeres (3,6%).

Los sectores que mas
contribuyeron al aumento
de la poblacién ocupada fue-
ron ensefianza (13,3%) y
construccion (13,7%); mien-
tras que, por categoria ocu-
pacional, el alza se observd
principalmente en asalaria-
do formal (6,9%) y en asala-
riado informal (1,7%).
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REGION DE IUBLE FUE SUPERADA EN LA TASA DE DESOCUPACION POR LA R

Desde la CAmara de Co-
mercio y Turismo de Chilldn,
presidida por Alejandro La-
ma, atribuyen laalta desocu-
pacion entre otros factores
al incrementando los costos
fijos.

“Tenemos ademas la re-
duccién de las 40 horas que
por el mismo sueldo trabajen
menos. Tenemos una econo-
mia que no repunta, las ven-
tas estan mal, la competencia
de vendedores ilegales en via
publica hace que muchos
puestos de trabajos se van
perdiendo. Tenemos un au-
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EGION DE TARAPACA CON 10,7 %.

mento de impuestos que du-
rante el 2027 deben subir a las
pymes, entre otras medidas
que se podrian sumar. Todo
eso atenta a que se mantenga
una planilla de empleados,
acd se requiere inversién y fo-
mentar el empleo formal”,
analizo Lama.

DESEMPLEO FEMENINO

Respectoa los factores del de-
sempleo femenino en la re-
gion, Renato Segura, econo-
mista y Profesor de la Univer-
sidad Técnica Federico Santa
Maria, sefalo que “sin duda

que los anuncios en materia
de regulacion del mercadola-
boral han llevado a las empre-
sas a reducir su demanda de
trabajadores. La automatiza-
cion o el aumento de la pro-
ductividad de los ocupados
han sido factores claves para
sostener tasas de desempleo
de dos digitos. Por ello que es
de suma importancia el dis-
minuir las barreras burocréti-
cas para la concrecion de in-
versiones en evaluacion y ge-
nerar las condiciones para
atraer nuevas inversiones”.

Por otro lado, Renato Se-
gura, puntualizd que “en es-
te dltimo punto, es impor-
tante mencionar que las ex-
pectativas afectan las deci-
siones de contratacion pre-
sente. Elanuncio de un posi-
ble incremento futuro del sa-
lario minimo ha inducido
hoy dia alas empresas a ajus-
tar su dotacion”.

Asimismo, el académico
dela U. Santa Maria, destaco
que los sectores que mas em-
pleos generan en la fuerza la-
boral femenina, como el tu-
rismo, por ejemplo, no han
mostrado el dinamismo qué
seesperaba de acuerdo conla
estacionalidad.

“De hecho, la construc-
cién sector que contrata ma-
yoritariamente hombres, es
la que en esta medicion mejo-
o sus cifras de creacién de
empleos”, recalco Segura.

Siguiendo la misma linea,
Ariel Yévenes, economista y
académico de la Universidad

Andrés Bello, apuntaa que el
alto desempleo que se regis-
tra en la actualidad obedece
esencialmente a la reducida
capacidad actual de nuestra
economia de generar pues-
tos de trabajo de calidad y lo
que se encuentra en el fondo
de ello es la evidente con-
traccion de la inversion que
se ha registrado en los nlti-
mos afios.

“En este escenario gene-
ralizado, se constata ademas
que el empleo femenino se
encuentra fuertemente gol-
peado y ello, dice relacion
con un rasge permanente de
nuestra economia, donde en
épocas de escaso crecimien-
to suele afectarse primero y
en gran medida, el empleo
de mujeres y también de jo-
venes. Por otro lado, las regu-
laciones, que en general ha-
cen mds inflexible la contra-
tacion, también cumplen su
rol, en términos de la escasa
dindmica laboral”, dijo el
economista.

En cuanto a la forma de
generar de generar empleo
de calidad, Yévenes manifes-
t6 que “es impulsando la in-
versién productiva y en efec-
to, manteniéndose ello es-
tancado, el empleo de cali-
dad sera imposible de gene-
rarse, lo que es particular-
mente grave, toda vez que la
tnica forma efectiva de ge-
nerar bienestar econémico
para la poblacion en una
economia es precisamente el
empleo de calidad”. ©3



