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Tasa de desocupación en Ñuble 
registra peak del año con 10,5% 
auerra. Cámara de Comercio explicó que bajo dinamismo económico y nuevas normativas están afectando. 

Felipe Placencia 
cronicafQcronicachillan.cl 

110,5% se ubicó la tasa 
E- desocupación en la 

Región de Ñuble duran- 
te el trimestre abril - junio de 
2025 , convirtiendo a la re- 
gión enla segunda con mayor 
desempleo tras Tarapacá que 
registró 10,7%. Sin embargo, 
respecto del periodo marzo- 
mayo, la cifra de desempleo 
tuvo una leve alza de 0,I pun- 
tos. Es por ello la última cifra 
revelada por el INE es la más 
alta en lo que va del año. 

La cifra interanual signifi- 
có un descenso de 0,2 puntos 
porcentuales, debido a queel 
alza de la fuerza de trabajo 
(3,1%) fue menor a la presen- 
tada por las personas ocupa- 
das (3,4%) equivalentes a 
7.194 persona adicionales. 
Por su parte, las personas de- 
socupadas aumentaron 0,7%. 

En las mujeres, la tasa de 
desocupación se situó en 
11,2%, con una reducción de 
0,7 puntos en doce meses, 
manteniéndose en dos dígitos 
durante los últimos 12 meses, 
mientras que, en los hom- 
bres, la tasa de desocupación 
fue 9,9%, con un alza de 0,1 
punto en el mismo período. 

Según el análisis del 
INE,la tasa de ocupación in- 
formalse ubicó en 32,9%, con 
un descenso de 1,3 pp. en un 
año. Las personas ocupadas 
informales — disminuyeron 
0,5%, incididas solo por las 
mujeres (4,9%). 

Por otra parte, en doce 
meses, la estimación del total 
de personas ocupadas experi- 
mentó un crecimiento de 

3,4%, incididas tanto por los 

hombres (3,2%) como por las 
mujeres (3,6%). 

Los sectores que más 
contribuyeron al aumento 
dela población ocupada fue- 
ron enseñanza (13,3%) y 
construcción (13,7%); mien- 
tras que, por categoría ocu- 
pacional, el alza se observó 
principalmente en asalaria- 
do formal (6,9%) y en asala- 
riado informal (1,79%). 

Desde la Cámara de Co- 
mercio y Turismo de Chillán, 
presidida por Alejandro La- 
ma, atribuyen laalta desocu- 
pación entre otros factores 
al incrementando los costos 
jos. 

“Tenemos además la re- 
ducción de las 40 horas que 
porel mismo sueldo trabajen 
menos. Tenemos una econo- 

mía que no repunta, las ven- 
tasestán mal, la competencia 
de vendedores ilegales en vía 
pública hace que muchos 
puestos de trabajos se van 
perdiendo. Tenemos un au- 

Presupuesto regional de Indap se 
incrementó 28% en tres años 
BALANCE. En tanto, en riego se ejecutaron más de 770 proyectos 
entre 2022-2024,con una inversión de más de $ 3299 millones. 

1 presupuesto regional 
E: Indap Ñuble ha au- 

¡mentado de 15.164 millo- 

nes en 2022 a 19.479 millones 

de pesos en 2025, lo que signi- 
fica un incremento de un 28 %. 

A esose suma12.500 millones 

de pesos para enfrentar las 
emergencias por el cambio cli 
mático en eventos como défi- 

cit hídrico, alza de insumos 
productivos, incendios fores- 
tales, inundaciones y frentes 
de mal tiempo. 

Desde la entidad se subra- 
yó el aumento del presupuesto 
anual en créditos, que pasó de 
$6.359 millones en 2021 á 
$8.200 millones en 2025, lo 
querepresenta unincremento 

del 29%. “En materia de riego, 
se ejecutaron más de770 pro- 
yectos entre 2022 y 2024, con 
una inversión superior a los 
$3.299 millones, un 27% más 
que en el periodo 2018-2021”, 
explicaron. 

“En total, el presupuesto 
regional de INDAP Ñuble haau- 
mentado de 15.164 millonesen 

  

mento de impuestos que du- 
ranteel 2027 deben subir a las 
pymes, entre otras medidas 
que se podrían sumar. Todo 
eso atenta a que se mantenga 
una planilla de empleados, 
acá se requiere inversión y fo- 
mentar el empleo formal”, 
analizó Lama. 

DESEMPLEO FEMENINO 

Respectoa los factores del de- 
sempleo femenino en la re- 
gión, Renato Segura, econo- 
'mista y Profesor de la Univer- 
sidad Técnica Federico Santa 
María, señaló que “sin duda 

2022 a 19.479 millones de pe- 

sosen2025, lo que significaun 
incremento de un 28%. A eso 
sesuma 12.500 millones de pe- 
sos para enfrentar las emer- 
gencias por el cambio climáti- 
co en eventos como déficit hí- 
rico, alza deinsumos produc- 
tivos, incendios forestales, 
inundaciones y frentes de mal 
tiempo”, destacó la directora 
regional de Indap, Fernanda 
Azócar. 

“Hoy la Agricultura Fami- 
liar Campesina Indígena está 
mejor que hace cuatro años. 
Cuando llegamos nos plantea- 
mos queel INDAP no tenía que 
ser sólo fomento productivo, 
también podía crear políticas 

   

que los anuncios en materia 
deregulación del mercado la- 
boral han llevado a las empre- 
sas a reducir su demanda de 
trabajadores. La automatiza- 
ción o el aumento de la pro- 
ductividad de los ocupados 
han sido factores claves para 
sostener tasas de desempleo 
de dos dígitos. Por ello que es 
de suma importancia el di 
minuir las barreras burocrát 
cas para la concreción de in- 
versiones en evaluación y ge- 
nerar las condiciones para 
atraer nuevas inversiones”. 

Por otro lado, Renato Se- 

gura, puntualizó que “en es- 
te último punto, es impor- 
tante mencionar que las ex- 
pectativas afectan las deci- 
siones de contratación pre- 
sente. El anuncio de un posi- 
ble incremento futuro del sa- 
lario mínimo ha inducido 
hoy día alas empresas a ajus- 
tar su dotación”. 

Asimismo, el académico 

dela U. Santa María, destacó 
que los sectores que más em- 
pleos generan en la fuerza la- 
boral femenina, como el tu- 
rismo, por ejemplo, no han 
mostrado el dinamismo qué 
se esperaba de acuerdo con la 
estacionalidad. 

“De hecho, la construc- 
ción sector que contrata ma- 
yoritariamente hombres, es 
la que en esta medición mejo- 
ró sus cifras de creación de 

empleos”, recalcó Segura. 
Siguiendo la misma línea, 

Ariel Yévenes, economista y 
académico de la Universidad 

   

    

Andrés Bello, apunta a que el 
alto desempleo que se regis- 
tra en la actualidad obedece 
esencialmente a la reducida 
capacidad actual de nuestra 
economía de generar pues- 
1os de trabajo de calidad y lo 
quese encuentra en el fondo 
de ello es la evidente con- 
tracción de la inversión que 
se ha registrado en los últi- 
mos años. 

“En este escenario gene- 
ralizado, se constata además 
que el empleo femenino se 
encuentra fuertemente gol- 
peado y ello, dice relación 
con un rasgo permanente de 
nuestra economía, dónde en 
épocas de escaso crecimien- 
10 suele afectarse primero y 
en gran medida, el empleo 
de mujeres y también dejó- 
venes. Por otro lado, las regu- 
laciones, que en general ha- 
cen más inflexible la contra- 
tación, también cumplen su 
rol, en términos de la escasa 
dinámica laboral”, dijo el 
economista. 

En cuanto a la forma de 
generar de generar empleo 
de calidad, Yévenes manifes- 
1Ó que “es impulsando la in- 
versión productiva y en efec- 
10, manteniéndose ello es- 
tancado, el empleo de cali- 
dad será imposible de gene- 
rarse, lo que es particular- 
mente grave, toda vez que la 
única forma efectiva de ge- 
nerar bienestar económico 
para la población en una 
economíaes precisamente el 
empleo de calidad”. cg 

Día déljas” ) 
Campesihas y 

Campesinos 2025: 

duraderas que le permitan 
campesinas y campesinos 
transformarse en actores rele- 

vantes y precursores desu pro- 

BALANCE SE REALIZÓ EN CELEBRACIÓN DEL DÍA DEL CAMPESINO. 

pio desarrollo. Con políticas 
claras y avances concretos”, 
agregó la directora del Indap 
en laregión de Ñuble. (3 
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