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JFlexibilizacion del
mercado laboral?
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pesar de que en la actualidad la atencion publica tien-
de a estar centrada en las elecciones de unos meses
mas, atn es poco lo que se sabe y ha difundido sobre
los aspectos programdticos mads detallados de las can-
didaturas. Sin embargo, Jeannette Jara ha expresado
que -entre otras politicas economicas- privilegiard el empleo y el
aumento de las remuneraciones de los trabajadores, declarindose
partidaria de reemplazar el salario minimo por uno vital, signifi-
cativamente mayor.

El salario vital -que pretende ser aquél que le permita vivir
dignamente a una familia chilena representativa- seria aproxima-
damente un 50 por ciento superior al actual sueldo minimo y se
alcanzaria a fines del préximo gobierno. Sin embargo, y tltima-
mente, la candidata ha relativizado su propuesta y ha declarado
que eso dependeria de las condiciones economicas prevalecientes.

Ofrecer aumentos significativos en los sueldos minimos o vi-
tales es muy tentador para los candidatos, pero -implementados-
son muy dafinos para la fuerza laboral. Es mds, una gran mayoria
de la poblacion no asocia esos aumentos con mayores tasas de
desempleo, ni con mds informalidad y, en ultimo término, con un
menor crecimiento y empleo.

Estamos experimentando en Chile una situacion muy compleja
en materia laboral. Ella se explica por varios factores, entre los
cuales -sin duda alguna- estd el relativamente elevado costo -ac-
tual y esperado en el futuro cercano- del trabajo. Este, a su vez, es
el resultado de las diversas medidas que ha tomado -o se antici-
pa tome-el gobierno en materia laboral, entre las que destaca un
sueldo minimo mayor al 6ptimo, una reduccion en las horas de
trabajo, un aumento de la indemnizacién por afios de servicio, y
el aumento de las cotizaciones para pensiones.

No existe un estudio reciente que cuantifique para Chile el efec-
to empleo de cada una de esas politicas. Los hay, eso si, para au-
mentos del salario minimo en los EE.UU. y el efecto es significati-
vo y negativo (Jeffrey Clemens, Jonathan Meer, y Olivia Edwards,
NBER, 2025).

Para crecer y generar empleo, el optimo es la existencia de un
mercado laboral flexible. La imposicion de sueldos minimos ma-
yores que aquellos que clarean el mercado, tal como las otras me-
didas antes citadas, son muy populares y su ofrecimiento atrae
votantes, pero si implementadas, perjudican a los mismos traba-
jadores a los que se desea beneficiar. Sin embargo, tal liberaliza-
cion -dadas las diferencias de productividad de los distintos tra-
bajadores- tenderd normalmente a generar diferencias de ingresos
socialmente inaceptables. Por ello, tal flexibilizacién debe acom-
panarse de un esquema de impuestos sobre la renta negativos, es
decir, un subsidio monetario para las personas de ingresos bajos,
que sea mayor, mientras menor sea el ingreso (El Puente, 2025).




