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- Empleadores deben proporcionar ropa a quienes desarrollen
actividades a la intemperie; y es responsabilidad de cada
trabajador (a), utilizar adecuadamente estos elementos de
proteccion personal y ropa de abrigo, para evitar efectos negativos

Pese a las condiciones climaticas que se pre-
sentan en esta época del aflo, existen una serie
de actividades productivas que contintan cje-
cutandose a lo largo de la region, razon por la
cual, desde la Unidad de Salud Ocupacional
de la Seremi de Salud constantemente se estan
realizando acciones educativas y de fiscaliza-
cién tendientes a resguardar la salud de las y
los trabajadotes que habitualmente estan ex-
puestos al frio.

Tal como lo manifest6 Jorge Lopez, fiscali-
zador de la Unidad de Salud Ocupacional de
la Seremi de Salud, quien entregd mas antece-
dentes respecto a las inspecciones que se reali-
zan entre las empresas regionales.

“Como departamento de Accién Sanitaria,
a nosotros nos corresponde fiscalizar la nor-
mativa sobre Condiciones Sanitarias y Am-
bientales Basicas en los Lugares de Trabajo, la
cual plantea que los y las trabajadoras expues-
tos al frio deberan contar con ropa adecuada
para estas funciones, proporcionada por sus
respectivos empleadores, que cumpla con ma-

en la salud de las personas.

teriales resistentes y con aislacion. Al igual
que resguardar que las personas cuenten con
periodos de descanso en zonas temperadas,
ya que la exposicion laboral a ambientes frios
puede causar serios problemas de salud”.

De esta forma, la Unidad de Salud Ocupa-
cional de la Seremi de Salud, en forma perma-
nente realiza fiscalizaciones al sector publico y
privado para el cuidado de la salud de las y los
trabajadores, especialmente en las tareas que
se desarrollan a la intemperie (trabajadores
de la construccion, PMU, servicentros, entre
otros); ademas de trabajos en altura o en con-
tacto con el agua, en frigorificos, entre otros.
Estos son algunos de los entornos laborales
en los que, ahora que llegan los meses de tem-
peraturas mas bajas, las personas se exponen a
ambientes frios que pueden causar serios pro-
blemas para su salud.

Medidas preventivas personales

Para reducir la pérdida de calor corporal es
conveniente seleccionar la vestimenta adecua-
da que ademas facilite la evaporacién de su-

Seremi de Salud intensifica fiscalizaciones en
resguardo de trabajadores expuestos al frio

dor. En este sentido hay que destacar que en
determinados trabajos la ropa funciona como
EPP en la prevenciéon de riesgos laborales.
Otras medidas de prevencion son la ingesta de
liquidos calientes, la disminucién del consumo
de café, la sustitucién de la ropa humedecida,
asf como el control del ritmo de trabajo. Ade-
mas, también es esencial el suministro de calor
externo estableciendo pausas para calentarse
en una zona habilitada.

Estas medidas, tiene como objetivo dismi-
nuir los efectos negativos sobre la salud de las
personas, como prevenir enfermedades respi-
ratorias (desde irritaciones hasta bronco-es-
pasmos), efectos cardiovasculares y lesiones
por frio (por enfriamiento localizado sin con-
gelacién o con congelacién y por enfriamien-
to general del cuerpo con hipotermia, el mas
grave de todos).




