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ABB celebra 70 años de
presencia en Chile; siete
décadas ligadas a la

innovación y compromiso con el
desarrollo del país, que ha
compartido junto a la Cámara
Chileno Suiza de Comercio
como miembro parte desde su
primer directorio, en 1955.

Gracias a un liderazgo
sostenido en digitalización,
electrificación y automatización
de procesos industriales, ABB
en Chile se ha convertido en un
socio estratégico para el
crecimiento sostenible de
sectores clave como la minería,
la energía y la industria,
aportando tecnología de punta
con foco en la descarbonización.

Además de gestionar la
electrificación y automatización
de operaciones de clase
mundial, como Quebrada
Blanca, Escondida y Collahuasi,

y ser pioneros en implementar
salas de control remoto (Andina
y QB2), ABB en Chile ha sido
parte de icónicos proyectos de
infraestructura, entre los que se
cuentan la electrificación total de
Costanera Center y de autopista
Costanera Norte.

Parte esencial de esta
consolidación ha sido el capital
humano. Hoy, son más de 400
las personas que trabajan
diariamente en el
fortalecimiento de cada una de
las cuatro áreas de negocio de
ABB en Chile.

“Este 2025 celebramos junto
a la Cámara Chileno Suiza de
Comercio proyectando un
reforzado compromiso con el
desarrollo de Chile y su gente
para los próximos 70 años”,
afirma Martín Castellucci,
country holding officer de ABB
en Chile y Perú.

SOCIO ESTRATÉGICO:

Doble celebración de
ABB en Chile 

La empresa
consolida 70

años aportando
tecnología de
punta para el
desarrollo del

país y su gente.

ABB en Chile, líderes en soluciones para la digitalización, electrificación y
automatización de procesos industriales.
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Recientemente, 150 jóvenes
iniciaron su proceso de aprendizaje
práctico en las operaciones de

Nestlé Chile, sumándose al
programa de formación dual
que forma parte de la
“Iniciativa por los Jóvenes
Nestlé”, el cual hace más
de una década ha
impactado a cerca de 200
mil jóvenes con sus
diversos programas como
trainee, prácticas
técnico-profesionales,
escuela de aprendices y
formación dual.

Este último facilita la
incorporación de los jóvenes al
mercado laboral combinando la alternancia
entre clases en liceos técnico-profesionales con
práctica en la empresa, permitiéndoles adquirir
experiencia en entornos productivos reales e
incorporarse de manera temprana al mundo
laboral.

De esta manera, los estudiantes se integraron
a las fábricas y centros de distribución de Nestlé
en ocho comunas del país, donde son
acompañados por maestros guía, colaboradores
que orientan, supervisan y transmiten su

experiencia a las nuevas generaciones.
“El desempleo juvenil es una realidad en la

cual podemos ser parte de la solución. A
través de nuestra ‘Iniciativa por los

Jóvenes’ buscamos fortalecer la
empleabilidad juvenil, abriendo
oportunidades que pueden
marcar la vida de los
estudiantes, ya que les
permite aprender haciendo y
ganar productividad
rápidamente, generando un
doble impacto: para los

jóvenes encontrar trabajo y para
las empresas atraer nuevos

talentos para el presente y futuro”,
asegura Juan Esteban Dulcic, director

de Recursos Humanos de Nestlé Chile.
Pablo Kusnir, gerente general de Corporación

Sofofa, menciona: “Valoramos profundamente
el trabajo que ha realizado Nestlé,
implementando el Programa de Formación Dual
más amplio del país. Este tipo de alianzas nos
demuestra que cuando el mundo educativo y
empresarial trabajan de manera colaborativa, se
generan oportunidades reales para los jóvenes y
se construyen trayectorias formativas más
pertinentes, que respondan a las necesidades
del país y del sector productivo”.

EDUCACIÓN DUAL:

El modelo suizo que Nestlé Chile
impulsa en el país para fortalecer
la empleabilidad juvenil

Cerca de 200 mil jóvenes en Chile han sido beneficiados con la “Iniciativa por los Jóvenes Nestlé”.
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En Chile la tasa
de desempleo

juvenil alcanza el
16,6%, casi el
doble de la tasa
nacional (8,9%).

Desde el año 2023,
Novartis está
aplicando una nueva

generación de terapias
—radioligandos—,
reinventando la atención
del cáncer para pacientes
con cánceres avanzados
mediante la combinación
de precisión biológica y
acción terapéutica
dirigida.

A diferencia de la
quimioterapia
convencional, los
radioligandos actúan con
alta precisión, llevando el
tratamiento directamente
a las células cancerígenas
y minimizando la
afectación de las células
sanas. Esto se traduce en
mayor eficacia y menos
efectos adversos.
Actualmente se utilizan en
cánceres como el de
próstata avanzado y
tumores neuroendocrinos.
Además, se investigan
activamente en otros

tipos de cáncer como
mama, pulmón y
páncreas. “En Novartis
seguimos investigando y
desarrollando terapias de
precisión que permitan
mejorar los resultados
clínicos y la calidad de
vida de los pacientes que
padecen ciertos tipos de
cáncer o cuyo cáncer es
resistente a las terapias
estándar. Además,
estamos comprometidos
a trabajar en conjunto con
los sistemas de salud
pública para que esas
terapias innovadoras
puedan estar al alcance de
todos ellos”, señaló Irene
Arguedas, directora de
Asuntos Corporativos de
Novartis ACC.

Estas terapias ya se
encuentran disponibles en
centros especializados de
medicina nuclear en
distintos países y su
expansión en América
Latina avanza con fuerza.

AVANCES MÉDICOS:

Novartis impulsa la innovación en
medicina nuclear para transformar
el tratamiento del cáncer 

Novartis sigue
investigando y
desarrollando

terapias
innovadoras que

permitan mejorar
los resultados

clínicos y la
calidad de vida de

las personas. 

La investigación con altos estándares de calidad es parte de la esencia de Novartis.

En Dank se especializan en
desarrollar e implementar
soluciones integrales para el

control y mitigación de polvo y gases,
transformando los desafíos ambientales
de los clientes en oportunidades de
mejora operativa. Con más de una
década de trayectoria, han construido
relaciones sólidas con la gran minería y
la industria, ofreciendo sistemas de
filtración avanzados, monitoreo
ambiental de alta precisión, servicios de
ingeniería e ingeniería inversa y
tecnologías de supresión que
contribuyen a una operación más
eficiente y respetuosa con el entorno.

Thomas Vernün, gerente comercial de
Dank, plantea que la alianza estratégica
que la empresa tiene con Rosta, líder
suizo en soportes dinámicos, les permite
incorporar tecnologías de clase mundial
para la protección y optimización de
equipos industriales. Asimismo, como
miembros activos de la Cámara Chileno

Suiza, promueven la cooperación
internacional y el intercambio
tecnológico que enriquecen las
soluciones que brindan.

En Dank, están certificados bajo la
trinorma ISO 9.001, 14.001 y 45.001,
reafirmando su compromiso con la
calidad, la seguridad y el cuidado del
medio ambiente. El objetivo es claro:
acompañar a la minería y la industria en
el camino hacia operaciones más
sostenibles, competitivas e innovadoras.

TECNOLOGÍAS INNOVADORAS Y EXPERIENCIA
CHILENA AL SERVICIO DE LA MINERÍA

Dank: Ingeniería de clase
mundial para el control de
polvo y emisiones
Con el respaldo de la
Cámara Chileno Suiza
de Comercio y la
representación
exclusiva de Rosta en
Chile, Dank, empresa
certificada bajo la
Trinorma ISO,
fortalece su
compromiso con la
minería y la industria
a través de soluciones
innovadoras y
sostenibles.

La alianza de Dank con Rosta, líder suizo en
soportes dinámicos, les permite incorporar
tecnologías de clase mundial para la protección
y optimización de equipos industriales.
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