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Este 1 de agosto, mientras Suiza
celebra su fiesta nacional
conmemorando que hace más de

siete siglos tres cantones tuvieron la
visión de formar una confederación
para apoyarse mutuamente, nos
acercamos también a las siete décadas
desde que nuestros socios
fundadores, con similar audacia y
visión, establecieron una cámara de
comercio en Chile con médula suiza.

¿Qué buscaban lograr aquellos
pioneros? Probablemente, mayor
visibilidad en la comunidad de
negocios chilena, atraer inversiones y
empresas suizas a Chile, generar
oportunidades comerciales entre los
miembros, y crear un espacio para
conocer y aprender unos de otros. Si
esos eran los objetivos, podemos
afirmar con orgullo que se han
cumplido con creces: de las 16
empresas iniciales, hoy somos casi
100 en la Cámara Chileno Suiza de
Comercio. Contamos entre nuestros
socios con verdaderos gigantes
mundiales cuya actividad en Chile es
motivo de admiración en todo el
mundo.

¿Pero cómo podemos mejorar y
proyectar ese valioso legado que
heredamos?

El ecosistema fintech y financiero en
general, la industria Pharmatech, la
industria relojera y de precisión
mecánica con grandes marcas globales
ofrecen enormes oportunidades y
tienen poca presencia actualmente en
Chile. También vemos potencial en el
establecimiento de colaboraciones con
prestigiosas instituciones educativas
suizas como las escuelas politécnicas
de Lausanne y Zurich, el IMD,
universidades cantonales, l’École
Hôtelière de Lausanne, el CERN o el
Goetheanum de Antroposofía en
Basilea, entre muchas otras. 

Otro eje importante es aumentar el
impacto en toda la geografía chilena, y
en un espectro mayor de políticas
públicas. Nuestra reciente
incorporación a la Cámara Nacional de

Comercio, que aún debe florecer,
ayudará en ese camino. Varios de
nuestros socios también se están
proyectando más allá de la zona de
influencia Suiza tradicional en Chile,
que es de Santiago a Puerto Montt,
con mayor presencia en Magallanes,
Antofagasta, Calama, Iquique, y
recientemente en Rapa Nui. 

La modernización del Tratado de
Libre Comercio entre Chile y Suiza de
2024, y la del Tratado de protección de
inversiones el 2025 abren nuevas
oportunidades para profundizar nuestra
presencia en Chile. La creación del
Swiss Business Hub Chile en 2021,
una de las tres oficinas de este tipo en
Latinoamérica, confirma la prioridad
que Suiza otorga a nuestro país como
socio estratégico.

Inspirados en nuestros dos pilares
fundamentales —innovación y
sostenibilidad— estamos seguros de
avanzar por estos frondosos caminos. 

CÁMARA CHILENO SUIZA DE COMERCIO:

Siete décadas inspirándonos
a seguir creciendo

POR FELIPE WILENMANN,
PRESIDENTE CÁMARA CHILENO

SUIZA DE COMERCIO.
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Al llegar al inicio del segundo
semestre de 2025, el
balance de estos primeros

meses nos deja con una
sensación dinámica y
profundamente satisfactoria. Ha
sido un año en que las piezas han
encajado con coherencia y
propósito. Desde la participación
activa de Suiza en ferias
estratégicas, hasta la exitosa
ejecución de eventos
emblemáticos y el trabajo
sostenido de nuestros cinco
comités, cada paso ha sido fruto
de una comunidad
comprometida que avanza unida.

Las metas trazadas han sido
alcanzadas gracias al trabajo
colaborativo del equipo interno y
de todos los socios. Su energía,
su mirada y su confianza han sido
esenciales para fortalecer el rol
de la Cámara como articuladora
de vínculos sólidos entre Suiza y
Chile.

Hoy, ya proyectamos el futuro

con convicción. Hemos iniciado
el proceso de la construcción de
nuestra Estrategia 2026–2030,
que consolidará los ejes que nos
definen: la innovación como
motor de transformación, la
sostenibilidad como principio
transversal, el compromiso con
las personas como centro de
acción, y el inconfundible sello
suizo como estándar de calidad y
seriedad.

El puente entre Suiza y Chile
se sigue construyendo con
diálogo, visión y confianza mutua.

Gracias por ser parte activa de
este camino.

BALANCE Y PROYECCIÓN DE LA CÁMARA

2025: un año saludable y
un horizonte compartido
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POR CONSTANZA
CÁRDENAS, GERENTE

GENERAL DE LA CÁMARA
CHILENO SUIZA DE

COMERCIO.

Con el objetivo de conectar lo mejor de
la innovación suiza con las necesidades
de la realidad y el mercado chileno, la

Embajada de Suiza, el Swiss Business Hub y
la Cámara Chileno Suiza de Comercio
(CCHSC) organizarán, por primera vez en el
país, la Semana Suiza de la Innovación 2025.

Esta novedosa iniciativa se concentrará en
el Centro de Innovación UC Anacleto
Angelini (CIUC), reuniendo a expertos
internacionales de alto nivel, startups,
representantes del mundo académico y
ciudadanía en una plataforma de diálogo de
primera categoría enfocada en cómo
desarrollar ecosistemas innovadores que
propicien la creación de soluciones reales
para los desafíos de hoy. 

Reconocida por liderar el Global Innovation
Index durante 14 años consecutivos, Suiza
es actualmente considerada como el país
más innovador del mundo, y con esta
iniciativa busca compartir con Chile las
claves de su ecosistema de innovación
basado en la precisión, la excelencia, la
investigación y el desarrollo.

“A diferencia de Silicon Valley, que inspira
desde la disrupción, Suiza lo hace desde la
precisión, la sostenibilidad y la colaboración.
“Queremos instalar una plataforma
permanente para debatir cada año cómo
conectar ciencia, tecnología y sociedad,
vinculando innovaciones suizas y chilenas
con las necesidades reales de las personas.
La innovación no tiene sentido si no llega a
quienes más lo necesitan y Suiza tiene
mucha experiencia en esto”, señaló Felipe
Wilenmann, presidente de la CCHSC.

En paralelo a las actividades en el CIUC, se
inaugurará una exposición gratuita en la
galería Suizspacio del Metro Ñuñoa, la cual
mostrará durante 10 semanas de exhibición
cómo el ingenio suizo ha transformado
diversas industrias a nivel global.

La Swiss Innovation Week marca un hito
como el primer evento de diplomacia pública
suiza de este tipo en Chile. La invitación está
abierta al público para participar, idear
soluciones, crear alianzas y proyectar un
futuro común en torno a un ecosistema de
innovación con sello suizo.

DESDE EL 13 AL 18 DE OCTUBRE:

Suiza lanza por primera
vez la “Semana de la
Innovación” en Chile
El evento se concentrará en el Centro de
Innovación UC Anacleto Angelini (CIUC).

En el evento se desarrollarán ecosistemas innovadores
para dar soluciones reales a los desafíos de hoy. 

En la Cámara Chileno Suiza de
Comercio, la equidad de género
constituye un eje central dentro

de su estrategia de Sostenibilidad y
Compromiso con las Personas. Creen
firmemente que fomentar el liderazgo
femenino fortalece tanto a las
empresas socias como al ecosistema
empresarial en su conjunto. Por ello,
durante este 2025 dieron un paso
significativo con la creación del
Programa de Mentorías, una iniciativa
pionera en el ámbito gremial chileno,
además de continuar liderando, junto
a otras cámaras binacionales, la
realización de la VII Cumbre de
Mujeres Líderes.

El Programa de Mentorías está
integrado por siete ejecutivas de alto
rango, quienes acompañaron a
ejecutivas de empresas socias en un
proceso educativo, centrado en
liderazgo, desarrollo de carrera y
empoderamiento. Uno de sus
propósitos es acelerar trayectorias,
abrir nuevas oportunidades y generar
espacios de confianza desde la
experiencia y el compromiso.

La gerente general de la Cámara
Chileno Suiza de Comercio,
Constanza Cárdenas, explica que
“estamos comprometidos con el
tema de equidad de género. Somos la
primera Cámara con una iniciativa
como esta, y en 2026, sin duda, habrá
una segunda edición. Además, cada

mentora se ha transformado en una
guía que aporta visión estratégica,
cercanía y vocación por el crecimiento
de otras mujeres. Este
acompañamiento ha sido clave para
transformar perfiles individuales y
generar nuevas dinámicas dentro de
sus organizaciones”, resalta.

Por su parte, Lisiane Barcelos,
vicepresidenta del Directorio de la
Cámara y mentora del Programa,
destaca que “La mentoría es una
herramienta de impacto profundo.
Nos permite acelerar el desarrollo
profesional de las mujeres, generar
redes de confianza y fomentar el
liderazgo inclusivo en nuestras
organizaciones”.

Susana Torres, past president de la
Cámara, agrega: “Desde nuestra red,
reafirmamos que el liderazgo
femenino no es futuro: es presente.
Cuando una mujer crece, toda una
comunidad se fortalece”.

Este compromiso también se ve
reflejado en la VII Cumbre de Mujeres
Líderes, a realizarse este 21 de
agosto, organizada en conjunto por la
Cámara Chileno Suiza de Comercio,
BritCham Chile y Belgolux. La
instancia reunirá a ejecutivas,
emprendedoras y líderes de distintos
sectores en una jornada activa, donde
se discutirá sobre “Mujeres y la
revolución de la inteligencia artificial”
y “Superando el síndrome del
impostor en el liderazgo”.

Desde la Cámara Chileno Suiza de
Comercio reafirman su compromiso
por construir un entorno empresarial
más inclusivo, justo y sostenible, con
acciones concretas que reflejan su
propósito: crear impacto desde la
colaboración, la diversidad y el
liderazgo con propósito.

EQUIDAD DE GÉNERO: 

Hacia un ecosistema
empresarial más inclusivo

El Programa de
Mentorías es una

iniciativa pionera en el
ámbito gremial chileno.

La Cámara Chileno Suiza de Comercio es la primera en su tipo en
contar con programas de equidad de género.
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