
La Contraloría informó que
casi tres mil funcionarios perte-
necientes al sistema de Dipreca y
Capredena —que rige a las poli-
cías, FF.AA., y Gendarmería—
salieron del país mientras se en-
contraban con licencia médica.
Si bien la Armada y Carabineros
respondieron el mismo miérco-
les, cuando se conoció la infor-
mación, ayer se sumaron otras
instituciones.

El Ejército —con 487 casos
detectados por Contraloría—
aseguró que ya tiene 120 suma-
rios en marcha, los que se habían
iniciado previo al reporte del en-
te fiscalizador, “derivado del for-
talecimiento de los controles in-
ternos”. De confirmarse las res-
ponsabilidades, agregaron des-
de la institución, “constituyen
graves infracciones al principio
de probidad administrativa”.

Por su parte, la Fuerza Aérea
(159 casos) aseveró que tras la

publicación del primer informe
de Contraloría, en mayo, que
apuntaba a funcionarios públi-
cos no pertenecientes a las
FF.AA. y de Orden, conformó
una “Fiscalía Administrativa
Permanente” que está realizan-
do las investigaciones sumarias
para determinar las eventuales
responsabilidades.

De igual forma, en la PDI ex-
plicaron que tras el primer infor-
me del órgano fiscalizador se co-
menzó a levantar información y
se ordenaron sumarios adminis-
trativos a nivel nacional, los que
se encuentran en etapa final y a
la espera de aplicar las medidas
correspondientes. 

También, Gendarmería ex-
presó que “procederán a la re-
visión individual de cada caso
reportado por la Contraloría,
instruyendo con celeridad los
sumarios administrativos
pertinentes para determinar
las responsabilidades de los
involucrados”.

Antes de reporte de Contraloría:

Ejército había abierto 120
sumarios por indagatoria
de viajes con licencia

Estos se ampliarían tras hallazgos del ente
fiscalizador, que agrega casos.
IVÁN MARTINIC y EDUARDO CANDIA

INFORMES.— Con la llegada de la contralora general de la República,
Dorothy Pérez, se implementaron nuevos sistemas de fiscalización. 

Diego Matte ,
director de la
BCN.

A más de 70 días de estallar el
escándalo de las salidas del país
de empleados públicos mientras
estaban con licencia médica, un
funcionario del Congreso se con-
virtió en el primer sancionado de
los tres poderes del Estado, me-
diante el cierre del sumario del
que fue notificado ayer, proceso
del que conoció “El Mercurio”. 

Los detalles del caso se cir-
cunscriben a un funcionario su-
mariado de la Biblioteca del
Congreso Nacional (BCN) que
presta asesoría técnico-parla-
mentaria al Senado y a la Cáma-
ra. De cómo se instruyó el proce-
dimiento administrativo, el di-
rector de la BCN, Diego Matte,
contó que la persona no fue des-
tituida, sino que se le aplicó
igualmente un castigo gravoso,
el de 50% de la rebaja de su suel-
do durante tres meses.

Para no ser destituido, respon-
de Matte, concurrieron atenuan-
tes que identifica en tres aspectos:
arrepentimiento, comprensión
del error y reparación del daño
causado que se traducirá en el
reintegro de los recursos que ori-
ginaron un perjuicio fiscal a la
BCN, al percibir ingresos mien-
tras estaba con licencia, siendo
que fue al extranjero.

Actualmente la BCN tiene una
dotación de 220 funcionarios, por
lo que Matte rescata como “mar-
ginal” el impacto del caso Licen-
cias en la repartición que condu-

ce, aunque igualmente afirma no
debió ocurrir. 

Los tres poderes

Si bien la Contraloría no tiene
injerencia en la fiscalización del
Congreso ni de la BCN, las irre-
gularidades partieron por una
auscultación en el Poder Ejecuti-
vo, derivando en 25 mil casos; an-
te el cuestionamiento de la opi-
nión pública, el Poder Legislativo
y el Poder Judicial iniciaron sus
propias indagaciones internas. 

Aunque los tres poderes lucen

rezagados en sus impulsos, la
BCN, apéndice del Legislativo,
pareciera logró adelantarse inclu-
so a los diputados y senadores,
porque los primeros aún sistema-
tizan la información sin iniciar
sumarios y los segundos los
abrieron, pero todavía no infor-
man del cierre de alguno, pese a
los plazos de 30 y 60 días expre-
sados declarativamente como
umbral para tener resultados.

Lo que “hicimos fue tomar, en
el plazo que la Contraloría esta-
bleció como criterio para su pro-
pio informe, también lo que el

presidente del Senado en su mi-
nuto informó, enviamos la plani-
lla completa de personas con li-
cencias a la PDI, mediante un ofi-
cio, para hacer el cruce de infor-
maciones. No puedo dar más
detalles porque se trata de infor-
mación personal”, dice Matte.

Entre las acciones del directivo
de la BCN está la aplicación de un
sistema de gestión y medición de
indicadores de los productos y
servicios que proporciona a los
legisladores para tramitar un
proyecto de ley; aspira a que la Bi-
blioteca del Congreso se rija por
una ley marco y afirma que lo su-
cedido “no es casualidad, sino
que se enmarca en una gestión in-
terna” orientada hacia la probi-
dad institucional.

Por ello, agrega, “nos sentimos,
como institución, orgullosos de
ser los primeros en mostrar resul-
tados en este tema de los suma-
rios, porque quiere decir que lo
tomamos en serio”.

A más de 70 días de explotar el escándalo:

Primer sancionado vía sumario por
caso Licencias es un funcionario de
la Biblioteca del Congreso (BCN)

El empleado público no fue destituido. Ayer fue notificado de la reducción del 50% de
su sueldo por tres meses. La resolución es la primera de los tres poderes del Estado.
RIENZI FRANCO
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‘‘Operaron
algunas atenuantes, por
eso se decidió que lo
correcto, lo procedente
era la sanción
inmediatamente anterior
a la de la destitución”.
................................................................

DIEGO MATTE
DIRECTOR DE LA BIBLIOTECA DEL CONGRESO 
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Agosto de 2024 marcó un
hito para Chile, con la
entrada en vigor de la Ley

21.643, conocida como Ley
Karin, que establece nuevas
exigencias para la prevención,
denuncia y acompañamiento en
casos de acoso laboral, sexual o
violencia en el trabajo. 

A un año de su aplicación, los
efectos ya se hacen notar: en el
primer semestre de 2024,
previo a la implementación de la
ley, la Achs recibía en promedio
11 accidentes laborales con
lesiones en salud mental por día
hábil. Entre agosto de 2024 y
mayo de 2025, este promedio
aumentó a 17 por día, represen-
tando un alza del 60%. En
presentaciones por enfermedad
profesional, el incremento fue
de un 56%, pasando de 71 a

110 presentaciones diarias. 
“Desde antes de su entrada

en vigor, sabíamos que esta ley
iba a marcar un punto de infle-
xión, no solo por las nuevas
obligaciones que impone, sino
por el cambio cultural que se
requiere para instalar ambientes
laborales más respetuosos y
seguros”, señala Juan Luis
Moreno, gerente general de la
Achs. 

Uno de los principales desa-
fíos ha sido traducir el nuevo
marco legal en acciones concre-
tas. Muchas organizaciones,
especialmente pequeñas y
medianas, han debido enfrentar
por primera vez el diseño de
protocolos, canales de denuncia
y espacios formativos que les
permitan cumplir con la ley y, al
mismo tiempo, cuidar a sus

equipos.
Por otra parte, cifras del

Termómetro de la Salud Mental
Achs-UC muestran diferencias
significativas según el tamaño
de las empresas: solo 45,2% de
quienes trabajan en microem-
presas reportan que su organi-
zación cuenta con un protocolo
de prevención, versus el 91,2%
en grandes empresas. Algo
similar ocurre con las capacita-
ciones: solo 33,8% de trabaja-
dores en microempresas repor-
tan haber sido capacitados,
frente al 69,2% en grandes
empresas.

También se han hecho visi-
bles barreras estructurales: falta
de capacitación en liderazgos,
escasa experiencia en gestión
de conflictos laborales y, en
algunos casos, resistencias

culturales a hablar de acoso o
violencia en el trabajo.

Un apoyo clave

La Achs ha puesto el foco en
acompañar a las entidades
adheridas en todo el proceso de
implementación. Este apoyo ha
sido especialmente importante
para clarificar responsabilidades,
orientar sobre las mejores
prácticas y promover una ges-
tión preventiva.

“Esta ley estableció una serie
de nuevas exigencias que no
siempre son fáciles de imple-
mentar. Por eso, nuestro rol ha
sido acompañar a las organiza-
ciones activamente, entregando
apoyo técnico y herramientas
concretas para que puedan
actuar oportunamente y cumplir

con la nueva normativa”, desta-
ca Moreno.

Entre las acciones desplega-
das por la mutualidad, se cuen-
tan capacitaciones, guías prácti-
cas y asesoría directa a organi-
zaciones. Ya se ha capacitado a
más de 100 mil trabajadores,
realizado más de 11 mil aseso-
rías técnicas y entregado más
de 20 mil atenciones psicológi-
cas tempranas. También la
Achs lanzó la campaña de
“Buen Trato”, con miles de
descargas, y creó el Sello Ley
Karin, que reconoce a las organi-
zaciones que van más allá del
cumplimiento normativo.

Se destaca además la alianza
con la Fundación ChileMujeres,
que ofrece una capacitación
online abierta a todas las empre-
sas y trabajadores y una guía
actualizada para prevenir el
acoso y la violencia en los espa-
cios laborales.

Junto a la Fundación Carlos
Vial Espantoso, se convocó al
Consejo Consultivo Ley Karin,
compuesto por 16 expertos de
diversos sectores, con el objeti-
vo de analizar la implementación
de la norma, discutir la jurispru-
dencia aplicada y proponer
mejoras en un informe que será
presentado en las próximas
semanas.

Estas iniciativas no solo
buscan dar cumplimiento a la
ley, sino contribuir a fortalecer
las relaciones y espacios de
trabajo en Chile.

CONTENIDO PRESENTADO POR ACHS

Con un 56% más de
presentaciones por

presunta enfermedad
profesional, la

implementación de la
Ley Karin ha puesto a
prueba la capacidad
de respuesta de las
organizaciones. La

Achs ha intensificado
su apoyo con

capacitación, asesoría
técnica y herramientas

de prevención.

A un año de la Ley Karin: balance,
aprendizajes y desafíos en la
prevención del acoso laboral
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Este mes, la Achs y la
Fundación ChileMujeres

convocaron a representantes
del mundo gremial,

corporativo y público para
lanzar la segunda versión de la

Guía y la Capacitación de
Prevención del Acoso Laboral,

Sexual y Violencia en el
Trabajo.

‘‘ Esta ley trajo

consigo una serie de

nuevas exigencias que

no siempre son fáciles

de implementar. Por

eso, nuestro rol ha

sido acompañar a las

organizaciones

activamente,

entregando apoyo

técnico y

herramientas

concretas para que

puedan actuar

oportunamente y

cumplir con la nueva

normativa”.

JUAN LUIS MORENO, GERENTE
GENERAL DE LA ACHS.
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