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OPINIÓN

En Chile, más de un 40% de los accidentes laborales 
graves está asociado —directa o indirectamente— 
al consumo de alcohol o drogas, según cifras del 
Ministerio del Trabajo. Este dato, por sí solo, explica 
por qué la discusión sobre el Decreto Supremo N°44 y 
las nuevas exigencias para que las empresas integren 
programas de control y prevención en sus matrices de 
riesgo ha ganado espacio en la agenda pública. Pero 
tras la estadística surge una pregunta que incomoda a 
todos: ¿cómo proteger la seguridad sin cruzar la línea 
de la intromisión en la vida privada?

La respuesta no es simple. Hoy, muchas compañías 
aplican test de drogas o alcohol aleatorios, instalan 
programas de seguimiento y capacitan a sus líderes 
en detección de consumo problemático. Sin embargo, 
como advierten abogados laborales y especialistas en 
salud ocupacional, estas medidas solo son legítimas si 
cumplen con límites éticos y legales claros: consenti-
miento informado, proporcionalidad, confidencialidad 
y finalidad justificada.

La Ley N°19.628 sobre Protección de la Vida Privada 
establece que cualquier test de sustancias requiere 
autorización del trabajador y debe ser informado con un 
protocolo transparente. No puede usarse como castigo 
ni para discriminar. Y, sobre todo, debe enfocarse en 
los cargos donde el riesgo es real —quienes manejan 
maquinaria pesada, transportistas o personal en faenas 
críticas—, no como herramienta de control masivo.

Pero más allá del marco jurídico, hay un desafío cultural 
que las empresas no pueden ignorar. Una política de 
tolerancia cero no puede reducirse a fiscalizar y sancio-
nar; debe integrar acompañamiento y tratamiento. En 
un país donde las Garantías Explícitas en Salud (GES) 
solo cubren tratamiento por consumo perjudicial en 
menores de 20 años, miles de trabajadores adultos 
quedan sin cobertura preferente. Ignorar esta brecha 
no solo es injusto: es contraproducente. Diversos 
estudios internacionales demuestran que combinar 
programas de control con acceso a tratamiento y 
apoyo psicosocial reduce el ausentismo, mejora el 
clima laboral y puede disminuir hasta en un 30% los 
accidentes relacionados al consumo, como ha ocurrido 
en Canadá y Australia. El desafío, entonces, es cons-
truir una cultura preventiva que proteja vidas sin caer 
en la persecución. Las empresas que liderarán este 
cambio serán las que apliquen test de manera objetiva 
y transparente, capaciten a sus líderes para actuar 
con empatía, y ofrezcan vías reales de rehabilitación 
y reinserción, ya sea a través de SENDA, convenios 
con mutualidades o beneficios corporativos.

Alcohol y drogas en el 
trabajo: cómo prevenir 
sin invadir la privacidad 

Las recientes emergencias que han afectado 
a la Región de Coquimbo —la evacuación por 
alerta de tsunami tras el terremoto en Rusia y 
el sistema frontal que se está desarrollando en 
las últimas horas— han dejado al descubierto 
una problemática estructural: la excesiva cen-
tralización en la toma de decisiones.

En ambos casos, las autoridades locales, aquellas 
que conocen el terreno, la geografía, las vulne-
rabilidades y los recursos disponibles, se vieron 
atadas de manos. Limitadas a repetir lo que se 
informaba desde Santiago, no pudieron anticiparse 
ni entregar certezas oportunas a la población. La 
falta de autonomía en tiempos críticos no solo 
genera incertidumbre, sino que también pone en 
riesgo la seguridad de las personas.

Es insólito que decisiones básicas —como auto-
rizar un retorno tras una evacuación o suspender 
clases por lluvias intensas— deban esperar la 
venia de oficinas ubicadas a cientos de kilóme-

tros de distancia. 
La Región de Coquimbo no es la única que ha 

vivido esta frustración. En todo Chile, las emer-
gencias naturales han demostrado una y otra vez 
que la centralización no solo es ineficiente, sino 
también injusta. No se puede seguir tratando a 
todas las regiones con una misma vara, como 
si las condiciones de Punta Arenas, La Serena 
o Arica fueran idénticas. Cada territorio tiene 
realidades distintas y necesita respuestas es-
pecíficas y oportunas.

Es urgente que avancemos hacia un modelo de 
gobernanza que empodere verdaderamente a las 
regiones. Esto no significa actuar sin coordinación, 
sino que las decisiones de primera respuesta 
deben residir en quienes están en terreno, con 
facultades reales para proteger a su comunidad. 
Porque cuando se trata de emergencias, esperar 
no puede ser la norma. La descentralización no 
es una opción política: es una necesidad vital.

Cuando la centralización se vuelve un riesgo
La	falta	de	autonomía	en	tiempos	críticos	no	solo	genera	incertidumbre,	sino	

que	también	pone	en	riesgo	la	seguridad	de	las	personas.

EDITORIAL

La reciente aparición de casos 
de escarlatina en Talca, con cinco 
infectados confirmados en un liceo 
de la ciudad, expone nuevamente 
las vulnerabilidades de los entor-
nos escolares frente a enferme-
dades infecciosas. La situación, 
que llevó en el caso del Maule, a 
la suspensión temporal de clases 
y a la implementación de medidas 
preventivas, es un recordatorio de 
los riesgos asociados a la propaga-
ción de bacterias en lugares de alta 
concentración, como las escuelas.

Causada por el estreptococo del 

grupo A, es una enfermedad bacteria-
na que se transmite principalmente 
por vía respiratoria (a través de gotitas 
de saliva y secreciones respiratorias 
que se expulsa al toser, estornudar, 
hablar o al compartir utensilios) y que 
es la responsable también de causar 
la faringitis y amigdalitis bacteriana. 
Su presencia, aunque no frecuente, 
resalta la necesidad de mantener una 
vigilancia constante, especialmente 
cuando se trata de infecciones que 
pueden desencadenar brotes rápidos 
en comunidades cerradas como 
jardines infantiles y colegios.

Los síntomas, incluyen fiebre eleva-
da, erupción papular eritematosa en 
la piel que inicia en el cuello y tórax 
para extenderse rápidamente por 
todo el cuerpo, a menudo descrita 
como “en papel de lija” que pue-
de generar prurito o picazón, dolor 
de garganta intenso y “lengua de 
fresa” en pacientes con faringitis 
estreptocócica exudativa. Es im-
portante que estos síntomas sean 
identificados de manera temprana 
para evitar complicaciones. Si bien 
la mayoría de los afectados se re-
cupera sin mayores problemas con 
el tratamiento adecuado (el cual 
incluye antibióticos), el riesgo de 

complicaciones graves, como la fiebre 
reumática, obliga a una intervención 
médica rápida.

El caso de Talca pone en evidencia 
la relevancia de tomar acciones 
preventivas dentro del ámbito edu-
cativo. El refuerzo de las medidas de 
higiene, como el lavado de manos 
y el uso de mascarillas en caso de 
sospecha, son herramientas efica-
ces para frenar la propagación. Sin 
embargo, estas medidas no deben 
ser excepcionales, sino parte de 
una cultura preventiva constante, 
que permita reaccionar de manera 
adecuada ante situaciones similares 
en el futuro. Es esencial que tanto 
autoridades sanitarias como res-
ponsables educativos trabajen de 
manera coordinada para proteger 
la salud de los estudiantes, pero 
también la de la comunidad en su 
conjunto.

Ante la sospecha de la enfermedad 
en ambientes escolares, es importante 
considerar no enviar al niño o niña a 
clases; si hay varios casos, notificar 
a la autoridad sanitaria; promover 
campañas de lavado de manos y 
control de síntomas en el aula y 
reforzar la comunicación familia–
escuela ante síntomas sospechosos.

Escarlatina 
en el contexto 
escolar
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