
  

VIERNES 1 DE AGOSTO DE 2025 / DIARIO FINANCIERO 

POR CAROLINA LEÓN 

Preocupación dejó en el mundo 

económico los datos de empleo que 

el Instituto Nacional de Estadísticas 

(INE) dio a conocer el miércoles. 

Pero hubo uno más llamativo: 

la nula creación de puestos de 

trabajo, sólo 141 en 12 meses. De 

esta manera, la tasa de ocupación 

se ubicó en 56,4%, el menor nivel 

observado desde 2010. 

Pero ¿qué hay detrás de esto? 

¿Qué fenómenos explican la débil 

motivación del sector privado a 

contratar? ¿Son las políticas pú= 

blicas las que están incidiendo en 

este escenario o la incertidumbre 

que genera el panorama electoral? 

Para la presidenta de la Sociedad 

de Fomento Fabril (Sofofa), Rosario 

Navarro, hay diversas causas que 

estarían incidiendo en la nula 

creación de empleo. “Hoy sabemos 

que el principal vector para que se 

generen nuevos puestos de trabajo 

es que haya mayor inversión, que 

tengamos más crecimiento econó- 

mico, porque eso es una inyección 

aque se generen nuevos empleos, y 

no solo nuevos empleos, sino que de 

calidad y empleos formales”, dijo. 

Consultada respecto a si habría 

responsabilidad en el débil des- 

empeño de las cifras del Gobierno 

y las políticas públicas que se han 

impulsado, la dirigenta planteó que 

“aquí hay mecanismos y responsa- 

bilidades compartidas, en el sentido 

de que tenemos un ambiente poco 

propicio a invertir”. 

Tras participar en el evento “Vol- 

ver a crecer: shock de inversión, 

shock de optimismo”, organizado 

por Sofofa y La Tercera, Navarro 

agregó que “cuando tienes menos 
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“Hay políticas públicas que, por 

muy loables que hayan sido los 

objetivos, finalmente dificultaron 

a las PYME poder contratar. Las 

grandes empresas hace mucho 

rato que están muy lejos del sa- 

lario mínimo (...) Es la PYME que 

está con el agua al cuello, que no 

puede crecer, la que finalmente es 

perjudicada por políticas laborales 

con objetivos que pueden ser muy 

loables pero que finalmente tienen 

impactos secundarios que son bien 

relevantes”. 

Factor comercio 
Más crítico se mostró el presi- 

dente de la Cámara Nacional de 

Comercio (CNC)José Pakomio, quien 

criticó la agenda que ha impulsado 

el Gobierno. “Esto responde, bá- 

sicamente, al sinnúmero de regu- 

laciones que venimos arrastrando, 

siendo incapaces algunas empresas 

de poder implementarlas de buena 

forma”, expuso. 

También, agregó, “está la incer- 

tidumbre que existe hacia adelante. 

Tenemos en un tiempo más lo que 

va a significar el incremento del 

sueldo mínimo. Tenemos también la 

modificación de la implementación 

de la segunda etapa de 40 horas, 

que genera mucha incertidumbre 

para nuestro sector”, dijo Pakomio. 

Pero a su juicio la agenda im- 

pulsada por el Gobierno no es el 

único factor tras las débiles cifras 

de empleo. La otra cara son los 

temas que están en el Congreso 

también estarían incidiendo en el 

escenario. 

Aquí ejemplificó con el proyecto 

que pone fin al tope de laindemni- 

zación por años de servicio. 

También, señaló Pakomio, “te- 

certeza jurídica, cuando hay falta 

de seguridad y además un sistema 

tributario complejo, obviamente el 

síntoma se manifiesta en menor 

empleo”. 

A juicio de Navarro, para reac- 

tivar la creación de empleo, no 

solo basta la certeza jurídica o 

contar con permisos más ágiles, 

sino que también avanzar en una 

[l Para representantes del mundo empresarial, 
la falta de certeza jurídica y las propuestas 
impulsadas en el Parlamento son factores tras 
el débil desempeño del mercado laboral. 

normativa laboral que favorezca ese 

objetivo. “A las mujeres cuando se 

les pregunta cuál es el freno para 

entrar al mercado laboral, hablan 

de flexibilidad y también de sala 

cuna. Tenemos oportunidades por 

delante, pero tenemos que llegar a 

estos grandes consensos para que 

los resolvamos”, expresó. 

Unalectura similar entregó el pre- 

sidente del directorio de Empresas 

CMPC y también expresidente de 

la Sofofa, Bernardo Larraín Matte, 

quien agregó que las normativas la- 

borales que han entrado en vigencia 

en los últimos años han afectado 

la creación de empleo, en especial 

en las empresas de menor tamaño. 

nemos el tema de sala cuna, que es 

una discusión en la que es necesario 

avanzar, sin duda, pero que también 

genera costos adicionales en una 

Planilla para cualquier empresa. 

Entonces estamos hablando de 

costos operacionales importantes, 

queinciden en el escenario”, explicó 

el dirigente. 
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LICITACIÓN PÚBLICA DE LAS POLIZAS COLECTIVAS DE SEGURO DE: (1) INCENDIO Y 

COBERTURAS COMPLEMENTARIAS INCLUIDO SISMO; y (2) DESGRAVAMEN INCLUIDO EL 

ADICIONAL DE INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE DOS TERCIOS 

- CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO DE VIVIENDA CON PROMESA DE COMPRAVENTA- 

Conforme con lo dispuesto en el artículo 40 del Decreto con Fuerza de Ley N? 251, de 1931, y en la Norma de 

Carácter General N* 469 de la Comisión para el Mercado Financiero, CONCRECES LEASING S.A. llama a Licitación 

Pública para la contratación de la Póliza Colectiva de: (1) Seguro de incendio y coberturas complementarias incluido 

sismo; y (2) Desgravamen incluido el adicional de invalidez total y permanente dos tercios, para los CONTRATOS DE 

ARRENDAMIENTO DE VIVIENDA CON PROMESA DE COMPRAVENTA, originados y/o administrados por ésta, en 

virtud de las operaciones celebradas con personas naturales.- Las compañías de seguros de los grupos respectivos, 

interesadas en participar en la licitación, podrán retirar las Bases de Licitación, a contar de esta fecha en las oficinas 

de la compañía ubicadas en calle Alonso de Córdova número cinco mil trescientos veinte, piso cinco, comuna de 

Las Condes, Santiago, entre las 10 y 14 horas, en día hábil bancario. Para el retiro de las Bases de Licitación 

será necesario presentar la carta de invitación que se ha enviado a las compañías de seguros con esta misma 

fecha, conjuntamente con el formulario en que se designa a los interlocutores válidos según texto acompañado a la 

invitación. Asimismo, también será factible el uso de canales electrónicos para cumplir con lo antes referido, en cuyo 

caso el envío de las bases de licitación se hará en formato PDF, si así fuere solicitado al correo: 

licitacionfMconcreces.cl, acompañando el formulario de interlocutores válidos previamente mencionado. 

Santiago, 01 de agosto de 2025 Gerente General       

Y_Y concreces 
o 

LICITACIÓN PÚBLICA DE LAS POLIZAS COLECTIVAS DE SEGURO DE: (1) INCENDIO Y 

COBERTURAS COMPLEMENTARIAS INCLUIDO SISMO; y (2) DESGRAVAMEN INCLUIDO EL 

ADICIONAL DE INVALIDEZ TOTAL Y PERMANENTE DOS TERCIOS 

- CONTRATOS MUTUOS HIPOTECARIOS ENDOSABLES- 

Conforme con lo dispuesto en el artículo 40 del Decreto con Fuerza de Ley N* 251, de 1931, y en la Norma de Carácter 

General N? 469 de la Comisión para el Mercado Financiero, HIPOTECARIA CONCRECES S.A. llama a Licitación 

Pública para la contratación de la Póliza Colectiva de: (1) Seguro de incendio y coberturas complementarias incluido 

sismo; y (2) Desgravamen incluido el adicional de invalidez total y permanente dos tercios, para los CONTRATOS 

MUTUOS HIPOTECARIOS ENDOSABLES, originados y/o administrados por ésta, en virtud de las operaciones 

celebradas con personas naturales y jurídicas.- Las compañías de seguros de los grupos respectivos, interesadas en 

participar en la licitación, podrán retirar las Bases de Licitación, a contar de esta fecha en las oficinas de la compañía 

ubicadas en calle Alonso de Córdova número cinco mil trescientos veinte, piso cinco, comuna de Las Condes, 

Santiago, entre las 10 y 14 horas, en día hábil bancario. Para el retiro de las Bases de Licitación será necesario 

presentar la carta de invitación que se ha enviado a las compañías de seguros con esta misma fecha, conjuntamente 

con el formulario en que se designa a los interlocutores válidos según texto acompañado a la invitación. Asimismo, 

también será factible el uso de canales electrónicos para cumplir con lo antes referido, en cuyo caso el envío de las 

bases de licitación se hará en formato PDF, si así fuere solicitado al correo: licitacionfWconcreces.cl, acompañando 

el formulario de interlocutores válidos previamente mencionado. 

Santiago, 01 de agosto de 2025 Gerente General    
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