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En un contexto donde las personas valoran
propdsito, equilibrio y oportunidades reales,
Teck destaca como uno de los empleadores
mas reconocidos en Chile.

Con una estrategia centrada en las personas,
ha promovido una cultura basada en desarrollo
profesional, compromiso con la inclusién y un
enfoque que integra disciplinas diversas para
atraer nuevos perfiles a la mineria. Su propuesta
considera el aprendizaje continuo, el bienestary la
posibilidad de construir una carrera a largo plazo.

Este posicionamiento nace de politicas cons-
truidas y sostenidas con participacion interna. Su
primer lugar en el estudio Randstad Employer
Brand Research 2025 refleja una percepcion
coherente con la experiencia de sus equipos.

“Ser parte de Teck implica trabajar en un
entorno seguro y saludable, donde las personas
son valoradas y motivadas. Ofrecemos oportuni-
dades de desarrollo y liderazgo, empoderando
a nuestra gente para contribuir al crecimiento

sostenible, priorizando la calidad de vida”, in-
dicé Troy Tobin, Head de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales de Teck en Latinoamérica.

Programas que marcan la diferencia
Esta visién se refuerza con programas de

COMPANIA CANADIENSE ENTRE LAS MAS VALORADAS PARA TRABAJAR EN CHILE

Teck impulsa el talento
diverso y multidisciplinario
en una mineria en evolucion

Con foco en desarrollo de competencias e incorporacion de talento local y diverso,
Teck ha creado un entorno laboral que conecta con las nuevas generaciones y con
quienes buscan crecimiento y proyeccion, ya sea desde especialidades técnicas o

disciplinas emergentes que hoy aportan al desarrollo de la industria.

y profesional, con foco en cerrar
brechas formativas y facilitar la
insercién en mineria.

El programa de Entrenamiento
en Operaciones y Mantenimiento
de Quebrada Blanca ha capacitado
amas de 100 personas, con un 88
% de participacién femenina y 52
% de personas indigenas. En Car-
men de Andacollo, mas de 400 personas han
participado en entrenamientos que combinan
formacion técnica y practica en terreno.

El Centro de Operaciones Integradas de
Quebrada Blanca en Santiago ampli6 el rango de

Troy Tobin, Head Human
Resources - Latin America
& Labour Relations;
Pamela Chait, directora

de Comunicaciones y
Asuntos Gubernamentales
de Teck Latinoamérica,

y Andrea Avila, CEO de
Randstad para Argentina,
Chile y Uruguay.
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talento en perfiles como auto-
matizacion, analisis de datos e
ingenieria de procesos, abriendo
oportunidades a personas que
antes no visualizaban esta indus-
tria como una opcién laboral.

Teck también integra disciplinas no tradi-
cionales. Un ejemplo es Sebastian Ibacache,
arquedlogo en la compafiia desde hace mas de
una década. Durante la ampliacién de Quebrada
Blanca, lidero el hallazgo de restos humanos
momificados del afio 500 a. C., hoy conservados
en el Museo Municipal de Pica. “El patrimonio
cultural es clave en los proyectos mineros, tanto
para los permisos como para avanzar hacia una
minerfa mas responsable y sostenible”, sefialé
Ibacache.

Hoy, disciplinas como arqueologia, ecologia,
cambio climatico, comunicaciones, salud o an-
tropologfa conviven en una industria que amplia
sus horizontes profesionales.




