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simple vista, los rela- 

ves mineros -mezclas 
de agua, roca molida y 
residuos químicos resul- 

tantes del proceso de extracción 

de minerales- parecen gigantescas 
llanuras grises olvidadas en el 
paisaje. Sin embargo, su gestión no 
solo permite reducir la presión so- 

bre los recursos naturales, sino que 

también abre oportunidades para 

transformar un pasivo ambiental en 

una fuente de valor económico y de 
innovación sostenible. 

De acuerdo con el último catastro 

elaborado por el Servicio Nacional 

de Geología y Minería (Sernageo- 
min), Chile cuenta actualmente con 

836 depósitos de relaves. “Esta 
cifra corresponde a instalaciones 

activas, inactivas, abandonadas 

y en construcción que han sido 

identificadas a lo largo del territorio 

nacional”, detalla el subdirector na- 

cional de Minería (s), Luis Briceño. 

Y, si bien la cifra es mayor a la de 

2020, cuando se registraron 757 

depósitos de relaves, este aumento 

“no responde únicamente al desa- 
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rrollo de nuevos proyectos mineros, 

sino también a la identificación de 

depósitos previamente no registra- 
dos”, aclara Briceño. 

La posibilidad de reconvertir 

estos desechos mineros o darles 

un nuevo uso depende de diversos 

factores que involucran aspectos 

técnicos, económicos y ambienta- 

les. “Por ejemplo, desde el punto 

de vista químico, si los relaves 

contienen cantidades relevantes 

de metales de interés, la primera 

opción debería ser su reprocesa- 

miento y no su reuso”, explica la 

académica de la Facultad de Inge- 
niería y Ciencias de la Universidad 
Adolfo Ibáñez, Paula Rojas. 

Así, con el propósito de obtener 

el máximo potencial del material 

extraído, "se pueden aprovechar 

los relaves de grandes mineras 
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que poseen leyes comerciales para 
procesos de menor escala o de 

algún otro mineral, como puede ser 

el molibdeno, el zinc o el hierro”, 

afirma el gerente de proyecto de 
Aurys Consulting, Agustín Ariztía. A 
modo de ejemplo de esta práctica, 

el ejecutivo menciona el caso de 

Minera Valle Central, que procesa 

relaves de la División El Teniente 

para obtener concentrado de cobre 

y molibdeno. Además, menciona 

que en la búsqueda de permitir una 

disposición con menor impacto, 

menor riesgo de filtraciones y un 
menor consumo hídrico “se están 

    potenciando distintas tecnologías 

que buscan una mayor recupe- 
ración del agua del relave de la 
operación”. 

Por otra parte, si el relave tiene 

una baja toxicidad y un alto conte- 
nido silíceo, “entonces se puede 

evaluar su uso en construcción, 

ya sea como material cementicio 

o árido artificial”, complementa 

Rojas, y hace énfasis en que, desde 

el punto de vista económico, la ubi- 

cación y el acceso a estos residuos 
son factores clave, porque pueden 

hacer inviable su transporte y repro- 
cesamiento. 
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COMPANÍA CANADIENSE ENTRE LAS MAS VALORAD 

Teck impulsa el talento 
diverso y multidisciplinario 
en una minería en evolución 
Con foco en desarrollo de competencias e incorporación de talento local y diverso, 

Teck ha creado un entorno laboral que conecta con las nuevas generaciones y con 

quienes buscan crecimiento y proyección, ya sea desde especialidades técnicas o 

disciplinas emergentes que hoy aportan al desarrollo de la industria. 
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Troy Tobin, Head Human 
Resources - Latin America 
£ Labour Relations; 
Pamela Chait, directora 
de Comunicaciones y 
Asuntos Gubernamentales 
de Teck Latinoamérica, 
y Andrea Ávila, CEO de 
Randstad para Argentina, 
Chile y Uruguay. 

  

  
En un contexto donde las personas valoran 

propósito, equilibrio y oportunidades reales, 

Teck destaca como uno de los empleadores 

más reconocidos en Chile. 

Con una estrategia centrada en las personas, 

ha promovido una cultura basada en desarrollo 

profesional, compromiso con la inclusión y un 

enfoque que integra disciplinas diversas para 

atraer nuevos perfiles a la minería. Su propuesta 

considera el aprendizaje continuo, el bienestar y la 

posibilidad de construir una carrera a largo plazo. 

Este posicionamiento nace de políticas cons- 

truidas y sostenidas con participación interna. Su 

primer lugar en el estudio Randstad Employer 

Brand Research 2025 refleja una percepción 

coherente con la experiencia de sus equipos. 

“Ser parte de Teck implica trabajar en un 

entorno seguro y saludable, donde las personas 

son valoradas y motivadas. Ofrecemos oportuni- 

dades de desarrollo y liderazgo, empoderando 

a nuestra gente para contribuir al crecimiento 

   
    

  

sostenible, priorizando la calidad de vida”, in- 

dicó Troy Tobin, Head de Recursos Humanos y 

Relaciones Laborales de Teck en Latinoamérica. 

Programas que marcan la diferencia 

Esta visión se refuerza con programas de 

1 desarrollo en Coquimbo y Tarapacá, 

que integran talento joven, técnico 

y profesional, con foco en cerrar 

A brechas formativas y facilitar la 

inserción en minería. 

El programa de Entrenamiento 

% en Operaciones y Mantenimiento 

Ey de Quebrada Blanca ha capacitado 

ses) a más de 100 personas, con un 88 

% de participación femenina y 52 

% de personas indígenas. En Car- 

men de Andacollo, más de 400 personas han 

participado en entrenamientos que combinan 

formación técnica y práctica en terreno. 

El Centro de Operaciones Integradas de 

Quebrada Blanca en Santiago amplió el rango de 

  

talento en perfiles como auto- 

matización, análisis de datos e 

ingeniería de procesos, abriendo 

oportunidades a personas que 

antes no visualizaban esta indus- 

tría como una opción laboral. 

Teck también integra disciplinas no tradi- 

cionales. Un ejemplo es Sebastián Ibacache, 

arqueólogo en la compañía desde hace más de 

una década. Durante la ampliación de Quebrada 

Blanca, lideró el hallazgo de restos humanos 

momificados del año 500 a. C., hoy conservados 

en el Museo Municipal de Pica. “El patrimonio 

cultural es clave en los proyectos mineros, tanto 

para los permisos como para avanzar hacia una 

minería más responsable y sostenible”, señaló 

Ibacache. 

Hoy, disciplinas como arqueología, ecología, 

cambio climático, comunicaciones, salud o an- 

tropología conviven en una industria que amplía 

sus horizontes profesionales. 
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