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EDITORIAL 

Prevención y mitigación en la provincia de Biobío 

La provincia de Biobío enfrenta nuevamente un siste- 
mafrontal que mantiene en alerta tanto alas autoridades 
como a la ciudadanía. Sin embargo, es destacable que 
luego de una compleja primera jornada, en la que Los 
Ángeles superó los 110 milímetros de agua caída, el nivel 
de emergencias tanto en el plano urbano como en zonas 
rurales haya sido inferior. 

Mientras el temporal de mediados de mayo dejó más 
de 100 mil clientes sin electricidad en la región —con Los 
Ángeles con cerca de 38.000 usuarios afectados, Mulchén 
superando los 10.000 y Santa Bárbara bordeando los 
6.000—, el evento actual, hasta la tarde de este jueves, 
sumaba apenas 71 clientes sin energía en la capital pro- 
vincial, 111 en Mulchén y 225 en Santa Bárbara. 

Esta diferencia de magnitud es el resultado del apren- 
dizaje en preparación territorial y lainversión en obras de 
mitigación que, aunque aún no son suficientes, comienzan 
a rendir frutos tangibles. Los Ángeles, por ejemplo, des- 
tinó $872 millones en limpieza y dragado de sus esteros 
—Quilque, Tolpán y Paillihue— para evitar desbordes 
mayores, pese a las precipitaciones excepcionales que 

obligaron a decretar una Alerta Roja por parte del Ser- 
vicio Nacional de Prevención y Respuesta ante Desastres 
(Senapred). 

Sin embargo, estas mejoras contrastan con la persis- 

tente vulnerabilidad de las zonas rurales y precordille- 
ranas. Santa Bárbara vivió inundaciones severas con un 

cauce completamente desbordado en el sector Las Obras 
que anegó viviendas, y se registraron derrumbes en la 
Cuesta Mininco y desprendimientos hacia Villucura. 
Todo mantuvo a las autoridades comunales trabajando 
hasta altas horas de la noche. 

Mulchén, en tanto, enfrentó anegamientos de calles, 
con agua ingresando a hogares y deslizamientos en sus 
accesos que interrumpieron la conectividad vial. Naci- 
miento, durante la tarde de ayer, totalizaba 275 clientes 
sin luz, mientras que Tucapel alcanzaba 523. 

Esta brecha territorial persiste en el plano de la pre- 
paración provincial. Las áreas de geografía compleja, 
terrenos difíciles y menor densidad poblacional siguen 
sufriendo impactos mayores, tanto por la interrupción 
deservicios básicos como por daños viales quelas aíslan. 
La capacidad de respuesta en estos sectores perpetúa su 
vulnerabilidad frente a cada temporal. 

El desafío inmediato es mantenerla tendencia positiva 
durantelo queresta del evento climático, pero el compro- 
miso de mediano plazo debe ser extenderlas lecciones de 
Los Ángeles a toda la provincia. Santa Bárbara, Mulchén 
y las demás comunas rurales requieren mejores obras de 
mitigación en sus cauces y un tendido eléctrico resiliente. 

La provincia de Biobío muestra que es posible reducir 
elimpacto delos temporales mediante prevención y coor- 

dinación oportuna. Lo que hoy es un éxito parcial debe 
transformarse en la nueva norma territorial. 

ÑO PANTA 
  

  

-Hemos decidido no abandonar al electo- 

rado de nuestro partido, por eso, en es- 

tas elecciones pasaremos a buscar en 

auto a los tres y así llegar juntos a votar. 

  

CARTAS A LA DIRECTORA 

CHILE RESPONDE BIEN 

Señora directora: 
El terremoto 8,8 en Kamchatka, Rusia, 

activó alertas de tsunami en el Pacífico y 
puso a prueba los sistemas de emergencia. 
En Japón se evacuó a más de 1,9 millones de 
personas con orden, y en Rusia, aldeas como 
Severo-Kurilsk actuaron a tiempo, evitando 
tragedias pese a olas de hasta cuatro metros. 
En Hawái, sin grandes efectos, igual se apli- 
caron protocolos de evacuación preventiva. 

En Chile, país con una costa extensa y 
experiencia en tsunamis, la respuesta fue 
oportuna y clara. Se evacuó el borde costero 
según los niveles de amenaza, con comuni- 
cación efectiva hacia la ciudadanía. 

El caso demuestra que, cuando hay pro- 
tocolos bien establecidos, sistemas de alerta 

eficientes y ciudadanía informada, es posi- 
ble prevenirtragedias. En esta oportunidad, 
Chile estuvo a la altura del desafío. 

Juan González 
Oceanógrafo y académico 

Facultad de Ingeniería 
Universidad Andrés Bello sede Viña del 

Mar 

LEY KARIN: UN AÑO DE DESAFÍOS 

Señora directora: 
Este viernes 1 de agosto se cumple unaño 

desde la entrada en vigor dela Ley Karin,una 
legislación crucial que busca transformar 
las relaciones laborales en Chile. Su objetivo 
es claro: prevenir, investigar y sancionar el 
acoso laboral, sexual y la violencia en el tra- 
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bajo,incluso cuando provenga de externos. 
No obstante, este primer año también 

ha estado marcado por desafíos. Informes 
iniciales, como el de la DT, revelan un alto 
número de denuncias, lo que subraya la 
necesidad de esta ley, pero también la mag- 

nitud del problema. La reticencia a contratar 
mujeres o la preferencia por desvincularlas, 
así como la exacerbación de conflictos en 
empresas, son efectos secundarios preo- 
cupantes que requieren análisis y ajustes. 

Las demoras en los procesos deinvestiga- 
ción son otro punto de inquietud que debe 
abordarse. Si bien es esperable que una ley 
de esta envergadura enfrente obstáculos en 
su implementación inicial, es vital que se 
redefinan los procedimientos para asegu- 
rar su eficacia y proteger a quienes más lo 
necesitan. La Ley Karin esuna herramienta 
poderosa, y suéxito alargo plazo dependerá 
de una continua adaptación y mejora. 

Oscar Olivares 
Abogado y académico 

Universidad Autónoma de Chile 

INCENTIVOS PARA LAS EMPRESAS EN 
EFICIENCIA ENERGÉTICA 

Señora directora: 
En el encuentro “Get Smart, Start Effi- 

cient”, organizado por Anesco Chile, abor- 
damos los desafíos estructurales de la efi- 
ciencia energética, especialmente en su 
implementación empresarial. 

Aunque muchas grandes empresas ya 
cuentan con sistemas de gestión energéti- 

ucharmr 

ca (SGE), los resultados aún son incipien- 

tes. Estos sistemas requieren tiempo, pero 
también incentivos para escalar transfor- 
maciones. 

Las medianas empresas carecen de 
herramientas para invertir en eficiencia 
energética, queno siempre entrega retornos 
inmediatos. Replicarincentivos tributarios 
como los de la industria solar podría dina- 
mizar estas inversiones estratégicas. 

Además, es clave avanzar en digitaliza- 
ción, monitoreo continuo y, sobretodo, enun 
cambio cultural que posicione la eficiencia 
energética al nivel de la seguridad laboral. 

Hoy solo las grandes empresas están 
obligadas a implementar SGE. Extender 
este estándar a compañías más pequeñas 
permitiría masificar la eficiencia como 
herramienta clave para la productividad y 
competitividad del país. 

Francisco Leiva 

Gerente de proyectos 
Negawatt 

INGRESO A PEDAGOGÍA 

Señora directora: 
La Comisión de Educación de la Cámara 

de Diputadas y Diputados rechazó la idea 
de legislar el proyecto de ley que modifica 
los requisitos deingreso a carreras de peda- 
gogía. Ante este hecho, los rectores de las 

universidades del Consejo de Rectores del 
Biobío y de Nuble y las decanaturas de las 
respectivas facultades de Educación suscri- 
bimos una declaración pública para exponer 
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el impacto que tendría no avanzar en esta 
iniciativa. 

Si bien el espíritu de la normativa que se 
busca modificar es aumentar las exigencias 
einstaurar ambiciosos criterios de selecti- 
vidad en el acceso a las pedagogías, la evi- 

dencia y las circunstancias contextuales 
demuestran que ello ha resultado difícil de 
aplicar y ha generado efectos no deseados. 

En este marco, el Ministerio de Educa- 
ción y el Consejo de Rectoras y Rectores 
de Universidades Chilenas firmaron un 
acuerdo para fortalecer integralmente la 
formación inicial docente. Entre otras líneas 
de acción, se plantea un marco normativo 
actualizado, flexible y equitativo que garan- 
tice un sistema de admisión basado en el 
mérito académico y vocacional, sin que ello 
implique un retroceso en las exigencias de 
ingreso que hoy existen. 

La alternativa de no legislar esta inicia- 
tiva compromete la cobertura educativa, la 
oferta programática y la dotación docente 
del país. Según simulaciones realizadas enla 
admisión 2025, la matrícula de las carreras 
de pedagogía se reduciría en torno al 47%, 
afectando particularmente a estudiantes de 
establecimientos municipales o Servicios 
Locales de Educación Pública (SLEP) y a las 
regiones extremas. 

La calidad docente es un objetivo funda- 
mental, que debe buscarse con realismo y 
mejora constante. Para ello se debe lograr 
acuerdos y legislar. 

Rectores UBB, UdeC, UCSC, UTFSM 
Decanaturas de las facultades de 
Educación UBB, UdeC y UCSC 
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