
  

e — MES DE LA MINERÍA 

ucho se ha avanzado en 

los últimos años en la 

inclusión de mujeres en 

carreras del rubro minero, 

típicamente consideradas “de 

hombres”. Y, pese a que falta mucho 

para lograr la paridad en el sector, 
Macarena Andrade, gerenta co- 

mercial de Syncore y presidenta de 

Women in Action (WIA) de Aprimin, 

destaca que universidades y centros 
de formación técnica “han puesto 
un mayor énfasis en la promoción de 

estas carreras entre las jóvenes y esto 

ha rendido frutos”. 
La presidenta de Women in 

Mining (WIM) Chile, Ana Salazar Ríos, 

coincide con esta mirada y añade 

que también ha sido clave visibilizar 

a referentes —investigadoras, ingenie- 

ras u otro tipo de profesionales- que 
inspiren a las nuevas generaciones, 
así como el entendimiento en la 

industria del valor de la inclusión, 

considerando que los equipos diver- 
sos son ocho veces más productivos 
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y exitosos que aquellos que no lo 
son. “Contar con esa diversidad 

—no solo de género, sino también 

generacional y cultural- es importan- 
te para un desarrollo sostenible, ya 

que los equipos más diversos por lo 
general tienden a ser más creativos, 

eficientes y resilientes”, asegura. 
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Motivaciones 
Andrade también destaca la im- 

portancia del interés de estas futuras 

profesionales por el rubro y su pasión 
por las ciencias. 

“Muchas se sienten atraídas por 
el desafío intelectual de la geología, 

la ingeniería y los procesos metalúr- 
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gicos. Además, hay un gran interés 

en el impacto y la sostenibilidad, 

por lo que ven la minería como 
una oportunidad para contribuir al 
desarrollo del país y para impulsar 
prácticas más sostenibles y respon- 
sables”, indica la presidenta de WIA, 

y asegura que, además, juega un rol 

clave la motivación para desafiar los 
estereotipos de género y “demostrar 
que las mujeres tienen un lugar en 

cualquier ámbito”. 
En este sentido, la profesora e 

investigadora del departamento de 
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Ingeniería Metalúrgica de la U. de 
Concepción, Eugenia Araneda, reco- | 

noce que la industria minera nacional 
ha sido pionera en promover iniciati- 

vas para incrementar la incorporación] 
de mujeres, en todos los niveles. 

“En el caso de Ingeniería Metalúr- 

gica, esto ha sido significativo pues, 

en los últimos cinco años, ha habido 

un incremento importante tanto en la 

empleabilidad de nuestras egresa- 
das como también en las ofertas de 

prácticas profesionales y memorias 
de título”, detalla. 
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Tecnologías emergentes para una Minería 4.0 

La velocidad con que las nuevas 

tecnologías avanzan conlleva el 

desafío de ponerlas al servicio del 

negocio con propósitos claros. 

“Hoy tecnologías como lA, Gemelos 

Digitales, Ciberseguridad y Realidad 

Aumentada son un must. Los que no las 

integran, se quedan atrás”, aseguran 

los especialistas de NTT DATA. 

Siendo la industria más importante para el 

desarrollo económico del país, la minería debe 

preguntarse constantemente qué necesita para 

seguir avanzando y produciendo de manera efi- 

ciente y sostenible. Sin duda, para eso, el apoyo 

de la tecnología es fundamental 

Al respecto, Claudio Soarzo, Partner Head of 

Digital Technology at NTT DATA Chile, destaca 

las tecnologías emergentes que la minería está 

adoptando para avanzar en su transformación 

digital. Entre ellas, Agentes lA, Gemelos Digitales 

Inteligentes, Conectividad 5G, Ciberseguridad OT 

y Realidad Aumentada. 

“La lA es una tecnología que se viene usando 

hace mucho en diversos procesos. Hoy, la lA tra- 

dicional es muy utilizada en los procesos mineros, 

sin embargo, recién comienzan las primeras imple- 

mentaciones de GenAl y Agentes, tecnologías que 

pueden aportar mucho en el desarrollo eficiente 

y sustentable del sector. Asimismo, los Gemelos 

Digitales tienen la capacidad de replicar modelos, 

lo que permite simular tareas presenciales de 

manera remota, anticipar decisiones y gestionar 

riesgos de manera eficiente; la Conectividad 

56 es muy relevante para la resiliencia de los 

procesos, al igual que la Ciberseguridad OT, por 

la alta exposición de los dispositivos”, explica el 

especialista 

De esa manera, uno de los mayores desafíos 

de la industria es ira la vanguardia en la integración 

de estas tecnologías en sus procesos. “Aquí el 

problema no es la tecnología, sino la velocidad 

con que éstas avanzan y el foco que la industria 

les da. Por eso la minería tiene el gran reto de no 

quedarse atrás, porque no se puede poner en 

riesgo la productividad”, comenta Jaime Rebolledo, 

Head of Natural Resources at NTT DATA Chile. 

Para ello, añade, es fundamental el propósito: 

“En la minería se tiene que tener claro el objetivo 

de negocio que se quiere alcanzar y cómo ese 

propósito se apoya con tecnología”. 

Claudio Soarzo, Partner | Head of Digital Technology en 
NTT DATA Chile. 

La oferta de valor de NTT DATA se basa en 

transformar el sector minero, colaborando con sus 

clientes para impulsar la innovación y garantizar 

excelencia tecnológica en todas sus iniciativas. 

Para ello, recalcan que es clave adoptar siempre 

un enfoque integral de servicios end-to-end, que 

permite co-desarrollar estrategias corporativas, 

diseñar, construir y operar infraestructuras de clase 

mundial a lo largo de toda la cadena de valor. 

“Nuestro objetivo es acompañar la transición 

hacia una minería inteligente, eficiente y susten- 

  

Jaime Rebolledo, Director - Head of Natural Resources en 
NTT DATA Chile. 

table, respondiendo a los desafíos actuales del 

sector con innovación, calidad y compromiso. Para 

ello contamos con un portafolio especializado, 

que incluye arquitecturas IT/OT convergentes; 

inteligencia artificial (incluida generative Al); lloT 

y edge computing; infraestructura de comuni- 

caciones; digital twins; centros de operaciones 

integrados, ciberseguridad; cloud; sistemas ERP 

y MES, entre otros”. 

https://cl.nttdata.com/

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

01/08/2025
  $2.859.655
  $7.443.240
  $7.443.240

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      48.450
      16.150
      16.150
      38,42%

Sección:
Frecuencia:

ESPECIALES
OTRAS

Pág: 8


