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Con retos relacionados a capacidad, altos 
costos y rezago tecnológico, Chile busca 
redefinir el rol de sus fundiciones en un 
escenario global que exige trazabilidad, 

_ menor huella ambiental y mayor valor 
agreg ado. por concerra cacciaTorE 

verde”. 

| cierre de la fundición 
Ventanas de Codelco, en 

2022, marcó un punto de 

inflexión. Hoy, el debate es 

cómo mantener la capacidad de 

procesar concentrados localmente, 

cumplir normas ambientales más 

estrictas y avanzar hacia un “cobre 
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     Según cifras oficiales, Chile 

cuenta con capacidad de 6,3 millo- 

nes de toneladas (Mt) anuales, solo 

detrás de China (33,6 Mt) y Japón 

(5,7 Mt), pero con una utilización 

de apenas 65% frente al 84% y 
82% de esos países. 

“Chile perdió competitividad 

hace años frente a países como 

  

  

  

  

  

Aunque se ha convertido en un 

tema recurrente, la lA es una 

tecnología con un enorme potencial 

para el desarrollo y productividad 

del ecosistema minero. No 

obstante, requiere formación 

especializada. 

Severino Modena, CEO de Metálica 

Consultores, empresa chilena de servicios de 

Consultoría e Ingeniería de Minas, con más de 

35 años apoyando a la minería, tanto nacional 

como internacional, señala que la lA se vuelve 

considerando que ésta es una herramienta 

que permite mejorar la eficiencia, seguridad, 

sostenibilidad y toma de decisiones en toda la 

cadena de valor minera. 

También subraya que la lA permite tomar 

decisiones más rápidas y fundamentadas, 

elemento crucial para reaccionar ante las 

fluctuaciones del mercado. “Las inversiones 

en tecnología son clave para la competitividad 

de la industria, las empresas que no adopten 

más, insta a la industria a ver la lA como una   esencial para las empresas mineras en general, 

La Era de la Inteligencia Artificial (1A): 
Transformación y Oportunidades para la Minería 

La formación es esencial en este cambio hacia 

do”, explica. 

En efecto, afirma el CEO, la adopción de la 

lA transformará la operación minera y mejorará 

la colaboración en la industria, fomentando 

sinergias para la innovación continua. La digi- 

talización, junto con la implementación de lA, 

puede ser un motor de desarrollo, generando 

oportunidades laborales donde el conocimien- 

to es esencial. 

En ese escenario, Metálica Consultores, 

cuya fortaleza histórica es la ingeniería de 

minas, se ha preocupado de incorporar 

gradualmente en sus procesos de estudio 

elementos de la lA, a fin de 

contribuir con desarrollos 

  

más eficientes, oportunos y 

profundos en los servicios 

que ofrece a sus clientes. 

Severino Modena, CEO de Metálica Consultores. 

un futuro minero más tecnológico y automatiza- 

innovaciones se quedarán atrás”, asegura. Ade- 

herramienta para enfrentar desafíos medioam- 

bientales. 

Asimismo, reitera la importancia de la for- 

mación especializada en el uso de tecnologías 

avanzadas. “Capacitar a nuestros profesionales 

para utilizar estas herramientas es fundamental. 

Por último, Severino 

Modena destaca que 

muchos de los profesiona- 

les formados por Metálica 

Consultores, en su extensa 

existencia, actualmente 
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ocupan cargos importantes en la industria. Al- 

gunos, hoy tienen la oportunidad de gestionar 

la toma de decisiones apoyados por la lA, de 

manera de fomentar el desarrollo sostenible de 

su actual empresa, contribuyendo además al 

progreso del país. 

www.metalicaconsultores.com 

+562 2 290 6910 
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UNDICIONES*EN CHILE 

(ANACO N CONOS 

OS 

197 POR TONELADA, 

MUY POR ÉNCIMA 
DE LOS PRINCIPALES. 

COMPETIDORES 
INTERNACIONALES, 
SEGÚN.COCHILCO. 

4,9% 
CRECIÓ LA 

PRODUCCIÓN DE 
COBRE EN 2024; 
ROMPIENDO EA 
INDIOS 

LA BAJA DELAS     
China, que concentra más del 

50% de la capacidad global y 
cuenta con fundiciones altamente 

subsidiadas y de gran escala (...) Si 

se decide avanzar hacia una mo- 

dernización, no puede responder 

solo a una lógica de rentabilidad”, 

plantea el gerente de estudios de 

a Sonami, Reinaldo Salazar. 

A ISDOS 
DIAS 

Brechas tecnológicas 
y de costos 

El rezago tecnológico es evidente. 
“Las fundiciones chilenas presentan 
brechas en continuidad operacional, 

control de emisiones y ganancia 

metalúrgica. Operan en modo dis- 
continuo, lo que limita la eficiencia, 

genera gases fugitivos y dificulta el 
control ambiental. Japón o Alemania 

ya migraron a modelos integrados 

y sensorizados con mantención 

predictiva y bajas emisiones”, dice 

el director del departamento de In- 

geniería de Minas de la Universidad 

de Chile, Leandro Voisin. 

Datos de Cochilco muestran que 
65% de las fundiciones en China 

opera con costos bajo US$ 58/t, 

mientras en Chile, seis de siete su- 

peran US$ 197/t, algunas llegando 
a US$ 600. 

A juicio de Salazar, si se decidiera 

avanzar en competitividad, sería 

necesario bajar costos eléctricos, 

asegurar suministro de concentrados 
-incluida la pequeña y mediana mi- 

nería- y agilizar permisos sectoriales.   
Cobre verde y trazabilidad 

La modernización permitiría pro- 
cesar concentrados complejos, hoy 

exportados. “Con nuevas tecnolo- 

gías se podrían tratar concentrados 

con hasta 1% de arsénico, como ya 

ocurre en otros países, aumentando 

ingresos y reduciendo la huella de 
carbono por transporte marítimo”, 

indica Voisin. 

En cambio, su visión sobre la 

transición verde apunta a que se 

requiere inversión y rediseño de 
procesos. “Hay que invertir en 

tecnologías más limpias -H2 verde, 

enfriamiento controlado, flotación 

de escorias y tratamiento de polvos 
metalúrgicos- y rediseñar proce- 
sos con mantención predictiva, 

capacitación técnica y trazabilidad 

metalúrgica y ambiental. También 
valorar subproductos, integrar 

e-waste y fortalecer la economía 

circular, abriendo oportunidades de 

diversificación productiva y minería 
urbana”, explica. 

Además, un mejor desempeño 

metalúrgico aumenta la recupera- 
ción de cobre, oro y plata, sumando 

ingresos por ácido sulfúrico y trata- 

miento de fuentes secundarias. 

Remediación y pasivos 
La modernización también implica 

enfrentar pasivos ambientales. “Es 
imperativo que los planes incluyan 

acciones de remediación de suelos 

y aguas para lograr cobre verde”, 

señala el jefe de proyectos de GB 

Cinco Ambiental, José Antonio 

Margotta. 

El especialista en recursos hídricos 
de Formation Environmental, Pablo 

Silva Jordán, coincide con Margotta: 

“No existe una única tecnología 
capaz de mitigar completamente los 
impactos”. 

A su juicio, se necesita un enfo- 

que integral con gestión del agua, 

MES DE LA MINERÍA 11 

manejo de suelos contaminados, 

restauración de hábitats y moni- 

toreo permanente, que además 

abra oportunidades económicas y 
sociales como el turismo ecológico 

o la conservación. 

¿Nueva generación 
de fundiciones? 

La modernización de la fundición 

Hernán Videla Lira, en Paipote, con 

capacidad proyectada de 850 mil 
toneladas de concentrado y 240 

mil toneladas de cátodos, podría 

fortalecer a ENAMI y facilitar la par- 
ticipación de la pequeña y mediana 
minería en mercados que exigen 
cobre refinado. 

En paralelo, la fundición Chagres 

(con 12% de la capacidad nacional) 

ya anunció inversiones para reducir 

emisiones y mejorar eficiencia. Su 

gerenta general, Claudia Garrido, 

ha planteado públicamente y en 
declaraciones a la prensa su objetivo 
de consolidarla como referente de 

“excelencia operacional” y diversi- 

dad de talento. 

Los expertos coinciden en que 

Chile debe reducir costos estructu- 

rales, adoptar tecnologías limpias, 

reforzar la gestión ambiental y ase- 
gurar gobernanza coordinada. Pero 
la pregunta sigue abierta: ¿Dará el 
salto hacia una nueva generación de 
fundiciones sostenibles y competiti- 
vas o seguirá exportando concentra- 
do, con el impacto en empleo, valor 

agregado y huella ambiental? 

  

Albemarle+Local: el programa 
que impulsa el empleo, la 
formación y el emprendimiento 
en las comunidades del norte 

La iniciativa de Albemarle articula sus programas de aprendices para 

mujeres y comunidades, junto con el fortalecimiento de proveedores 

locales, con foco en promover el desarrollo sostenible, la empleabilidad y 

las oportunidades para habitantes de la región de Antofagasta. 

MITTEIY Loca) 

A Albemarle 

  
  

Con el propósito de contribuir al desarrollo 

de los territorios donde opera, Albemarle lanzó 

el programa Albemarle+Local, una plataforma 

que reúne sus principales iniciativas de impac- 

to social orientadas a la formación de capital 

humano y al fortalecimiento de proveedores 

locales. Esta propuesta engloba el Programa 

Aprendices Mujeres, el Programa de Aprendices 

para Comunidades y su trabajo de largo plazo 

con la Red de Proveedores Locales, articulando 

una visión integral de desarrollo con foco en la 

empleabilidad, equidad de género y encadena- 

mientos productivos. 

“Con Albemarle+Local buscamos generar valor 

compartido entre la industria y las comunidades. 

Queremos que nuestros procesos sean una pla- 

taforma de oportunidades reales para personas 

y empresas de la región”, explica Kathy Uribe, 

Head of External Affairs de Albemarle Chile. 

Talento local con mirada de género 

Desde este año, Albemarle está desarrollando 

el Programa Aprendices Mujeres, una iniciativa 

que busca abrir espacios a la participación fe- 

menina en la minería, tradicionalmente ocupada 

por hombres. En su primera edición serán 16 las 

mujeres de Antofagasta que recibirán formación 

técnica y experiencia práctica en las operaciones 

de la empresa. 

Además, desde hace ya varios años la 

compañía desarrolla el Programa de Aprendi- 

ces para Comunidades, el que está dirigido a 

jóvenes y adultos de las comunas cercanas a las 

operaciones de Albemarle, como San Pedro de 

Atacama y Antofagasta. Su objetivo es entregar 

herramientas concretas para acceder al mundo 

    A través de Albemarle+Local, la compañía reafirma su 
compromiso con el crecimiento inclusivo. 

laboral, combinando capacitación teórica y 

práctica supervisada en sus plantas La Negra y 

Salar. Como resultado, varios de los participantes 

de este programa actualmente son trabajadores 

de Albemarle, siendo este uno de los objetivos 

que tiene la empresa 

Impulso al ecosistema empresarial local 

Otra iniciativa parte de Albemarle+Local es 

la red de proveedores compuesta por unos 70 

proveedores locales, promoviendo su desarrollo 

mediante asesorías, oportunidades comerciales 

y espacios de capacitación. Este trabajo ha 

permitido aumentar los niveles de formalización, 

mejorar estándares de seguridad y calidad, y 

generar relaciones sostenibles de largo plazo. 

“A través de Albemarle+Local, la compañía 

reafirma su compromiso con el crecimiento 

inclusivo, el fortalecimiento del tejido social y 

productivo del norte de Chile y la construcción 

de una minería más humana, diversa y conectada 

con sus territorios”, finalizó Uribe  
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