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Vifna del Mar aprobo reduccion de
sueldos mas altos del sistema APS

sawun. El Concejo refrendo la propuesta municipal de rebajar remuneraciones de
los tramos A y B, que llegaban hasta los $14 millones. Gremio evaliia acciones.

Gian Franco Giovines D.
gian.giovines@mercuriovalpo.cl

regafiadientes y en una

sesion llena de tensiones,

el Concejo Municipal de
Vina del Mar aprobo con 8 votos
a favory 2 abstenciones la pro-
puestadelaadministraciondela
alcaldesa Macarena Ripamonti
(FA) de actualizar la tabla de re-
muneraciones de los funciona-
rios del sistema de Atencion Pri-
maria de la Salud (APS), modifi-
cacion que reducird en hasta un
30% de los sueldos base de los
tramosAYy B, afectandoalosfun-
cionariosmejor remuneradosde
la salud municipal.

La propuesta, que fue ex-
puestaayer al Concejo por parte
delagerentade laCMVM, Cami-
la Brito, surge a propésito del
grave estado deficitario de la
Corporacion Municipal.

ESTRUCTURA DEFICITARIA

De acuerdo a la administracion,
hasta ayer gastaba un 107% de
los recursos entregados por el
Ministerio de la Salud solo en re-
muneraciones -lo que dejaba
desfinanciada la compra de in-
sumos ymejoras de infraestruc-
tura-. Loanterior, a propdsito de
sucesivas negociacionesrealiza-
das por separado por trabajado-
res de los tramos A y B-desde la
administracion de laalcaldesa
Virginia Reginato-, que termina-
ron generando un desbalance
respectoa las remuneraciones
medias y menores: las catego-
rias C,D,EyF.

En la exposicién, la CMVM
detalld que, actualmente, las re-
muneraciones mis altas del tra-
mo A -correspondientes amédi-
cos, odontologos y quimicosfar-
macéuticos- llegan hasta los
$14,3 millones.

“En la actualidad, tenemos
funcionarios que llegan a 14 mi-
llones de pesos. Eso esta muy
por sobre el promedio y muy
por sobre lo que gana el Presi-
dente de la Republica. Tenemos
mas de 40 funcionarios que ga-

“A mime parece,y lo
digo publicamente
sin mayor problema,
que existen sueldos
que son exorbitantes.
() 4 millones de
pesos es un dinero
demasiado grande”.

Macarena Ripamonti
Alcaldesade Vina del Mar

nan por sobre el Presidente de la
Repiiblica”, detallé Claudio Mat-
ta, director de Finanzas de la
CMVM, quien advirtio una “ine-
quidad” en estos tramos respec-
toal restode la escala salarial.

Incluso, la administracion
detallé que solo entre los 28 fun-
cionarios mejor remunerados
delostramos A y B, laCMVM de-
sembola mas de $3 mil millones
anuales.

“A'mime parece, y lo digo
pliblicamente sin mayor proble-
ma, que existen sueldos que son
exorbitantes. Hay personas que
estan ganando mads que cual-
quier servidor piiblico de la na-
cion. 14 millones de pesos es un
dinero demasiado grande v, ade-
mis, no es equitativo para todos
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PESE A LOS REITERADOS RECLAMOS DE LOS GREMIOS DE LA SALUID, CONCEJO APROBO PROPUESTA ALCALDICIA,

“Aunque sea un paso
duro, es el menos
danino parala
mayoria y el tinico
viable para mantener
la estructura de
nuestro sistema”.

Carlos Williams
Concejal (indep,/RN)

los funcionarios”, expuso en la
sesion laalcaldesa Macarena Ri-
pamonti,dando cuenta ademas
que el alto gasto de la Corpora-
cion en remuneraciones ha de-
jado marginadas las pesibilida-
des parael gasto de insumose in-
fraestructura.

La gerenta de la CMVM, Ca-
mila Brito, reconocid que propo-
nerlareduecion de remuneracio-
nes “noes unasituacion comoda
paranadie de los presentesni pa-
ra los funcionarios tampoco”.

Por otrolado, la alcaldesa Ri-
pamonti advirtio a los concejales
queen caso de que se rechazara
lareducciéon de los sueldos de
los tramos A y B, la municipali-
dadse veria obligadaa aplicar la
minima nacional establecida
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“Se ejercieron
presiones indebidas
contra el Concejo,
diciéndoles que si
votaban en contra de
esta propuesta, se
nos iba a aplicar el

Fernando Kursan
Director Afaps

porlaLey19.378, afectandoesta
vez a todos los funcionarios del
sisterna APS conlareduccion de
susueldo base al minimo legal.
Lo anteriorfue criticado por
el concejal Andrés Solar (P. Re-
publicano), quien concibio laad-
vertencia como una presion pa-
ralosediles. “Esdificil creer. (...)
Siestose llegase arechazar,ono
tuviera el quorum necesario,
maifiana tendriamos una nueva
propuesta. (...) Se nos pone con-
tra laespaday la pared”, dijo.
Por suparte, el concejal Car-
los Williams (indep./RN) recono-
cid que esta “es una situacion
dolorosa, compleja, porque esto
implica meter la mano en bolsi-
llos ajenos”™. No obstante, funda-
mentésurespaldoala propues-

1)
31%
se reduciran los sueldos
base mas altos del sistema

APS de Vifa del Mar, perte-
necientes al tramo Al.

$3.000

millones anuales gas-
tabala Corporacién Munici-
pal entre los 28 funciona-
rios mejor pagados.

ta porque, “de rechazarla, impli-
caria afectar a todos los funcio-
narios por igual, con las conse-
cuencias que ello tendria”.

Finalmente, luego de unex-
tensodebate, el Concejo aprobo
lareduccion de las remuneracio-
nes de las categorias Ay B, con
los votos favorables de los conce-
jales Andrés Solar, Carlos Wi-
lliams, Nancy Diaz (FA), José To-
mas Bartolucci (indep./UDI), An-
tonia Scarella (indep./UDD),
Francisco Mejias (P. Republica-
no) y la alcaldesa Macarena Ri-
pamonti. En tanto, se abstuvie-
ron los concejales Sandro Pue-
bla (indep./PS) y Nicolds Lopez
(PC), mientras que el concejal
Alejandro Aguilera (FA) se inha-
hilité por ser yerno de una fun-
cionaria de la APS.

“PRESIONES INDEBIDAS™
Fernando Kursan, director dela
Asociacion de Funcionarios APS
(Afaps), cuestiondla decision de
la municipalidad, asegurando
que “se ejercieron presiones in-
debidas contra el Concejo, di-
ciéndoles quesi votabanen con-
tra de esta propuesta, se nos iba
aaplicar el minimo legal, muy
por debajo de la renta actual”.
Sin embargo, asegura que esto
debiaser votado “y noimponer-
lo, como han manifestado desde
el dia uno”.

Desde el gremio no descar-
tan iniciar movilizaciones en
los proximos dias. (€21
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