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EL MERCURIO DE VALPARAÍSO | Viernes 1 de agosto de 2025 

Lo vamos a ver más formalmente con los ministros de Hacienda, Economía y 
Transportes, y asífijar una hoja de ruta y una temporalidad para el ingreso”. 

JUAN IGNACIO LATORRE, senador (FA), por proyecto de royalty portuario 
  

Viña del Mar aprobó reducción de 
sueldos más altos del sistema APS 
satub. El Concejo refrendó la propuesta municipal de rebajar remuneraciones de 
los tramos A y B, que llegaban hasta los $14 millones. Gremio evalúa acciones. 

Gian Franco Giovines D. 
gian.giovines*omercuriovalpo.cl 

regañadientes y en una 
sesiónllena detensiones, 
el Concejo Municipal de 

Viña del Mar aprobócon votos 
afavor y 2abstenciones la pro- 
puestadelaadministracióndela 
alcaldesa Macarena Ripamonti 
(FA) de actualizar la tabla de re- 
muneraciones delos funciona- 
rios del sistema de Atención Pri- 
maria de la Salud (APS), modif 
cación que reducirá en hasta un 
30% de los sueldos base de los 
tramosAyB, afectandoalosfun- 
cionariosmejor remunerados de 
lasalud municipal. 

La propuesta, que fue ex- 
puestaayeral Concejo por parte 
delagerenta dela CMVM, Cami- 
la Brito, surge a propósito del 
grave estado deficitario de la 
Corporación Municipal. 

  

ESTRUCTURA DEFICITARIA 

Deacuerdo ala administración, 

hasta ayer gastaba un 107% de 
los recursos entregados por el 
Ministerio delaSaludsólo enre- 
muneraciones -lo que dejaba 
desfinanciada la compra dein- 
sumos y mejoras deinfraestruc- 
tura- Loanterior, a propósito de 
sucesivas negociacionesrealiza- 
dasporseparado por trabajado- 
res de los tramos A y B-desdela 
administración de la alcaldesa 
Virginia Reginato,, quetermina- 
ron generando un desbalance 
respecto a las remuneraciones 
medias y menores: las catego- 
ríasC,D,Ey E 

Enla exposición, la CMVM 

detallóque, actualmente, lasre- 
muneraciones más altas del tra- 

   

     

macéuticos- llegan hasta los 
$14,3 millones. 

“En la actualidad, tenemos 
funcionarios que llegan a 14 mi- 
llones de pesos. Eso está muy 
por sobre el promedio y muy 
por sobre lo que gana el Presi- 
dente dela República. Tenemos 
más de 40 funcionarios que ga- 

UNO NOTICIAS e] 
      

PESE A LOS REITERADOS RECLAMOS DE LOS GREMIOS DE LA SALUD, CONCEJO APROBÓ PROPUESTA ALCALDICIA. 

“A mí me parece, y lo 
digo públicamente 
sin mayor problema, 
que existen sueldos 
que son exorbitantes. 
(..) 14 millones de 
pesos es un dinero 
demasiado grande”. 

Macarena Ripamonti 
Alcaldesade Viñadel Mar 

nan porsobreelPresidentedela 
República”, detalló Claudio Mat- 
ta, director de Finanzas de la 
CMVM, quien advirtió una “ine- 

quidad” enestos tramosrespec- 
toal resto dela escalasalarial. 

Incluso, la administración 
detalló quesóloentrelos28fun- 
cionarios mejor remunerados 
delostramosA y B, laCMVM de- 
sembolsa más de$3mil millones 
anuales. 

“A mí me parece, y lo digo 
públicamentesin mayor proble- 
ma, queexisten sueldos queson 
exorbitantes. Hay personas que 
están ganando más que cual- 
quier servidor público dela na- 
ción. 14 millones de pesos es un 
dinero demasiado grande y, ade- 
más, noes equitativo para todos 

“Aunque sea un paso 
duro, es el menos 
dañino para la 
mayoría y el único 
viable para mantener 
la estructura de 
nuestro sistema”. 

Carlos Williams 

Concejal indep/RN) 

los funcionarios”, expuso en la 
sesión la alcaldesa Macarena Ri- 
pamonti, dando cuenta además 
queel alto gasto dela Corpora- 
ción en remuneraciones ha de- 
jado marginadas las posibilida- 
des parael gasto de insumosein- 
fraestructura. 

La gerenta de la CMVM, Ca- 
mila Brito, reconoció que propo- 
nerlareducción deremuneracio- 
nes “noesunasituación cómoda 

paranadie delospresentesnipa- 
ralosfuncionarios tampoco”. 

Porotrolado, laalcaldesa Ri- 
pamontiadvirtió alos concejales 
queencaso de queserechazara 
lareducción de los sueldos de 
lostramos A y B, la municipali- 
dadse vería obligada aplicarla 
mínima nacional establecida 

“Se ejercieron 
presiones indebidas 
contra el Concejo, 
diciéndoles que si 
votaban en contra de 
esta propuesta, se 
nosiba a aplicar el 

Fernando Kursan 

Director Afaps. 

porlaLey19.378, afectando esta 
veza todos los funcionarios del 
sistema APS conla reducción de 
susueldo base al mínimo legal. 

Loanteriorfuecriticado por 
el concejal Andrés Solar (P. Re- 
publicano), quien concibiólaad- 
vertencia como una presión pa- 
ralosediles. “Es difícilcreer.(... 
Siestosellegase arechazar, ono 
tuviera el quorum necesario, 
mañana tendríamos una nueva 

propuesta.(.... Senos ponecon- 
tra la espada y la pared”, dij 

Porsuparte, el concejal Car- 
los Williams(indep./RN) recono- 
ció que esta “es una situación 
dolorosa, compleja, porque esto 
implica meter la mano en bolsi- 
llos ajenos”. No obstante, funda- 
mentósurespaldo ala propues- 

  

O, 31% 
sereducirán los sueldos 
base más altos del sistema 
APS de Viña del Mar, perte- 
necientes al tramo Al. 

$3.000 
millones anuales gas- 
taba la Corporación Munici- 
pal entre los 28 funciona- 
rios mejor pagados. 

taporque, “derechazarla, impli 
caría afectar a todos los funcio- 

narios por igual, con las conse- 
cuencias queello tendría”. 

Finalmente, luego de unex- 
tenso debate, el Concejoaprobó 
lareducción de las remuneracio- 

nes delas categorías A y B, con 
losvotos favorables de losconce- 
jales Andrés Solar, Carlos Wi- 
lliams, Nancy Díaz. (FA) José To- 
más Bartolucci (indep./UDD), An- 

tonia Scarella (indep./UDD, 
Francisco Mejías (P. Republica- 
no) y la alcaldesa Macarena Ri- 
pamonti. En tanto, se abstuvie- 
ron los concejales Sandro Pue 
bla ándep./PS) y Nicolás López 
(PC), mientras que el concejal 
Alejandro Aguilera (FA) se inha- 
bilitó por ser yerno de una fun- 
cionaria dela APS. 

  

“PRESIONES INDEBIDAS” 

Fernando Kursan, director dela 
Asociación de Funcionarios APS 

(Afaps), cuestionóla decisión de 
la municipalidad, asegurando 
que “se ejercieron presiones in- 
debidas contra el Concejo, di- 
ciéndoles quesivotabanen con- 
tradeesta propuesta, senosiba 
aaplicar el mínimo legal, muy 
por debajo de la renta actual”. 
Sin embargo, asegura que esto 
debíaser votado “y noimponer- 
lo,como han manifestado desde 
el día uno”. 

Desde el gremio no descar- 
tan iniciar movilizaciones en 
los próximos días. s   
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MARCHA BLANCA EN SAN FELIPE, 

Parte en la región 
implementación 
de la licencia de 
conducir digital 

A contar de hoy parte en la re- 
gión laimplementaciónoficial de 
la Licencia Digital de Conducir. 
Ellotrascomplementarconéxito 
lafase previa del proceso que per- 
mitió ajustar operativamentelos 
sistemasmunicipales y tecnológi- 
os para una puesta en marcha 
uida y eficiente. La nueva licen- 
ciapermitirá alas y losconducto- 
res contar con una versión física 
modernizada —que incluye un 
código QR único— y una versión 
digitalaccesibledesdeunaaplica- 
ción móvil vinculada ala Clave 
Única. De esta forma, se mejora 
tantola fiscalización como lase- 
guridaddel documento. — 8 

    

  

COMPROMISO PÚBLICO-PRIVADO. 

Algarrobo realiza 
gestiones para 
mejorarla 
actividad turística 

Su compromiso de trabajar 
mancomunadamente para im- 
pulsarlainnovación del turismo 
plasmó el municipio de Algarro- 
bo, conlafirmadesualcalde, Mar- 
co Antonio González en la reu- 
nióncon Transforma (alianzapú- 
blico-privada para estos efectos, 
impulsada por Corfo) y enla que 
participaron otrosjefes comuna- 
lesen representación de diversas 
asociaciones demunicipalidades. 
“Elturismoesunodelosprincipa- 
lespilaresquemuevela economía 
de nuestra comunay, sin duda, 
nuestro municipio debe gestionar. 

y participar activamente en ella 
parafomentarla”, expuso. — 03
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