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uego de que la Contralo- 
ría General dela Repúbli- 
carevelara que2.892 uni- 

formados de las Fuerzas Arma- 
das, Carabineros, PDI y Gendar- 
mería afiliados a Dipreca y Ca- 
predena viajaron al extranjero 
mientras estaban con licencia 
médica, 763 delos cualesson de 
la Región de Valparaíso, repre- 
sentando el6,2%deltotalnacio- 
nal, parlamentarios exigensan- 
ciones ejemplarizadoras. 

Esto se suma a los cerca de 
25 mil funcionarios públicos 
quela Contraloría también de- 
1ectó incurriendo en la misma 
irregularidad. 

El diputado Tomás Lago- 
marsino (indep./P. Radical, 
miembro de la Comisión de Sa- 
lud de la Cámara Baja, señaló 
que “aquíserequiere una inves- 
tigación profunda, que se está 
haciendo por parte dela Con- 
traloría, perolocual no basta, si- 
no que también es necesario 
sanciones ejemplificadoras pa- 
ra quienes hicieron mal uso de 
laslicencias médicas”. 

Porsu parte, el diputado An- 
drés Celis (RN), quien también 
integrala Comisión deSalud, di- 
joque“la ley parejanoes dura, y 
enesto yo nome pierdo con los 
otros 25.000 funcionarios dela 
administración pública. Pero 
aquí estamos hablando de Cara- 
bineros, dela PDI, de Gendarme- 
ría y delas Fuerzas Armadas”. 

  

“ESCANDALOSO” 
A su vez, el senador Juan Luis 
Castro (PS), miembro de la Co- 
misión de Salud de la Cámara 
Alta, planteó que “el reporte de 
Contraloría es escandaloso, es- 
pecialmente respecto de Gen- 
darmería y Carabineros de Chi- 
le, ya que ahí está más del 70% 
deesos3.000 casos. (.) Enton- 
ces, aquí claramente hay un 
problema de ausentismo labo- 
ral desproporcionado en Gen- 
darmería y Carabineros que no 
tiene una explicación”. 

Enesecontexto, recalcó que 
“este es un problema de probi- 
dad grave. Aquí se requiere una 
intervención directa delos altos 
mandos de Gendarmería yelMi- 
nisterio deJusticia, en este caso, 
como deCarabineros, porquela 
situación hay quebuscarla com- 
pleta. ¿Qué está pasando en Ca- 
rabineros y Gendarmería res- 
pecto a sus niveles de ausentis- 
moy licencia médica? ¿Por qué 
siuna parte que tenía más recur- 
sos logró salir al extranjero? 
¿Qué pasa con los que se movie- 
ron dentro de Chile oque note- 
nían una verdadera enferme- 
dad?¿Cómoseinterviene esto?” 

Entanto, el abogado Hum- 
berto Palamara, experto en jus- 

   ENLAREGIÓNHAY763 CASOS, 6,2% DEL TOTAL NACIONAL. EL 35,996 DE LOS CASOS CORRESPONDE A CARABINEROS. 

MIGUELCAMPOS 

Exigen sanciones para 
los uniformados que 
viajaron con licencia 
INFORME. La mayoría de los casos está en Carabineros y 
Gendarmería. Instituciones anunciaron sumarios. 

“Es necesario 
sanciones 
ejemplificadoras para 
quienes hicieron mal 
uso de las licencias 
médicas”. 

Tomás Lagomarsino 
Diputado (P.Radical) 

“Este es un problema 
de probidad grave. 
Aquí se requiere una 
intervención directa 
de los altos mandos y 
el Ministerio de 

Justicia”.    
Juan Luis Castro 

Senador (PS) 

  

ticia militar y capitán de Corbe- 
taenretiro, explicó que, “tratán- 
dose delas Fuerzas Armadas es 
mucho más grave que para el 
resto delos funcionarios públi- 
cos, porque para salir al extran- 

jero, tienen que hacerlo con la 
autorización del comandanteen 
jefe, o del director general, enel 
caso de Carabineros y de Gen- 
darmería.Siesa autorizaciónno 
seprodujo, evidentemente esta- 
mos ante una doble falta, tanto 
porque no pidió la autorización 

correspondiente, como por salir 
alextranjeroestando conunalli- 
cencia médica, yla consecuente 
presunción de que esa licencia 
podríaser fraudulenta”. 

“DESTITUCIÓN” 
El jurista precisó que “esta falta 
no está contemplada en forma 
textual en los reglamentos de 
disciplina, peroeste vacío sesu- 
ple con el Estatuto Administra- 
tivo, que en el artículo 125 san- 
ciona con la destitución a los 
funcionarios queafectan grave- 
mentela probidad. Estaría clara 
esta vulneración, porqueel fun- 
cionariosalió alextranjerosinla 
autorización. Y sisalió con laau- 
torización, el comandantejefeo 
eldirector general, segúnsetra- 
te, la tiene que fundamentar, 
porque no es normal que al- 
guiensevayaa tratar alguna en- 
fermedad al extranjero, si esel 
caso delicenciamédica”. 

Enesecaso, agregó Palama- 
ra, “el mismo comandante en 
jefeo director general tiene que 
disponer la destitución, pues si 
nolo hace, estaría también el 
comandantejefe incumpliendo 
gravemente con sus obligacio- 
nes, y debe deser objeto deuna 
acusación constitucional por 
parte del Poder Legislativo y po- 
dríaser destituido, Pero yocreo 
queeso no vaa ocurrir, porque 

  

  

  

elcomandanteenjefeo director 
general correspondiente, inme- 
diatamente una vezcomproba- 
do los hechos, difícilmente no 

los vaa echar”. 

PROCESOS DISCIPLINARIOS 

Desde Carabineros señalaron 

quelos antecedentes “seránre- 
mitidos a la Fiscalía de Alta 
Complejidad, dependiente dela 
Contraloría de Carabineros, con

el propósito de ser incorpora- 
dosalsumario administrativo 
queyase mantiene en curso”. 

Gendarmería de Chile infor- 
mó quetomará “todas las accio- 
nesnormativas y administrativas 
necesarias. Una vez que reciba- 
moslosantecedentes correspon- 
dientes, procederemos ala revi- 
sión individual de cadacaso re- 
portado por la Contraloría, ins- 
truyendo con celeridad los su- 
mariosadministrativos pertinen- 
tes paradeterminar lasresponsa- 
bilidades de los involucrados”. 

Entanto, la Armada señaló 
que“los74 casos informados por 
laC:GR. que correspondenaser- 
vidores queregistraron salidaso 
ingresos al país entre 2023 y 
2024, encontrándose conlicen- 
cia médica sin justificación con- 

trolada por la Dirección General 
delPersonal dela Armada, seen- 
cuentran en proceso de invest- 
gación y disciplinario”. 34 

    

Edil denuncia abuso 
de horas extra por 
parte de directores 
CASABLANCA. $18 millones se les ha 
pagado desde enero por ese concepto. 

osé Manuel Cartagena(EN), 
concejal de Casablanca, 
ingresó una denuncia an- 

tela Contraloría General de la 
República para que investigue 
lo que, a su juicio, esun exce- 
sivo y recurrente pago de horas 
extraordinarias a directores de 
confianza del alcalde Rodrigo 
Martínez (RN). 

La denuncia buscaqueelor- 
ganismo contralor revise siestas 
horasestánsiendo debidamente 
fiscalizadas y si corresponden a 
labores realmente realizadas. 

Según antecedentes recopi- 
lados por e edil, mesames, des- 
deeneroala fecha, se pagan 40 
horas extras, el máximo legal 
quesepermiteactualmente, in- 
dluyendo nocturnas y díassába- 
do, afuncionarios de altajerar- 
quía,comoel director del Depar- 
tamento de Administración de 
Educación Municipal, Julio Moli- 
na;el administrador municipal, 
Óscar Lira; el director jurídico, 
Luis Letelier, y el director de 
Secpla, Felipe Cueto. 

Lasuma de los pagos es de 
$18.384.115, por lo que advirtió 
que “en un municipio que, se- 
gúnelalcalde, tieneun déficit, es- 
tos gastos no debieran hacerse. 
Uno podría entender que, por 
ejemplo, el director de Secpla, 
que estuvo reemplazando al de 
Emergencias, en periodo de llu- 
via, sí tenga horasextra, pero no. 
sésitodoslosmeses”. 

“SIN JUSTIFICACIÓN” 
Enesa línea, agregó que “esta- 
mos hablando de horas extras 
constantes, sin justificación deta- 
lladay sin mediosdeverificación 
claros. Yo solicité vía oficio los 
respaldos, comoasistencia, ta- 
reas asignadas O informes de 
cumplimiento, y fueron envia- 
dos solamente los decretos de 
pago. Esto, para mí, comprome- 
te seriamente la transparencia y 
lacorrectaadministración delos 
recursos municipales”. 

“El municipio no puede ser 
una agencia de beneficios para 
quienes estánen cargos de con- 
fianza. Cuandosse recortan talle- 
res deportivos, se demora laim- 
plementación del Plan de Segu- 
ridad, y seponeendudalainve 
siónsocial, estos pagossistemáti 
cos aaltos funcionarios generan 
indignación en la comunidad”, 
enfatizó Cartagena. 

Consultado al respecto, elal- 

    

“Se ha ajustado a la 
normativa vigente, 
hecho que incluso ha 
sido refrendado por 
el concejal Santander, 
presidente de la Comisión de Fi o 

Rodrigo Martínez 

Alcalde de Casablanca 

  

calde Martínez aseguró que “el 
pago delas horas extras se ha 
ajustado ala normativa vigente, 
hecho que incluso ha sido re- 
frendado porel concejal Santan- 
der, presidente dela Comisión 
de Finanzas de la Corporación 
Municipal”. 

Asimismo, puntualizó que 
“elcontroly registro delas horas 
extraordinarias se efectúa hace 
años en la municipalidad me- 
diante control biométrico dere- 
lojcontrol, siendo esta una polí- 
ticamunicipal que incluso muy 
recientemente hasido dispuesta 
pora Contraloría como de apli- 
cación obligatoria para todos los 
municipios de Chile. Es decir, he- 
Amos sido pioneros en transpa- 
rencia y probidad al momento 
decontrolarlashoras de trabajo 
denuestros funcionarios”. 

Enesalínea, agregó que “he- 
mossidocelososenasegurarnos 
quetoda marcación seade ma- 
nera correcta, no através de co- 
rreoselectrónicoscomo lo hacía 
la administración anterior. En- 
toncesinvitoal concejal Cartage- 
na también a solicitar los infor- 
mes delas horas extra realizadas 
durante la administración del 
exalcalde Riquelme”. 

Porotra parte, apuntóa Car- 
tagena, señalando que “susinfor- 
mes de prestación de servicios 
enlaSeremide Gobierno hansi- 
dorecientemente cuestionados 
porhaberhechocampañamien- 
trassupuestamente estaba pres- 
tandoserviciosal Gobierno”.c3 
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