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Subsecretaria de la Nifiez

Ministerio de
Desarrollo
Socialy
Familia

Gobierno de Chile

Subsecretaria de la Nifiez

_ CONCURSO PUBLICO PARA
PROVISION DE CARGO DE JEFE DE DEPARTAMENTO

Este proceso concursa de Tercer Nivel Jerarquico se gjusta a la normativa
establecida en el DFL N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, y
en € decreto N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que aprueba Reglamento de
Concursos del Estatuto Administrativo.

I. IDENTIFICACION DE LA VACANTE

Cargo Grado |Vacantes| Renta | Dependiente Fecha Lugar
Bruta$ de Vacancia | Desempefio
Jefelade 4 1 |4.651.726| Subsecretaria | 01.07.2018 Region
Departamento delaNifiez Metropolitang
Santiago

Objetivo del Cargo: Tiene como propésito liderar, coordinar y supervisar el disefio,
implementacion y evaluacion de programas orientados a la proteccion, promocion y
desarrollo integral en los derechos de los nifios, nifias y sus familias, del Departamento de
Programas de Nifiez y Familia, a través de un enfoque basado en los derechos de la nifiez.
El cargo busca asegurar que las politicas y acciones de la Subsecretaria se implementen
de manera efectiva, equitativa y sostenible, promoviendo la colaboracion intersectorial y
¢l fortalecimiento de redes de apoyo a nivel local, regiona y nacional, con énfasis en la
instalacion oportuna de las Oficinas Locales de la Nifiez (OLN).

Requisitos Generales: Los/as postulantes deberan cumplir con |os requisitos establecidos
en los articulos 46 y 47 del decreto supremo N° 69, de 2004, del Ministerio de Hacienda,
parala provision de cargos de Jefes de Departamentos y equivalentes, a saber:

1. Ser funcionario/a de planta o a contrata de algin Ministerio o Servicio regido por €
Estatuto Administrativo. En e caso de los funcionarios/as contratados, deben haberse
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desempefiado en tal calidad, a menos, durante los tres afios previos a concurso, en forma
ininterrumpida, lo que también sera exigido para los funcionarios en calidad de suplentes,
de acuerdo a dictamen N°56.311, de 2014, de Contraloria General de la Republica;

2. Encontrarse calificado en lista N°1 de distincion; y

3. Cumplir con los requisitos correspondientes.

Serén inhabiles para postular a estos concursos |os funcionarios que tengan algunas de las
condiciones dispuestas en las letras b), ¢) y d) del inciso segundo del articulo 27 del
decreto supremo N° 69, antes referido, esto es:

1. No hubieren sido calificados durante dos periodos consecutivos,

2. Hubieren sido objeto de la medida disciplinaria de censura, mas de una vez, en los doce
meses anteriores de producida la vacante; y

3. Hubieren sido sancionados con la medida disciplinaria de multa en los doce meses
anteriores de producida la vacante.

Sin perjuicio de lo anterior, los postulantes no deberan estar afectos a las inhabilidades
contenidas en e articulo 54 del DFL N° 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado, esto es:

1. Tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendentes a
200 UTM o maés, con €l Servicio.

2. Tener litigios pendientes con e Servicio, a menos que se refieran a gercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

3. Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o més de |os derechos
de cuaquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendentes 2200 UTM o mas, o litigios pendientes con €l Servicio.

4. Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta €l tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del
Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

Requisitos especificos, conforme lo dispuesto en el DFL N° 1, de 2018, del Ministerio de
Desarrollo Socia y Familia

Los(as) postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:
Alternativamente:

1. Titulo profesional de una carrera de, a lo menos, 10 semestres de duracién, otorgado
por una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos
titulos validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y experiencia profesional
no inferior a 3 afios; o

2. Titulo profesional de una carrera de, alo menos, 8 semestres de duracion, otorgado por
unauniversidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellostitulos
validados en Chile de acuerdo a la legislacion vigente, y experiencia profesional no
inferior a4 afios.

PROCEDIMIENTO PARA FORMALIZAR POSTULACION: Para formalizar la
postulacion, log/as interesados/as que retinan los requisitos podran hacerlo a través del
Portal Empleos Publicos, para lo cua los/as postulantes deberan estar registrados en €l
portal, verificar que sus antecedentes curriculares se encuentren actualizados en el mismo
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e incorporar a través del sistema los documentos sefialados en e numeral 6.2 de estas
bases, todo esto antes de confirmar su postulacién. En caso de requerir apoyo, se sugiere
consultar en apartado Documentacion del Portal.

DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR:

1. Copiasimple Certificado de Titulo Profesional o nivel de estudios que corresponda.

2. Curriculum Vitae.

3. Copia simple de Certificados 0 documentos que acrediten experiencia profesiona
emitido por el Jefe/a de Departamento de Personal o equivalente.

4. Copia simple de Certificados que acrediten capacitacion, postitulos y/o postgrados,
seguin corresponda.

5. Certificado de la Jefatura de Recursos Humanos o encargado/a de Personal o € que
haga de sus veces del Servicio donde se encuentra desempefiando funciones, que acredite
lo siguiente:

a. Calidad de funcionario/a de planta o a contrata de alguno de los Ministerios o Servicios
regidos por € Estatuto Administrativo. En el caso de los empleados a contrata, requeriran
haberse desempefiado en tal calidad, alo menos, durante los tres afios previos. En el caso
de log/as funcionarios/as suplentes tendran que acreditar su experienciay calidad juridica
igualmente, durante |os tres afios previos.

b. Calificacion obtenida en € periodo inmediatamente anterior.

6. Certificado de la Jefatura de Recursos Humanos o encargado/a de Persona que
acredite que el candidato no esta afecto a las inhabilidades del articulo 47 del DS N° 69
de 2004, del Ministerio de Hacienda, a saber:

i. No haber sido calificado/a durante dos periodos consecutivos.

ii. Haber sido objeto de medida disciplinaria de censura, més de una vez, en los doce
meses anteriores de producida la vacante (01-07-2018).

iii. Haber sido sancionado con la medida disciplinaria de multa en los doce meses
anteriores de producida la vacante (01-07-2018).

7. Declaracion electronica del Portal Empleos Pablicos que acredite que €l/la postulante
no se encuentra afecto a las inhabilidades contempladas en € articulo 54 del DFL N°
1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575 Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado.

Los postulantes deberan presentar los documentos originales en la etapa que se sefidla en
los considerandos finales.

FECHA DE RECEPCION DE POSTULACIONES: La recepcion de postulaciones y
antecedentes se extendera desde el dia de la publicacién de las bases en €l Diario Oficial,
desde 15/07/2025 hasta las 23:55 horas del 31/07/2025.

No se recibiran documentos fuera de este plazo.

Una vez cerrado € plazo para la postulacion, € Portal no estara habilitado para recibir
nuevas postulaciones. Tampoco podran adjuntarse documentos una vez vencidos los
plazos de postulacion, salvo que el comité de seleccion asi o requiera para aclarar los ya
presentados.

No serén admisibles aquellas postul aciones enviadas por correo electrénico.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al concurso, las personas
interesadas deberan haber presentado todos los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos solicitados.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccion que se administraran,
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deberdn informarlo en su ficha de postulacion en la ficha de registro, para adoptar las
medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as
postulantes que se presenten en este concurso.

Las consultas sobre e proceso de postulacién, como el estado del concurso podran
canalizarse sdlo através de correo electronico dirigido a: sdin@desarrollosocial.cl.

CONDICIONES DEL CONCURSO:

METODOLOGIA DE EVALUACION: Este concurso considera la evaluacion
sucesiva, por lo que la puntuacién minima por etapa determinara el paso a las etapas
superiores. El puntaje minimo para ser candidato idoneo seré de 45 puntos.

NATALIA BOZO CARRILLO
Subsecretaria dela Nifiez (S)
Ministerio de Desarrollo Social y Familia
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