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Región: 798 funcionarios 
de FF.AA., Gendarmería 
y policías salieron del 
país con licencia médica 
IRREGULAR. De los casi 3 mil afiliados a Dipreca y Capredena 
incluidos en el informe de Contraloría, el 8,8% ejercen sus 
labores en Los Lagos. 

Carlosllabaca 
carlosilabacadiariollanquihue.cl 

ntotal de 2.982 funcio- 
ul narios afiliados a Ca- 

predena y Dipreca rea- 
lizaron 9.069 viajes al extran- 
jero entre 2023 y 2024, mien- 
trasse encontraban con licen- 

ma Zona Los Lagos declinaron 
pronunciarse sobre este infor- 
me y solamente remitieron un 
comunicado de la institución 
enel que expresan que: “Los 
antecedentes entregados por 
el citado órgano contralor se- 
ránremitidos ala Fiscalía de Al- 
ta Complejidad, dependiente 

licencias médicas es una falta 

grave que vulnera los princi- 
pios que rigen nuestra labor, 
especialmente en un servicio 
encargado de resguardar elor- 
den y la seguridad penitencia- 
ria”, precisó el texto. 

Se informó que, una vez 
que se reciban los anteceden- 

cia médica. Deellos, 798 co-— dela Contraloría de Carabine- — tescorrespondientes, se proce- 
rrespondían a funcionarios de — ros, con el propósito de serin- — deráalarevisión individual de 
las Fuerzas Armadas, Carabi-— corporados al sumario admi- cada caso reportado por la 
neros, PDI y Gendarmería en — nistrativo queestáen curso”. — Contraloría. 
la Región de Los Lagos. Una respuesta similar en ConsultadosporElLlanqui- 

La información fue revela-— tregó Gendarmería Los Lagos, — hue, desdela Asociación Nacio- 
da porel decimocuarto Conso- — entidadque también evitórefe-— nal de Suboficiales y Gendar- 
lidado de Información Circula- — rirseespecíficamente mes (Ansog) declinaron emitir 

  

remit 
tucional. 

“La utilización indebida de 

rizada (CIC), publicado este 
miércoles por la Contraloría 
General dela República. 

Elinforme detalla que, de 
los casi tres mil funcionarios 

que habrían incumplido su re- 
poso, un 35,9 % (1.070 casos) 
corresponde aCarabineros, un 
35,8 % (1.067 casos) a Gendar- 

mería, un 24,1 % a las Fuerzas 

Armadas y un 4,2% ala Policía 
de Investigaciones de Chile. 

En cuanto al desglose de 
los viajes, un 39 % correspon- 
dióaalos realizados por funcio- 
narios de Gendarmería, un 

un pronunciamiento y selimita- 
ronadecir: “Es un tema que no 
abordamoscomogremio”. 03 

  
  

  

LICITACIÓN PUBLICA N? 24-2025 
Sistema a Suma Alzada D.S.N' 236 de V.y U, 

CONSTRUCCIÓN 20 VIVIENDAS ADULTO MAYOR 

00 

35,1%aCarabineros yun17,99%  | FINANCIAMIENTO : Minvu2025-2026 
apersonal del Ejército. : rra PARTICIPANTES : Inscritos en el Registro Nacional 

Sibien lassituaciones detec- de Contratistas del MINVU, Rubro A-1, tadas porelórgano contralorse de atogora 
concentran principalmente en 
lasregiones de Aricay Parinaco- | MODALIDAD DE CONTRATO : Proyecto proporcionado por 
ta (28,8% delos casos), Metro- Servia y precio determinado 
politana (03%) porel Oferente. 

Magallanes (17,290, y ME8n y bno E ra DISPONIBILIDAD DE : Desde el 31.07.25 en el portal 
figuró enel quintolugar(8,8% | ANTECEDENTES www mercadopublico.d detrásdeLa Araucan+ía (9,8%. 

El decimocuarto CIC detec- ID MERCADOPUBLICO — : 656:33-0125 
tó quela mayor cantidad de en- 
tradas y salidas del país seefec- | CONSULTAS : Hastalas 12:00 hrs. del 19.0825 
tuaron entreoctubre y diciem- | RESPUESTAS : Hastalas 12:00 hrs.del 26.0825 

E A RECEPCIÓN Y APERTURA  : Serecibirán a través del portal 

pas es DE OFERTAS wnwmercadopublico.d hasta el 
jes), periodos que coinciden día 09.09.25 alas 11:00 hs. 
con la temporada de vacacio- 
nes. La Contraloríainstruyó a — | FUNCIONARIO : Encargada Área de licitaciones 
losserviciosaefectuarlossuma- — | RESPONSABLE juizgOmivu.d 
riosadministrativos correspon- 
dientes y remitió losanteceden- 
tes al Ministerio Público y al 
Consejo de Defensa del Estado. 

www.serviulostagos.cl 

www.minvu.cl O O Oo Serviu Los Lagos 
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SILENCIO REGIONAL 
Desde Carabineros de la Déci- 

  

ca MUNICIPALIDAD. E, 

Ep) essaño 

CONCURSO PUBLICO 
De acuerdo a Decreto Municipal N*8.758 del 28 de julio del 2025. Llámese a concurso para 
proveer en calidad de Titular los siguientes cargos de la Planta Municipal: 

1 PROFESIONAL, GRADO 12”, DE LA PLANTA PROFESIONAL. 
1 TÉCNICO, GRADO 17*, DE LA PLANTA TÉCNICO. 
1 ADMINISTRATIVO, GRADO 17”, DE LA PLANTA ADMINISTRATIVO. 
1 AUXILIAR, GRADO 17”, DE LA PLANTA AUXILIAR. 
4 AUXILIAR, GRADO 18”, DE LA PLANTA AUXILIAR. 

CARACTERÍSTICAS DEL CARGO: INHERENTES A LA FUNCIÓN. 
REQUISITOS GENERALES DE INGRESO: Los establecidos en el art. 10 de la Ley N*18.883, 
Estatuto Administrativo para Funcionarios Municipales, Reglamento N*261 del 24 de julio del 
2018, Reglamento N*280 de fecha 03 de octubre de 2019 que fija la Planta de Personal de la 
Municipalidad de Osorno, sin perjuicio de no estar afectos a las inhabilidades e incompatibiida- 
des de la Ley N*19.653, Ley N*18.695 y demás leyes especiales 
REQUISITOS ESPECÍFICOS: 
PROFESIONAL GRADO 12: Encontrarse en posesión de un Título profesional de, a lo menos, 
ocho semestres de duración, otorgado por una institución de educación superior del Estado o 
reconocida por éste. 
TÉCNICO GRADO 17: Poseer Título Técnico de nivel superior otorgado por una institución 
de educación superior del Estado o reconocida por éste, en el área que la municipalidad lo 
requiera; o, en su caso, título técnico de nivel medio, en el área que la municipalidad lo requiera, 
otorgado por una institución de educación del estado o reconocida por éste; o haber aprobado, 
a lo menos, cuatro semestres de un carrera profesional impartida por una institución del Estado 
o reconocida por éste, en el área que la municipalidad lo requiera. 
ADMINISTRATIVO GRADO 17: Encontrarse en posesión de Licencia de Educación Media o 
su equivalente. 
AUXILIAR GRADO 17: Haber aprobado la educación básica o encontrarse en posesión de 
estudios equivalentes. Para el ingreso o la promoción a cargos que impliquen el desarrollo de 
funciones de chofer, será necesario estar en posesión de la licencia de conducir que correspon- 
da según el vehículo que se asignará a su conducción. (Deseable que cuente con licencia de 
conducir B, D y AS (0 en su defecto licencia B, D y antigua A2 de la Ley N*18.290) 
AUXILIAR GRADO 18* (CUATRO CARGOS): Haber aprobado la educación básica o encon- 
trarse en posesión de estudios equivalentes. Para el ingreso o la promoción a cargos que im- 
pliquen el desarrollo de funciones de chofer, será necesario estar en posesión de la licencia 
de conducir que corresponda según el vehículo que se asignará a su conducción. (Deseable 
que cuente con licencia de conducir B y A4 (o en su defecto licencia B y antigua A2 de la Ley 
N*18.290) 
PLAZO Y FORMA DE RECEPCIÓN DE ANTECEDENTES: 
Los antecedentes de postulación podrán ser entregados conformando un expediente para el 
cargo al que postule, en sobre cerrado en la Oficina de Partes de la llustre Municipalidad de 
Osoro, ubicada en Avenida Juan Mackenna N*851, 2? piso del Edificio Consistorial de la ciu- 
dad de Osomo, desde el día 11 de agosto de 2025 hasta las 14:00 horas del día 14 de agosto 
de 2025, o podrán ser enviados al siguiente correo electrónico: concursopublicaQimo..l, desde 
el día 11 de agosto de 2025 a más tardar el día 14 de agosto de 2025, hasta las 14:00 horas. 
PUBLICACIÓN DE POSTULANTES PRESELECCIONADOS: El Jefe de Personal confeccio- 
nará la nómina de aquellos postulantes preseleccionados que cumplan con la documentación 
requerida y la publicará en la página web municipal, desde el 25 de agosto de 2025 al 26 de 
agosto de 2025. 
EXAMEN PSICOLÓGICO LABORAL: Solo para la postulación del cargo profesional se evalua- 
rá a los postulantes preseleccionados con examen psicológico laboral, lo que será informado 
al correo electrónico indicado en el formulario de postulación y se realizará desde el 01 de 
septiembre de 2025 al 05 de septiembre de 2025. 
ENTREVISTA: Para los Cargos Técnico, Administrativos y Auxiliares, pasarán a la etapa de 
entrevista solamente los postulantes que hayan sido preseleccionados por el COMITÉ DE SE- 
LECCIÓN. La entrevista personal se realizará de manera presencial o por plataformas digitales 
de comunicación y se llevará a efecto los días 29 de agosto de 2025 al 03 de septiembre 
de 2025, en día, hora y forma, la que se avisará por e-mail a la casilla electrónica que se haya 
indicado en el Formulario de Postulación del postulante preseleccionado. 
Para el cargo profesional, la entrevista personal se realizará de manera presencial o por plata- 
formas digitales de comunicación y se llevará a efecto los días 10 de septiembre de 2025 al 12 
de septiembre de 2025, en día, hora y forma, la que se avisará por e-mail ala casilla electrónica 
que se haya indicado en el Formulario de Postulación del postulante preseleccionado. 
RESOLUCIÓN DEL CONCURSO: El concurso de los Cargos Técnico, Administrativos y 
Auxiliares será resuelto por el Alcalde a más tardar el 09 de septiembre del 2025, lo cual se 
comunicará oportunamente al postulante seleccionado. El concurso del cargo profesional será 
resuelto por el Alcalde a más tardar el 23 de septiembre del 2025, lo cual se comunicará oportu- 
namente al postulante seleccionado. 
Las Bases del Concurso, estarán disponibles a contar del día 01 de agosto de 2025 en la pá- 
gina web de la llustre Municipalidad de Osomo (wwwimo.cl) y/o también podrán ser retiradas 
enla Dirección de Recursos Humanos, ubicada en Avenida Juan Mackenna N*851, primer piso, 
a un costado del Edificio Consistorial de la ciudad de Osomo, a contar del día 01 de agosto de 
2025 en el siguiente horario: Lunes a Viernes de 8:30 a 14.00 horas, hasta el día 14 de agosto 
de 2025, 

JAIME BERTIN VALENZUELA   ALCALDE DE OSORNO   + 
 

Fecha:
Vpe:
Vpe pág:
Vpe portada:

01/08/2025
     $77.604
    $696.000
    $696.000

Audiencia:
Tirada:
Difusión:
Ocupación:

      13.500
       4.500
       4.500
      11,15%

Sección:
Frecuencia:
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