Fecha: 02/08/2025 Audiencia: 48.450 Seccion: ESPECIALES

Vpe: $6.070.808 Tirada: 16.150 Frecuencia: OTRAS
DIAR'O FINANCIERO Vpe pag: $7.443.240 Difusion: 16.150

Vpe portada: $7.443.240 Ocupacion: 81,56%

Pag: 4

TRABAJO PARA IMP

AHK CHILE, CAMARA CHILENO-ALEMANA

LOS MOTORES
ESTRATEGICOS DE

LSAR

LA RELACION BILATERAL

hile enfrenta hoy desa-
fios estructurales que
marcaran su competi-
tividad en la proxima
década: la transicién energética,
la descarbonizacion de la mineria,
|a formacion de talento técnico
especializado y la consolidacion
de una cultura empresarial basada
en la integridad. Son dmbitos
donde el sector privado tiene un
rol decisivo, y donde la colabo-
racién piblico-privada y la vin-
culacién internacional se vuelven
esenciales.

La relacién entre Chile y Alema-
nia se ha convertido en un canal
activo para transformar estos
desafios en oportunidades. La
experiencia tecnolégica alema-
na, la capacidad de innovacién
empresarial y los estandares
internacionales en sostenibilidad
encuentran en Chile un socio es-
tratégico con potencial renovable,
acceso a minerales criticos y una
red de instituciones y empresas
abiertas a la cooperacién.

AHK Chile impulsa iniciativas
que conectan capacidades locales
con experiencia internacional,
generando resultados concre-
tos para la economia chilena y
fortaleciendo la competitividad de
ambos paises.

Energia y sostenibilidad

La transicion energética requie-
re tecnologia, vision estratégica
y cooperacion internacional. En
este dmbito, AHK Chile forta-
lece la colaboracion binacional
mediante la Energy Partnership
Chile-Alemania, que conecta em-
presas e instituciones de ambos
paises, promueve la transferencia
tecnoldgica a través de iniciati-
vas como el Energy Challenge

La experiencia
tecnolégica alemana,
la capacidad de
innovacién empresarial
y los estandares
internacionales

en sostenibilidad
encuentran en Chile

un socio estratégico
con potencial en todos
los frentes que hoy
tienen desatios: la
energia, el acceso a
minerales criticos y una
red de instituciones
empresas abiertas a¥a
cooperacién.

y facilita la internacionalizacion de
soluciones innovadoras en energias
limpias. El trabajo se complementa
con H2Uppp, que impulsa el desa-
rrollo del hidrégeno verde en Chile,
y con la asesoria a empresas locales
en la implementacion de estrategias
de sostenibilidad y reportes bajo
estandares GRI, apoyando asi la
transicién hacia modelos productivos
mas responsables y competitivos.

Mineria con sello binacional

La mineria chilena esta en el
centro de la transicion global hacia
econormias mas sostenibles. Cada vez
crece més la demanda por minerales
criticos, como cobre y litio, mientras
que los mercados internacionales exi-
gen procesos mas limpios, trazables
e inclusivos. En este escenario, la
cooperacion entre Chile y Alema-
nia aporta tecnologia, innovacion
aplicada y soluciones concretas que
impulsan una mineria mas responsa-
ble y competitiva.

Esta colaboracion involucra paises,
grandes compaiiias, proveedores,
startups y centros de investigacion,
creando un ecosistemna binacional
donde la innovacién y la transferen-
cia tecnol6gica generan beneficios
compartidos.

AHK Chile canaliza este trabajo
a través del Centro de Negocios
Mineros (CNM), impulsando proyec-
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tos como Optiminer, Respansible
Mining y Women Network, que
promueven sostenibilidad, estanda-
res internacionales y diversidad.
Ademas, la presencia en ferias
especializadas como Exponor
crece en cada edicion mediante el
Pabellon Aleman, abriendo nuevas
oportunidades de negocios y
colaboracién para toda la cadena
de valor minera.

Formacién dual

El desarrollo de talento calificado
es uno de los mayores aportes
que AHK Chile realiza al pais. A
través del modelo de formacion
dual aleman, la educacién técnica
se conecta directamente con
las necesidades de la industria,
uniendo liceos técnicos y empresas

en un sistema donde la teoria y la
préctica avanzan de la mano.

Para los estudiantes, esta
formacion abre oportunidades
reales de empleabilidad y desa-
rrollo profesional, brindéndoles
experiencia laboral concreta y
herramientas para integrarse al
mundo productivo con mayores
competencias.

Para las empresas, el modelo
asegura talento preparado para
sus desafios actuales y futuros,
capaz de aportar desde el primer
dia, mejorar la productividad e
incorporar innovacion desde la
practica.

Y para la sociedad, la formacion
dual fortalece la competitividad
y la movilidad social, cerrando
brechas de capital humano en

Construyendo integridad

Los negocios sostenibles se
apoyan en relaciones construi-
das sobre &tica, colaboracion y
transparencia. Fomentar estas
practicas de manera conjunta en-
tre empresas y su entorno permite
crear ecosistemas solidos, donde
la integridad se convierte en un
activo colectivo.

Desde su rol como hub nacio-
nal de la red Alliance for Integrity,
AHK Chile promueve la creacién
de estos ecosistemas a través de
programas de acompanamiento,
formacién y didlogo empresarial,
que ayudan a prevenir riesgos y
consolidar una cultura de integri-
dad compartida.

El objetivo no es solo cumplir
normas, sino generar entornos
donde la cooperacion y la trans-
parencia sean la base para relacio-
nes de largo plazo, en beneficio
de las empresas y la sociedad.




