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Rocio Santibafiez Flores Creo que deberia
cronica@diarioatacama.cl haber una flexibili-
dad hacia el comer-
n el marco de la actual ClO que tengan ventas
reforma de pensiones menores a clerta can-
concretada este afio, la tidad”.
posee una serie de
cambios significativos que serea- Maria Angélica Nara

lizaran de forma progresiva, co-
mienza la recaudacion de cotiza-
clones del Seguro Social Previsio-
nal, que se implementara en
agosto donde los empleadores
deberan cotizarun 1%adicional
de la remuneracion imponible
de cada trabajador.

Esta serie de incrementos se
efectuard gradualmente, llevan-
dola cotizacion del empleador
hasta un 8,5 % del sueldo impo-
nibleen 2033, iniciando coneste
1%sefnalado, del cual un 0,1% se
deposita enlacuentadecapitali-
zacion individual del trabajador
yun 0,9 % se destina al Seguro
Social Previsional para financiar
lacompensacion por diferencias
de expectativas de vida parala
mujer.

Elseremi del Trabajo y Previ-
sién Social, Jonathan Pdez, sere-
firi6 a la nueva cotizacion del 1%
a cargo del empleador, sefialan-
doque “eselsegundo hitodeim-
plementacion de la reforma de
pensiones, uno de los cambios
estructurales mas importantes
realizados en el Gobierno del
Presidente Gabriel Boric, en la
que los empleadores vuelven a
formar parte delaporte previsio-
nal luego de 30 afos”.

“La reforma de pensiones
tiene rostro de mujer, y otra
muestramas de ello es que, este
1%adicional, también sera apli-

Propietaria Electronica Droguett

Experto alerta que reforma
de pensiones podria afectar
los costos laborales

REMUNERACIONES DE AGosto. [1icia la cotizacion adicional del 1% a cargo de los empleadores.

cadoalastrabajadorasy trabaja-
dores de casa particular, una la-
borque, generalmente, suele ser
invisibilizaday realizada por mu-
jeres. Esto permitira corregir la
brecha previsional derivada de
sumnayor longevidad, lo que per-
mitird a las chilenas acceder a

pensiones mas equitativas”,
menciono el seremi.
Respectoal pago de estas, el
seremidel Trabajo indico que “se
inicia a partir de las remunera-
ciones de agosto de 2025, cuyas
cotizaciones previsionales se pa-
gan hasta el 13 de septiembre. Si

el empleador no realiza este pa-
go enlos plazos establecidos, se
aplicaranlas mismasmultasein-
tereses por mora que rigen ac-
tualmente para las cotizaciones
previsionales”.

Laautoridad destacéla im-
portancia de informar este hito

tanto a losempleadores como a
las trabajadoras y los trabajado-
res, ya que “actualmente circu-
lan numerosas fake news en tor-
no a que los trabajadores son
quienes pagaran el aumento de
lacotizacion, algo que es comple-
tamente falso”.

CONTABILIDAD

Marfa Angélica Gomez, contado-
ra de profesion, senalo que “el
1ol del empleador no cambia, lo
quesube son sus costos en remu-
neracion, pues este seria un 1%
mas de gasto que tendria que
costear con susingresos”™.
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0,1 %0 deitotal

serd depositado en la cuenta de capitalizacion individual del

trabajador o trabajadora.

0,9 0/ O del nuevo aporte

serd destinado a compensar las brechas de pension que en-
frentan las mujeres en el sistema.

( viene de la pigina anterior )

Sobre la planificacion pre-
supuestaria delasempresas, la
profesional menciono que se
verdafectada ya que “es un cos-
to adicional asi que creo que
afectara mucho mas a las pe-
quefias empresas que estaban
tratando de levantarse y con es-
te nuevo gasto les va a costar
mas tener un trabajador”.

Jaime Feijoo, vicerrector de
Asuntos Economicos de la
UDA, menciond que “este cam-
bio implica ajustes significati-
vos en los sisternas de remune-
raciones, ya que deben ser ac-
tualizados para calcular y refle-
jar correctamente el nuevo
aporte, considerando que el
cambio a implementar mds
proximo, sedebe reflejar a par-
tir de la remuneracion del mes
de agosto 2025”.

Ademas, explico que “pue-
de afectar los costos laborales
proyectados por las empresas y
requerir la modificacion de re-
portes internos, libros de remu-
neraciones, interfaces con pla-
taformas de pago previsional,
como Previred, y sistemas de
contabilidad asociados”.

Sobre el impacto, mencio-
no que “las empresas deberdn
incorporar este nuevo costo
dentro de su planificacion pre-
supuestaria, ya que el porcen-
taje adicional representaunin-
cremento directo en el costo de
contratacion.

ALCANCES

Uno de los aspectos mds con-
troversiales de esta reforma re-
cae en las pymes o comercian-
tes minoristas, debido a losin-
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N PREOCUPACION POR COSTOS.
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EMPRESAS DEBERAN ADAPTAR PROCESCS ANTE NUEVIO REQUERIMIENTOS.

gresos que estos reciben, porlo
que este cambio puede ser per-
cibido como un gasto mas.

Maria Angélica Nara, duena
de la electronica Droguett sefia-
16 que “la idea de esto fue favo-
recer alos trabajadores, pero
Creo gue eso va aseren un lar-
go plazo. Por el momento, esta
afectando tnicamente al co-
mercio minorista”.

Indicd que “por ejemplo,
nosotros tenemos trabajadores
yel1% nos esta aumentando los
costos, ademas, con todas lasal-
zas que se hanrealizado entodo
ambito, sumado a la inseguri-
dad que tenemos para trabajar,
creo que nos va a afectar”.

Natalia Toro, propietaria de
Nat Ortopedia, comentd que
esteaporte “no me parece por-

que nos han castigado mucho a
los microempresarios con res-
pecto a todo o que se refiere a
cotizaciones o imposiciones,
incluso hasta con el alza del
sueldo minimo”.

Finalmente detallé que
“esononos estimula a contra-
tar mas gente, todo lo contra-
rio. incluso con las 40 horasla
personavaa trabajar menos y
NOSOLIos vamosa tener que pa-
garle mas y con este 1% nossi-
gue castigando”.

Por otrolado, los trabajado-
res cuentan con una vision dis-
tinta, en la cual destacan esta
medida y priorizan el futuroy
cuidado de sus pensiones.

Italo Poblete, trabajador del
rubro minero sefiala que “esun
avance positivo, aunque impli-

IGNACIO VILLARROEL

30

afios después los em-
pleadores vuelven a for-
mar parte del aporte pre-
visional.

13

deseptiembre es la fe-
chalimite para el pago de
cotizaciones previsionales
correspondientes a agosto.

€4 un costo extra para las em-
presas, también representa
una mejora en la distribucion
de responsabilidades entre em-
pleador y trabajador, algo que
histaricamente ha estado bas-
tante desequilibrado”.
Ademads, comento gue “es-
te tipo de medidas si ayudana
fortalecer la seguridad social.
Aumentar las cotizaciones es
un paso necesario para mejo-
rar las pensiones y la protec-
cion del trabajador, aunque
también es clave que estos re-
cursos se administren de for-
ma transparentey eficiente pa-
ra que elimpacto sea realmen-
te positivo a largo plazo”.
Nelson Barraza, trabajador
que cotiza regularmente, men-
ciond que “me parece justa es-
ta medida va que suimplemen-
tacién serd paulatina en el tiem-
po, nosera de golpe ese 7%, por
lo que permite alos empleado-
res irse adaptando a esta medi-
da, asi que creo que esjusta tan-
to para el empleador como pa-
rael trabajador”. 3




