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IGNACIO VILLARROEL 
“Creo que debería 
haber una flexibili- 
dad hacia el comer- 
cio que tengan ventas 
menores a cierta can- 
tidad”. 

María Angélica Nara 
Propietaria Electrónica Droguett 

Rocío Santibáñez Flores 
cronicarodiarioatacama.cl 

¡n el marco de la actual 

reforma de pensiones 
concretada este año, la 

Icual posee una serie de 
'cambiossignificativos queserea- 
lizarán de forma progresiva, co- 
mienza la recaudación decotiza- 

ciones del SeguroSocial Previsio- 
nal, que se implementará en 
agosto donde los empleadores 
deberán cotizar un1 %adicional 
de la remuneración imponible 

decada trabajador. 
Esta serie de incrementos se 2 3 ! > 

efectuará gradualmente, levan-— ESTE1% ADICIONAL AFECTARÍA MAYORMENTE ALAS PYMES O PEQUEÑAS EMPRESAS PESE A SU IMPLEMENTACIÓN PROGRESIVA. 

dola cotización del empleador 

hasta un 8,5 % del sueldo impo- 

== Experto alerta que reforma 
zación individual del trabajador 
y un 0,9% se destina al Seguro 

=== de pensiones podría afectar 
mujer. 

  

  

Elseremidel Trabajo y Previ- 
sión Social, Jonathan Páez, sere- 

mee JOS COSTOS JADOTALES a cargo del empleador; señalan- 
doque“eselsegundo hito deim- 
plementación de la reforma de o. A e 
pensiones, unodeloscambios REMUNERACIONES DE AGOSTO. Inicia la cotización adicional del 1% a cargo de los empleadores. 
estructurales más importantes 
realizados en el Gobierno del 

Presidente Gabriel Boric, enla cadoalastrabajadorasy trabaja pensiones más equitativas”, — elempleadornorealiza este pa- — tantoalosempleadorescomoa CONTABILIDAD: 

  

    

quelos empleadores vuelvena — dores de casa particular, unala-— mencionóel seremi. go enlos plazos establecidos,se — las trabajadoras y los trabajado- María AngélicaGómez, contado- 
formarparte delaporte previsio-— borque,generalmente,sueleser— Respectoal pago deestas, el — aplicaránlasmismasmultasein- — res, ya que “actualmente circu- — ra de profesión, señaló que “el 
nalluego de30 años”. invisibilizaday realizada pormu- — seremidel Trabajo indicó que“se — tereses por mora querigenac- — lannumerosas fakenewsentor- — rol del empleador nocambia, lo 

“La reforma de pensiones — jeres. Esto permitirá corregirla — inicia partir delas remunera- — tualmente paralas cotizaciones — no a que los trabajadores son quesubesonsuscostos en remu- 
tiene rostro de mujer, y otra — brechaprevisional derivadade — ciones deagosto de 2025, cuyas — previsionales”. quienes pagaránel aumento de — neración, pues este sería un 19% 
muestramás de ello esque, este — sumayorlongevidad, loqueper- — cotizacionesprevisionalessepa= Laautoridad destacólaim- — lacotización, algoqueescomple- más de gasto que tendría que 
Póadicional, también será apli-— mitirá a las chilenas accedera — ganhastael 13 deseptiembre.Si — portancia de informar este hito. tamentefalso”. costear consus ingresos”. 
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Tema del día 

O,1 % del total 
será depositado en la cuenta de capitalización individual del 
trabajador o trabajadora. 

0,9 % O del nuevo aporte 
será destinado a compensar las brechas de pensión que en- 
frentan las mujeres enel sistema. 
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(viene dela página anterior) 

2 to 
MIENTRAS TRABAJADORES VEN UN AVANCE, EMPLEADORES EXPRESAN PRE( 

Sobre la planificación pre- 
supuestaria delas empresas, la 
profesional mencionó que se 
veráafectada ya que “es uncos- 
to adicional así que creo que 
afectará mucho más a las pe- 
'queñas empresas que estaban 
tratando de levantarse y con es- 
te nuevo gasto les va a costar 
más tener un trabajador”. 

Jaime Feijoo, vicerrector de 
Asuntos Económicos de la 
UDA, mencionó que “estecam- 
bio implica ajustes significati- 
vos en lossistemas de remune- 
raciones, ya que deben ser ac- 
tualizados para calcular y refle- 
jar correctamente el nuevo 
aporte, considerando que el 
cambio a implementar más 
próximo, sedebereflejarapar- 
tir de la remuneración del mes 
deagosto 2025”. 

Además, explicó que “pue- 
de afectar los costos laborales 
proyectados porlas empresas y 
requerir la modificación de re- 
portesinternos, libros de remu- 
neraciones, interfaces con pla- 
taformas de pago previsional, 
como Previred, y sistemas de 
contabilidad asociados”. 

Sobre el impacto, mencio- 
nó que “las empresas deberán 
incorporar este nuevo costo 
dentro de su planificación pre- 
supuestaria, ya que el porcen- 
taje adicional representa unin- 
cremento directo en el costo de 

contratación. 

ALCANCES 

Uno de los aspectos más con- 
troversiales de esta reforma re- 
cae en las pymes o comercian- 
tes minoristas, debido a losin- 

IPACIÓN POR COSTOS. 
NACIO VILLARROEL 

  

  

EMPRESAS DEBERÁN ADAPTAR PROCESOS ANTE NUEVO REQUERIMIENTOS. 

gresos que estos reciben, por lo 

queeste cambio puedeser per- 
cibido como un gasto más. 

María Angélica Nara, dueña 
dela electrónica Droguettseña- 
16 que “la idea de esto fue favo- 
recer alos trabajadores, pero 
creo que eso vaa ser en un lar- 
go plazo. Por el momento, está 
afectando únicamente al co- 
mercio minorista”. 

Indicó que “por ejemplo, 
nosotros tenemos trabajadores 
yel1%nosestáaumentandolos 
costos, además, con todaslasal- 
zasquese hanrealizado en todo 
ámbito, sumado a la inseguri- 
dad quetenemos para trabajar, 
creo quenos vaa afectar”. 

Natalia Toro, propietaria de 
Nat Ortopedia, comentó que 
esteaporte “no me parece por- 

quenos han castigado mucho a 
los microempresarios con res- 
pecto atodo lo que serefiere a 
cotizaciones o imposiciones, 
incluso hasta con el alza del 
sueldo mínimo”. 

Finalmente detalló que 
“eso nonos estimula a contra- 
tar más gente, todo lo contra- 
rio. incluso con las 40 horas la 
persona vaa trabajar menos y 
nosotros vamosa tener que pa- 
garle más y con este 1% nossi- 
guecastigando”. 

Porotrolado, lostrabajado- 
res cuentan con una visión dis- 

tinta, en la cual destacan esta 

medida y priorizan el futuro y 
cuidado de sus pensiones. 

Italo Poblete, trabajador del 
rubro minero señala que “esun 
avance positivo, aunque impli- 

IGNACIO VILLARROEL 

  
30 
años después los em- 
pleadores vuelven a for- 
mar parte del aporte pre- 

visional. 

13 
de septiembrees la fe- 
cha limite para el pago de 

cotizaciones previsionales 

correspondientes a agosto. 

ca un costo extra para las em-
presas, también representa
una mejora en la distribución
deresponsabilidades entreem-
pleador y trabajador, algo que
históricamente ha estado bas-
tante desequilibrado”. 

Además, comentó que “es-
te tipo de medidas sí ayudana
fortalecer la seguridad social.
Aumentar las cotizaciones es
un paso necesario para mejo-
rar las pensiones y la protec-
ción del trabajador, aunque
también es clave que estos re-
cursos se administren de for-
'matransparente y eficiente pa-
ra que elimpacto searealmen-
te positivo a largo plazo”. 

Nelson Barraza, trabajador
que cotiza regularmente, men-
cionó que “me parecejusta es-
ta medida ya que suimplemen-
taciónserá paulatina enel tiemn-
po, noserádegolpeese73, por
lo que permite alos empleado-
resirseadaptando a esta medi-
da, asíquecreoque esjusta tan-
to para el empleador como pa-
raeltrabajador”. es
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CAMBIA LA FORMA DE ENFRENTAR CONFLICTOS LABORALES. 

Aunaño de la Ley 
Karin se registran 
más de 44.000 
denuncias 
INICIATIVA. Busca prevenir, investigar y 
sancionar el acoso y violencia laboral. 

plióunaño de laentrada — tipificadasporlaley, evidencian 
sen vigencia de la denomi- — que existen otros desafíos rele- 

nada Ley Karin, impulsadapara — vantes vinculados al clima orga- 
evitarqueotrostrabajadorespa- — nizacional, elbuentrato ylacul- 
senporunasituaciónsimilarala — turalaboral”. 
de Karin Salgado, funcionaria Deacuerdoaloseñalado por. 
delárea dela salud quiénsulrió — laseremi del trabajo, la Ley Ka- 
acoso laboraly sesuicidó. rin establece, a través de la Ley 

Enel periododelO!deagos- — N'21.724, que los organismos 
tode2024a130dejuliode2025, — administradoresdeberánrepor- 
se recibieron un total de 44.212 tarsemestralmentealaSUSESO 
solicitudes de denuncias por lasdenunciasde acoso y violen- 
materias asociadas a la Ley cialaboral, junto con las medi- 
N'21:643. Un 40% delas denun- — dasadoptadas. 
cias ingresadas, no correspon Sinembargo, se hadetecta- 
denaacoso sexual, acoso labo dosobre portabilidad por par- 
ral oviolenciaen eltrabajo ejer. te de algunos empleadores, lo 
cidaportercerosajenosalarela-— que dificulta el seguimiento y 
ción laboral, o han sido descar- — la prevención. Para enfrentar 
tadas por duplicidades, errores estasituación, laSUSESO hare- 
de ingreso, errores de etiqueta- — forzadosus instrucciones y co- 
doenlos etiquetados enlossis-— ordinaciones, y la Dirección 
temas, entre otros. del Trabajo ya ha aclarado que 

El seremi del Trabajo, Jo- — puedefiscalizar y sancionar es- 
nnathan Páez indicó que “la Ley tosincumplimientos. 
Karinnosha permitido visibilizar—— Finalizóexplicando que “es- 
yreflexionar profndamenteso- — tecambiono es cosmético, esla 
brelasdinámicasqueconfiguran — construcciónde unnuevoestán- 
nuestras relaciones laborales. A dardeconvivencialaboral, basa- 
la fecha, se han registrado más — doenelrespeto, la dignidad yel 
de44.000 denuncias, delascua- — trabajo decente”. 
les cerca de 18.000 correspon: “La Ley Karin refuerza los 
den amaterias que podríanser— mecanismos actuales en 
calificadasbajo estanormativa. — comparación con anteriores, 
Agregó que “esta diferencia — estableciendo — estándares 

numérica, asícomoloscasosen más claros”. 3 

E ste 01 de agosto se cum-  quenose constatan conductas 
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