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~ EDITORIAL |

El laberinto de baches
en la region

“Los caminos de Magallanes, cruciales para su desarrollo,
estan en estado critico por falta de inversion y
planificacion sostenible”.

La Region de Magallanes, tierra de con-
trastes y una belleza indomita que roba el
aliento, parece estar construyendo su pro-
pia paradoja. Mientras el paisaje natural
nos invita a la aventura y a la explora-
cion de sus vastos territorios, la red vial
que deberia ser el hilo conductor de esa
experiencia se ha convertido en un labe-
rinto de baches y promesas incumplidas.
No es una exageracion decir que, hoy en
dia, transitar por muchos de los caminos
magallanicos es un acto de fe.

No hablamos solo de las rutas secundarias
0 de los caminos rurales mds apartados,
aunque su estado es ciertamente lamenta-
ble. Nos referimos a arterias principales,
avias que conectan ciudades y a caminos
que, en teoria, son la columna vertebral
de nuestra economia y de nuestra vida
cotidiana. El asfalto, cuando existe, estd
agrietadoy deformado. En otras zonas, la
gravilla se ha transformado en un terre-
no lunar, salpicado de pozos que no solo
amenazan la suspension de nuestros ve-
hiculos, sino que también representan un
riesgo latente para la sequridad de quie-
nes transitamos por ellos.

El problema va mads alla de la mera in-
comodidad. El mal estado de los caminos
tiene un impacto directoy severo en la ca-
lidad de vida de los magallanicos. Para los
habitantes de las comunas mds alejadas,
significa mayores tiempos de vigje para
acceder a servicios basicos como salud y
educacion. Para los transportistas, tanto
de carga como de pasajeros, representa
un constante desgaste de sus vehiculos,
lo que se traduce en mayores costos de

mantencion y, en ultima instancia, en
precios mds altos para los consumidores.
Para la incipiente industria del turismo,
uno de los motores economicos de la re-
gion, esta situacion es un descrédito que
podria disuadir a visitantes de regresar o
de recomendar nuestro destino.

;Cudles son las causas de este deterioro?
La respuesta es multifactorial. Por un lado,
las duras condiciones climdticas de la re-
gion, con sus inviernos gélidos y los ciclos
de congelamiento y descongelamiento del
suelo, ejercen una presion natural sobre
cualquier tipo de pavimentacion. Sin em-
bargo, no podemos escudarnos unicamente
en la naturaleza. La falta de inversion sos-
tenida y una planificacion a largo plazo
son, sin duda, los principales culpables.
Se han realizado obras, es cierto, pero a
menudo Se perciben como soluciones de
parche, mds orientadas a apagar incen-
dios que a construir una infraestructura
robusta 'y duradera.

La sensacion de abandono es palpable.
Los magalldnicos, con su espiritu resi-
liente y su capacidad para sobreponerse
a la adversidad, merecen mds que Sim-
ples promesas y paliativos temporales.
Se necesita una vision de futuro, un com-
promiso real por parte de las autoridades
regionales y nacionales para destinar los
recursos necesarios para un plan integral
de mejoramiento y mantencion de la red
vial. Un plan que contemple tecnologias
adaptadas a nuestras condiciones geo-
grdficas y climdticas, y que asegure una
fiscalizacion rigurosa de las obras para
garantizar su calidad.
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Las tltimas cifras de desempleo entregadas por el INE, que lo sitian en un 8,9 % para el trimestre abril-junio,
son el reflejo de un bajo dinamismo, donde la inversion se ha moderado y las empresas han sido mas cautas en sus
procesos de contratacion.

Sin embargo, en el caso de las mujeres, no solo vemos un efecto econémico, sino también estructural: mas mu-
jeres estan ingresando al mercado laboral, pero no hay suficientes oportunidades de empleo formal, lo que genera
una creciente brecha entre participacion y ocupacion.

Para avanzar en esa linea, se requieren incentivos concretos a la contratacion formal de mujeres, especialmen-
te en roles con baja participacion femenina. Esto incluye subsidios al empleo, pero también beneficios tributarios
para empresas que implementen planes de equidad y conciliacion laboral. Ademas, se deben fortalecer programas
de capacitacion vinculados no solo en areas historicas como servicios o administracion, sino también en sectores
en crecimiento como tecnologia, logistica o energia.

Por otra parte, es indispensable revisar la normativa vigente para avanzar hacia mas flexibilidad sin precariza-
cion, permitiendo esquemas laborales adaptables y compatibles con las responsabilidades de cuidado.

El trabajo conjunto puede facilitar el transito de muchas mujeres desde la informalidad hacia el empleo formal,
mejorando asi su seguridad social, estabilidad econdmica y proyeccion profesional.

Gonzalo Rivera.



