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Redacción 
cronicaCOmercurioantofagasta.cl 

a transformación hacia 
L una minería verde pre- 

senta desafíos en áreas 
comoel desarrollo de tecnolo- 
gías limpias, el hidrógeno ver- 
de, la energía solar, los desafios 
del almacenamiento energéti- 
coylaeficiencia hídrica. Enes- 
tecontexto, la implementación 
del Instituto de Tecnologías 
Limpias, ITL, busca resolver 

las necesidades de la minería 
delfuturo, con ciencia y tecno- 
logía con sello local. 

Fueron más de seisaños en 

que los socios fundadores del 
ITL, agrupados en el Consorcio 
ASDIT, proyectaron una visión 
común referente ala necesidad 
de contar con una institución 
que reuniera la voluntad y el 
compromiso para crear tecno- 
logía de vanguardia para la ca- 
dena productiva local, y avan- 
zar en losobjetivos transversa- 
les al mundo privado y públi- 
co. Y es que los desafíos que 
presenta la multiindustria -tan- 
to en Chile como anivel mun- 
dial- requieren cada día de la 
innovación y el ingenio para 
generar sistemas más eficien- 
tes y sostenibles, para compe- 
tirconlosmásaltos estándares 
anivel de productividad, técni- 
co, tecnológico, de gobernan- 
za, conuncompromiso territo- 
rial y nacional decaraal futuro. 

“ElITL está compuesto por 
más de 40 miembros, incluida 
la Asociación de Industriales 

de Antofagasta, loque dacuen- 
ta del interés local en el desa- 
rrollo de soluciones y oportu- 
nidades de proveedores para la 
industrianacional einternacio- 
nal”, señaló José Miguel Bena- 
vente, vicepresidente de Corfo. 

DATOS QUE OTORGAN VALOR 
Según el Instituto Nacional de 
Estadísticas, INE, en abril de 
2025 las exportaciones en la 
Región de Antofagasta llegaron 
aMMUS$ 2.831, la minería re- 
presenta el98% delasexporta- 
ciones de la región. Esto ad- 
quiere mayor valor al conside- 
rar que este rubro representa 
más del 57% de la actividad 
económica regional, generan- 
do más del 45% del PIB minero 

US$ 2.831 
millones fue el valor de 
las exportaciones del sector 
minero en la región durante 

abril del 2025. 

  

EL ITL REÚNE 11 UNIVERSIDADES, 2 CENTROS INTERNACIONALES DE 1+D Y EMPRESAS LÍDERES DE LA MINERÍA. 

ITL: busca desarrollar 
tecnología e inmovación 
con identidad local 
REGIÓN. La inversión con la que cuenta este ins 
más importante de la historia de Chile. 
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“Que el ITL esté dasen la región. Por lo quees — yó Aurora Williams, ministra
instalado en una gran oportunidad para la — de Minería. 
Antofagasta y pueda — generación de proyectos”, re- 
sincuilaisecon la saltó Carlos Portillo, presiden- — SOLUCIONES DESDEEL NORTE 
academia locales tedelITL. ELITL marca la diferencia con

lemia local, Materializar una ideadees- otras iniciativassimilares, alte-
fundamental”. tas características y conseguir ner una misión clara y concre-

su financiamiento, en una — ta:irmásallá delasideas y de-
Aurora Williams — alianza que reúne 1! universi- — sarrollar soluciones tecnológi-

Ministra de Minería. dades del país, 2 centros inter-— cas-desde el norte de Chile- pa-
nacionales de I+D, empresas — ratemas de productividad,ca-
líderes de la minería, energía, — lidad deviday el respeto por el

del país, lo que posiciona ala asociaciones gremiales, corpo- — entorno; todo siempre enfoca-
minería -y sus retos asociados- — raciones, centros de pilotaje,y — do con una visión de compro-
como una prioridad. actores sociales claves a nivel — miso con lasgeneracionesfutu-

Además de la exportación — regional y nacional, marca un — rasy queescompartida por Pa-
de minerales metálicos y no. precedente en la historia de — tricio Aguilera, director ejecu-
metálicos, sectores como la Chile, tanto porla generación — tivo de este instituto, quien
energía y el turismo plantean — de valor público a nivel local, — cuenta con 30 años de expe-
nuevas oportunidades que ne-— como porelalcance, ladiversi-— rienciaen innovación, desarro-
cesitan capacidad técnicaylo-— dad y robustez deesta alianza — llo productivo y moderniza-
gística en sintonía con el terri enfocada en la transformación — ción institucional, atributos

torio, y ofitezcan posibilidades — delaregiónenelepicentro del que están en sintonía con los

  

  de mejoras que tengan suori- — desarrollo tecnológico. objetivos organizacionales de
gen desde el mundo empresa- “Hoytenemos nuevos de- — lamisma. 
rial, la academia y la sociedad — safiosqueimplicanincorporar Enesasenda, acciones co-
civil, características que el Ins tecnología y conocimiento. La — mo la transición del Colegio
títuto de Tecnologías Limpias, — industria minera requerirá de — Técnico Industrial Don Bosco
ITL, considera desde sus pri- 34mil nuevos empleos en los — de Antofagasta a modalidad
merasetapas de planificación. — próximos 10 años, y ese talen- — mixta y la oferta de prácticas

“Hay bastantes líneasdein-— to debe venir desde las regio- — profesionales en empresas des-
vestigación que serán aborda-— nes mineras. Que el ITL esté — tacas, preparan las condicio-
das porel ITL, como minería — instalado en Antofagasta y pue-— nes óptimas para fortalecer la
verde, hidrógeno verde, litio, — da vincularse con la academia — formación de capital humano
energía sola, todas concentra- local, es fundamental”, subra- — deexcelencia en la región.0g 

  
  

  

  

Casi 3 mil denuncias 
ingresarona la DT en 
unaño de Ley Karin 
TRABAJO. Autoridades realizaron 
balance de implementación de nueva ley. 

CEDIDA 

  

75% DE LAS DENUNCIAS CORRESPONDEN A ACOSO LABORAL. 

erca de 3 mil denuncias 
C por Ley Karin (Ley 

21.643) hansido ingresa- 
das y tramitadas en la Direc- 
ción del Trabajo de la región a 
unaño de suimplementación. 
La normativa plantea la pre- 
vención como un aspecto fun- 
damental para construir un 
cambio de cultura en los espa- 
cios detrabajo para quesean li- 
bres deacoso y violencia. 

En este sentido, la seremi 

del Trabajo, Camila Cortés, 
sostuvo que “en la región he- 
mos capacitado a más de dos 
mil empleadores y trabajado- 
res, demostrando el compro- 
miso del gobierno con espacios 
laborales dignos y seguros pa- 
ra todos. Desde su entrada en 
vigencia, hemos impulsado la 
idea que la violencia y elacoso 
no comienzan con un acto ais- 

lado o evidente, sino que se 
construyen progresivamente a 
partir de prácticas cotidianas 
muchas veces normalizadas, 
que sino se enfrentan a tiem- 
po, escalan hasta convertirse 
en hechos de acoso o violen- 
cia 

CIFRAS 
La región de Antofagasta ocu- 
pael quinto lugar conelmayor 
número de denuncias aproba- 
dasjurídicamente por la Direc- 
ción Regional del Trabajo 
(440), donde el 65% corres- 
ponden a mujeres y un 35% a 
hombres. 

A su vez el 75% de las de- 
nuncias son por acoso laboral, 
el 21% a violencia en el trabajo 
y un 6% es por acoso sexual. 

Las denuncias por Ley Ka- 
rin ingresadas a la Dirección 
Regional del Trabajo desde el 
deagosto de 2024 ala fechasu- 
man1.503, las cuales han sido 
recibidas através del canal web 

“Hemos impulsado la 
idea que la violencia y 
elacoso no 
comienzan conun 
actoaisladoo 
evidente, sino quese 
construyen 
progresivamente”. 

Camila Cortés 

seremidel Trabajo 

(471), presencial(430) y deriva- 
das del empleador (602). 

Porotrolado, los depósitos 
de investigaciones internas 
realizadas por parte de lasem- 
presas para pronunciamiento 
dela Dirección del Trabajo en 
laregión, desdeagosto de 2024 
ala fecha, suman un total de 
1.470. 

Estascilas, en su conjunto, 
suman un total de 3 mil los re- 
querimientos en materia de 
Ley Karin a nivel regional. 

Laseremi del Trabajorecal- 
có que la Ley Karin protege ex- 
plícitamente a todas las perso- 
nas sin distinción de género y 
todosrecibenla misma protec- 
ción, atención psicológica y 
medidas de resguardo. 

Cabe recordar, que la nue- 
valegislación no solo mejora el 
procedimiento de investiga- 
ción, garantizando imparciali 
dad y perspectiva degénero, si- 
no que también instala con 
fuerza el deber de prevención 
delempleador. 

“Enotras palabras, no basta 
con actuar ante la denuncia: se 
requiereanticiparse, identificar 
losriesgos, generar entornos se- 
guros y fomentar prácticas de 
convivencialaboral respetuosa. 
Esa es, en definitiva, la esencia 

delcambiocultural queesta ley 
promueve”, señaló Cortés.c3 
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