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Red de Escuelas Líderes abre convocatoria para sumar NUcVos 
establecimientos comprometidos con la innovación educativa 
Con el propósito de 

visibilizar la innova- 
ción educativa orienta- 
daa la mejora sostenida 
de los aprendizajes en 
el sistema educativo, 
la Red de Escuelas Lí- 
deres (REL), que este 
año celebra 18 años de 
trayectoria, abrió una 
nueva convocatoria 
para incorporar esta- 
blecimientos de todo el 
país, que estén imple- 
mentando proyectos 
de innovación en con- 
textos de vulnerabili- 
dad. De esta forma, la 
REL —impulsada por 
Fundación Educacio- 
nal Arauco, Fundación 
Minera Escondida, El 
Mercurio y Fundación 
Chile— busca ampliar 
su red de trabajo cola- 
borativo, que hoy reú- 
ne a más de 100 escue- 
las, liceos y colegios, 
comprometidos con el 

fortalecimiento de la 
educación. 

La invitación dirigl- 
da a establecimientos 
de dependencia pú- 
blica,  particular-sub- 
vencionada y adminis- 

tración delegada, es a 
presentar hasta el 6 de 
agosto una iniciativa 
original desarrollada 
por la propia institu- 
ción, que esté inno- 
vando para la mejora 
educativa y que cuente 

  

con evidencia y resul- 
tados sobre el proce- 
so, el impacto u otros. 
Los centros educati- 
vos seleccionados se- 
rán reconocidos en un 
evento a realizarse en 
el segundo semestre de 

Ley Karin, ¿qué falta por mejorar? 
Este 1 de agosto se 

cumplió un año desde 
que comenzó a regir 
la Ley Karin. A doce 
meses de su entrada en 
vigencia, Rocío García 
de la Pastora, docente 

de la Facultad de De- 
recho de la Univer- 
sidad del Desarrollo, 

explica que de las más 
de 22.000 denuncias 
recibidas, solo el 40% 

ha calificado como 
materia  investigable 
bajo esta ley, y dentro 
de ese porcentaje, una 
fracción aún menor ha 
terminado con la cons- 
tatación efectiva de 
acoso. 

Una de las princi- 
pales críticas que se le 
han hecho a la ley es 

la lentitud del proceso. 
“Se puede esperar en- 
tre cuatro y seis meses 

para obtener una res- 
puesta de la Dirección 
del Trabajo”, advierte 
García de la Pastora, 

aludiendo a los exten- 
sos plazos que enfrenta 
actualmente este orga- 

nismo para revisar las 
investigaciones  reali- 
zadas por las empresas. 

“Pongámonos en 
el ejemplo de un tra- 
bajador del que efec- 
tivamente se consta- 

ta acoso sexual. Yo 
como empleador voy 
a tener que tomar una 

sanción que puede lle- 
gar hasta el despido. 
Pero imagínense que 
después tuviera que 

=== 

  

esperar 6 o 7 meses a 
que la Dirección del 
Trabajo validara esta 
investigación que hizo 
la empresa para poder 
despedir. ¿Será correc- 
to tener a un trabajador 
que acosó sexualmente 
a una compañera traba- 
jando 6 meses junto a 
ella después de haberse 
confirmado el acoso?”, 
cuestiona la abogada 
experta en derecho la- 
boral. 

A esto se suman 
otros desafíos pendien- 
tes como mejorar los 
estándares y los tiem- 
pos de investigación, 
así como respetar la 
autonomía de los pro- 
cesos internos reali- 
zados por personas 
que cumplen con los 
requisitos legales. “Lo 
que estamos viviendo 
es un desgaste en los 
tiempos de tramitación 
producto de una bu- 
rocracia innecesaria”, 
sostiene García de la 
Pastora, agregando que 
la demora no solo afec- 
ta a las víctimas, sino 
también a los equipos 
laborales en su conjun- 

to, generando ambien- 
tes tensos y poco sos- 

tenibles. 
En cuanto a las de- 

nuncias, García de la 
Pastora precisa que 
cerca del 80% corres- 
ponde a acoso laboral. 
“La Ley Karin busca 
provocar un cambio 
cultural que se inicia 
dentro de las relacio- 
nes laborales y que nos 
motiva a tener un me- 

jor trato entre todos”, 
señala la abogada. 

Para logar un cam- 
bio, García de la Pas- 
tora asegura que uno 
de los pilares funda- 
mentales es el rol de 
los empleadores, ya 
que deben capacitar 
periódicamente a sus 
trabajadores en ma- 
terias de buen trato y 
prevención del acoso. 
Esto implica reconocer 
que hoy conviven dis- 
tintas generaciones en 
los espacios de trabajo, 
y que fomentar la em- 
patía, la comunicación 
y la buena convivencia 
es tan relevante como 

contar con protocolos 

y sanciones claras.   

. El llamado es a escuelas, 
liceos y colegios que estén 
implementando iniciativas 
originales para la mejora 

educativa y que respondan de 
manera pertinente a la 

realidad de sus territorios y 
comunidades. 

2025, y sus proyectos 
serán dados a conocer 
en el diario El Mercu- 
rio y educarchile. 

“Lo valioso de la 
Red de Escuelas Líde- 
res es que, tras recibir 
un reconocimiento na- 
cional, los estableci- 
mientos seleccionados 
se integran a un colec- 
tivo que reúne a más de 
un centenar de centros 

educativos de todo el 
país. Juntos,  inter- 
cambian prácticas, re- 
flexionan y colaboran 
para fortalecer y trans- 

formar sus prácticas 
pedagógicas, de acuer- 
do a su propio contex- 
to y territorio”, señala 

Valentina Quiroga, 
gerenta de Desarrollo 
Humano de Fundación 
Chile. 

Para participar, se 
deben presentar pro- 
yectos de innovación 
con al menos un año 
de implementación, 
en alguna de las cuatro 
categorías: Innovación 
Pedagógica; Bienestar, 
Salud Mental y Con- 
vivencia Educativa; 
Escuela y Comunidad; 
y Desarrollo de Habi- 
lidades del Siglo XXL 

Las bases y requisi- 
tos de postulación se 
pueden encontrar en el 
sitio de la red, en www. 
escuelaslideres.cl 

0S7 Maule detuvo a un 
sujeto por infracción 
ala ley de drogas, 

Carabineros de la 

Sección  Especializa- 

da OS7 Maule, dando 

cumplimiento a una or- 

den de entrada, regis- 

tro e incautación desde 

el Juzgado de Garantía 

de Talca, precisamente 

en la Población Brilla 

“El Sol”; detuvo a un 

hombre por infracción 

a la ley de drogas y te- 

nencia ilegal de armas 

y munición; por su par- 

te una mujer se detuvo 

por mantener una or- 

den vigente por el de- 

lito de desacato. 

Se incautó 4 gramos 

400 miligramos de 

clorhidrato de cocaína, 

11 gramos 540 mili- 

gramos de pasta base 

de cocaína además de 

184 mil pesos en efec- 

tivo, 1 revólver marca 

Taurus, sin modelo, ca- 

libre .38, el que man- 

tiene encargo vigente 

por el delito de robo, 

con fecha 14 de marzo 

de este año, desde la 

Segunda Comisaría de 

Constitución y, 4 mu- 

niciones calibre 38 y 1 

balanza digital. 

Los detenidos pa- 

saran a control de de- 

tención este viernes al 

Juzgado de Garantía de 

Talca, para continuar 

con las respectivas in- 

vestigaciones de lo su- 

cedido.
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