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Ley Karin cumple 
un año y Gobierno 
confirma cambios 
al reglamento 
El ministro del Trabajo, Giorgio Boccardo, dijo 
que se están modernizando varios procesos de 
procesamiento de las denuncias. 

POR CAROLINA LEÓN 

a sede de la Organización 
L Internacional del Trabajo (OIT) 

en Chile fue el lugar escogido 
para realizar el balance del primer 
año de implementación de la Ley 
Karin, norma que buscó erradicar 
el acoso y la violencia en el mundo 
laboral, e instaló como principal 
pilar la prevención al interior de 
las empresas. 

En su primer aniversario, se co- 
noció que la Dirección del Trabajo 
(DT) registró 44.212 denuncias entre 
agosto de 2024 y junio de 2025 y, del 
total de casos ingresados alservi 
un 42% (18.367) correspondió a 
denuncias relacionadas con la Ley 
Karin, un 40% a otras materias 
y un 18% aún está pendiente de 
clasificación. 
Además, un 66,4% fueron presen- 

tadas por mujeres, y el acoso laboral 
fuelaprincipal causa, representando 
un 87,5% de los casos. 

  

La información liberada este vier- 
nes, además, muestra que 21.493 
denuncias, un 48,6% del total, ya 
se encuentra cerrada por parte 
de la Dirección del Trabajo, ya sea 
por haber sido descartadas como 
denuncias abordables por Ley Karin 
enla primera fase de su tramitación, 
obien, por encontrarse terminado 
su proceso de investigación. Según 
tamaño de empresa, un 50% de las 
denuncias se observó en la gran 
empresa, un 17% en la mediana 
y un 29% en la micro o pequeña 
empresa. Para un 4% de los casos 
no se posee información, en tanto 
que no fueron encontradas en la 
base de datos de la AFC. 

Enloreferente ala variable geo- 
gráfica, la mayoría se concentró en la 
Región Metropolitana, con un 29,9% 
de los casos. Después se ubicaron 
Valparaíso (17,7%), La Araucanía 
(6,7%) y Coquimbo (5,8%). 

Enlavereda contraria, lasregiones 
con menos denuncias fueron Arica 

| ÚLTIMO LLAMADO 

y Parinacota, Aysén y Ñuble. 

Los cambios 
En este contexto, el ministro del 

Trabajo, Giorgio Boccardo, confirmó 
este viernes que la cartera está 
abocada a algunas modificaciones 
para hacer más eficiente el proceso 
relacionado a las denuncias. 

“Estamos modernizando varios 
procesos de procesamiento de 
las denuncias en la Dirección del 
Trabajo, a través de un estándar 
nacional, una ventanilla única, así 
como también introduciendo nueva 
tecnología para que toda la etapa 
previa a la fiscalización, que es la 
etapa de clasificación de las de- 
nuncias, se pueda hacer de manera 

  

Cambio de timón en Walmart 

México y Centroamérica: chileno 
asume liderazgo interino tras 
salida de Ignacio Caride 

Walmart de México y Centroamérica anunció este viernes 

un cambio clave en su liderazgo. Ignacio Caride presentó su 
renuncia como presidente ejecutivo y director general de la 
compañía, asícomo también a su rol como miembro del consejo 
de administración de Walmex, con efectos a partir de hoy. 

Desde abril de 2024, Caride y su equipo han liderado las 
operaciones de Walmart en seis países: Costa Rica, El Salvador, 
Guatemala, Honduras, México y Nicaragua. 

En su reemplazo, el consejo de administración designó 

al ejecutivo chileno Cristián Barrientos Pozo -presidente y 
director general de Walmart Chile- mientras se completa el 

proceso de selección del nuevo presidente ejecutivo y director 
general. En tanto, el CEO regional Guilherme Loureiro conti- 
nuará supervisando México, Centroamérica, Canadá y Chile. 

Barrientos es licenciado de la U. Gabriela Mistral, posee 

un MBA en la U. Adolfo Ibáñez, y a lo largo de sus 26 años 

de trayectoria en el retail ha ocupado cargos de creciente 
responsabilidad en Walmart, como la posición de vicepre- 
sidente senior de operaciones para Walmart México, donde 
se incorporó en 2012, y cinco años después se desempeñó 
commo director general para Centroamérica de esa firma.    

rápida, y el foco y los tiempos los 
destinemos fundamentalmente a 
la investigación”, dijo. 

Y, tal como adelantó hace unos 
días Diario Financiero, Boccardo 
agregó que respecto al reglamento 
de la normativa “esperamos hacer 
ajustes que vayan en línea con me- 
jorar los procesos de denuncias”. 

Según explicó, se trata de modifi- 
caciones que aún están en evalua- 
ción, sujetos a lo que la ley permite, 
y que buscan “fortalecer el que las 
denuncias se hagan de manera co- 
rrecta, que no tengan problemas de 
forma, donde muchas veces ahí se 
pierde un tiempo valioso, donde se 
acompañenjustamentelasmedidas”. 

"El foco está puesto, justamen- 

    

te, en que las personas tengan el 
derecho a poder denunciar y que 
haya un mecanismo claro de pro- 
cesamiento, que las denuncias se 
hagan en tiempo y forma”, agregó. 

Por parte de la Dirección del 
Trabajo, a su vez, “se estableció 
un proceso de fiscalización a 400 
empresas, pero vamos a poner el 
foco fundamentalmente en los 
protocolos y en los procedimientos 
preventivos, porque en la medida que 
empezamosaexigirles alasempresas 
que cumplan con los mecanismos 
preventivos que la ley establece, 
evitamos llegar ya a este problema 
social que deviene en situaciones de 
acoso, de violencia o de maltrato”, 
dijo Boccardo.] 

Enap: utilidades suben más de 80% por reducción 
de costos y mayor margen operacional 

La estatal ganó US$ 318,4 millones a junio, aunque los ingresos por 
actividades ordinarias bajaron 9,7% US$ 4.394,7 millones en ese lapso. 

Un salto en sus utilidades alcanzó la Empresa Nacional 

del Petróleo (ENAP). Según informó este viernes a la 

Comisión para el Mercado Financiero (CMF], este ítem 

alcanzó los US$ 318,4 millones ajunio de este año frente 

alos US$ 172,7 millones registrados en el primer semestre 

del año pasado, representando un 
alza de 84,4%. 

En su análisis razonado, la petro- 
lera estatal indicó que "este mejor 
resultado se explica principalmente 
porel aumento del margen bruto que 
alcanzó los US$ 678,6 millones, com- 

parado con los US$ 434,7 millones, 
lo que a su vez se debe a una mayor 
venta de producción propia valiosa 
de Refinación y Comercialización 
(R8.C) por US$ 113 millones (+13%), menores costos de 
energía derivados de un precio Brent más bajo, menores 
costos por coberturas financieras, reducción en costos 
logísticos y disminución de los gastos financieros netos". 

Sin embargo, los ingresos de actividades ordinarias 
disminuyeron un 9,7% al 30 de junio de 2025 respecto 

  

al año anterior. En concreto, transitaron desde los US$ 
4.866,1 millones a los US$ 4.394,7 millones. 

En cuanto al resultado por Líneas de Negocio, la línea de 
Refinación y Comercialización (R8:C) alcanzó un Resultado 
Antes de Impuestos (RAI) de US$ 351,8 millones, superior 

alos US$ 177,7 millones delaño 
anterior. Por su parte, la línea 
de Exploración y Producción 
(ESP) reportó un RAI de US$ 
121,1 millones, en comparación 
con los US$ 104,8 millones 
obtenidos en primer semestre 
de 2024. De estetotal, US$ 93,7 
millones corresponden a las 

J operaciones internacionales 
de ENAP (Ecuador y Egipto) y 

US$ 27,4 millones a la operación en Magallanes. 
A la fecha, la compañía registra su menor nivel de 

endeudamiento en los últimos 15 años, cuatro años 
consecutivos de utilidades y un Plan de Desarrollo de 
Negocios que contempla inversiones por US$700 millones 
este 2025 y casi US$3.800 millones a 2029.58
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