
3Diario Concepción Sábado 02 de agosto de 2025

Las palabras vuelan, lo escrito permanece

CARTAS

EDITORIAL

La tasa de desocupación regional, 
en el caso de las mujeres alcanzó 
un 10,3%, mientras que en los 
hombres llegó al 8,5% en el 
trimestre móvil abril a junio del 
presente.

Inequidad en el desempleo entre 
hombre y mujer

Desempleo femenino

Señora Directora:
A punto de alcanzar los 

dos dígitos de desempleo 
femenino, con una tasa del 
9,9% según el último infor-
me del INE, es imperativo 
actuar. Es crucial potenciar 
las oportunidades labora-
les para las mujeres me-
diante la revisión de regu-
laciones que obstaculizan 
sus contrataciones junto 
con promover el acceso a 
la educación. Esta educa-
ción debe estar orientada 
a las necesidades actuales 
del mercado, ser una herra-
mienta continua para man-
tener la competitividad, y 
flexible para adaptarse a 
las diversas necesidades, 
aprovechando la tecnolo-
gía como herramienta clave 
para aumentar la accesi-
bilidad. Abordar esto de 
manera estructural forta-
lecerá la empleabilidad fe-
menina y generará un alto 
retorno social debido al im-
pacto directo y positivo que 
se genera en las familias de 
las trabajadoras cuando 
una mujer accede a buenas 

l problema de la inequidad laboral de género es un 
tema muy abierto. No solo por las diferencias de 
sueldo entre hombre y mujer, donde hay una bre-
cha abierta, de tantas, sino también se evidencia 

por las cifras de desempleo.
En ese sentido, hay que tener presente, además, que, inclu-

so, en el ámbito laboral el problema se acrecienta en regiones.
De acuerdo con información del Instituto Nacional de Es-

tadísticas, la tasa de desocupación regional, en el caso de las 
mujeres alcanzó un 10,3%, mientras que en los hombres llegó 
al 8,5% en el trimestre móvil abril a junio del presente.

Casi dos puntos porcentuales de diferencia. La interro-
gante es ¿Por qué se produce ese escenario? En el artículo de 
la sección Economía de Diario Concepción, de este viernes, 
las seremis de Biobío del Trabajo y Previsión Social, Sandra 
Quintana, y de la Mujer y Equidad de Género, Camila Con-
treras, analizaron la brecha y las respectivas políticas minis-
teriales que buscan revertir la preocupante cifra en la tasa 
de desocupación de la mujer en la zona. “Son preocupantes, 
requiere atención y así lo demuestra la última estadística que 
entrega el INE en el trimestre móvil de abril a junio”, dijo la 
seremi del Trabajo, Sandra Quintana.

Desde la misma cartera, plantean como causales a los roles 
sociales que cumplen las mujeres, como cuidadoras, lo que, 
según el Ejecutivo, impediría ir o permanecer en el mundo 
del trabajo. También apuntan al mercado, al cual califican de 

E
inflexible con las necesidades que tienen las mujeres de en-
frentar un trabajo y cumplir con un rol familiar o personal. 
También sostienen que para avanzar en la incorporación de 
mujeres se debe avanzar en una legislación que abra espa-
cios, donde destacan vayas iniciativas legales que apuntarían 
a amortiguar el problema.

También desde el Gobierno se plantea como clave avan-
zar en un Sistema Nacional de Cuidados, que redistribuya el 
trabajo doméstico. También destacan como útil al Subsidio 
Unificado al Empleo (SUE), el cual busca facilitar la contra-
tación formal y apoyar a grupos históricamente excluidos del 
mercado laboral, como mujeres, jóvenes, personas mayores y 
personas con discapacidad.

Sin embargo, más allá de que se presenten avances nor-
mativos, que se proyectan como herramientas positivas, es 
esencial que se produzca el cambio cultural y social necesa-
rio para revertir las brechas de género, aquello es imperativo 
si queremos consolidarnos como país desarrollado. 

condiciones laborales.

María José Gutiérrez Correa
Grupo Enovus

Desempleo femenino al 
alza

Señora Directora:
Las últimas cifras de 

desempleo entregadas por 
el INE, que lo sitúan en 
un 8,9 % para el trimestre 
abril-junio, son el reflejo de 
un bajo dinamismo, donde 
la inversión se ha modera-
do y las empresas han sido 
más cautas en sus procesos 
de contratación.

Sin embargo, en el caso de 
las mujeres, no solo vemos 
un efecto económico, sino 
también estructural: más 
mujeres están ingresando 
al mercado laboral, pero 
no hay suficientes oportu-
nidades de empleo formal, 
lo que genera una creciente 
brecha entre participación 
y ocupación.

Para avanzar en esa lí-
nea, se requieren incenti-
vos concretos a la contra-
tación formal de mujeres, 
especialmente en roles con 

baja participación femeni-
na. Esto incluye subsidios 
al empleo, pero también 
beneficios tributarios para 
empresas que implemen-
ten planes de equidad y 
conciliación laboral. Ade-
más, se deben fortalecer 
programas de capacitación 
vinculados no solo en áreas 
históricas como servicios o 
administración, sino tam-
bién en sectores en creci-
miento como tecnología, 
logística o energía.

Por otra parte, es indis-
pensable revisar la norma-
tiva vigente para avanzar 
hacia más flexibilidad sin 
precarización, permitiendo 
esquemas laborales adap-
tables y compatibles con 
las responsabilidades de 
cuidado.

El trabajo conjunto pue-
de facilitar el tránsito de 
muchas mujeres desde la 
informalidad hacia el em-
pleo formal, mejorando así 
su seguridad social, estabi-
lidad económica y proyec-
ción profesional.

Gonzalo Rivera
Empresas Teamwork
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