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COMENTARIOS

Tres anos perdidos

Tres afios perdidos para
Iquique, que sera dificil re-
cuperar. Los dos afios de ges-
tion de Leiton y el anode Be-
rrios al mando de la estatal
Zofri S.A. han significado
un tiempo perdido para
nuestra ciudad y un grave
perjuicio para la inversién
privaday el empleo en la Zo-
na Franca. Ambos presiden-
tes se dedicaron principal-
mente a asegurar la renova-
ciéndela concesionde la ad-
ministradora y a promover
su propia imagen dejando
de lado el verdadero desa-
rrollo del sistema, cuyas
ventas caen sostenica y alar-
mantemente desde 2022

La reciente puesta en es-
cena de cabildos “ciudada-
nos” y “participativos”, or-
ganizados con la interven-
cion directa del Ministerio
de Hacienda, no es mds que
un acto comunicacional pa-
ra justificar decisiones pre-
viamente tomadas. No es ca-
sual que el asesor regional
de dicho ministerio haya si-
do designado como nuevo
gerente general de Zofri S.A.

En las tltimas semanas,
tres hechos reflejaron con
claridad la improvisacion y
desconexion con las verda-
deras necesidades del siste-
ma:

Uno. Se designé como
mdximo ejecutivo de Zofri
S.A. a un funcionario ptibli-
co, asesor regional del Mi-
nisterio de Hacienda, quien
—seglin consta en el Informe
de Honorarios N°6343 de la
Subsecretaria de Hacienda—
yarecibia remuneraciones
de ese ministerio desde oc-
tubre de 2024, para “gene-
rar una nueva estructurade
Zofri”, lo que deja patente,
ademids, que Zofri S.A. es di-
rigida directamente por el
Ministerio de Hacienda, y su
directorio solo es una mas-
carada.

§é

Estos tres afios han
sidouna
oportunidad
desperdiciada.
Zofri necesita
liderazgoreal..”.

”

Felipe lllanes Petersen,
vicepresidente
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Dos. El recién asumido
gerente reconocié que las
ventas de Zofti “estaban por
elsuelo”, contradiciendo las
versiones optimistas difun-
didas reiteradamente por el
propio directorio, que en
tres afos de gestién no sabe
como caen las ventas.

Tres. La falta de expe-
riencia y conocimiento del
administrador lo lleva a de-
finir la creacién de siete
nuevas gerencias, pensando
erradamente que con mas
burocracia y costos resolve-
rd los problemas estructura-
les del sistema. Qué falta de
visién sobre el verdadero fu-
turo de la Zona Franca.

Estos tres anos han sido
una oportunidad desperdi-
ciada. Zofri necesita lideraz-
go real, una estrategia seria
y decisiones orientadas a
fortalecer la inversién, el
empleoy el desarrollo regio-
nal, no mas gestos vacios ni
estructuras burocriticas
ineficaces.




