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Queridos familiares, cercanos, amigos:

Nos une la partida de un hombre excepcional, un líder 
gremial incansable, un visionario del mundo empresarial. 
Una persona íntegra, generosa y profundamente 
comprometida con el desarrollo de su gente, de su 
región y de su país.

Don Manuel Arturo Fernández Godoy deja una huella 
imborrable en la historia de ASICENT, y en el corazón 
de quienes tuvimos el privilegio de conocerlo.

En 1968, con tan solo 32 años, asumió la presidencia 
de nuestra asociación, convirtiéndose en el presidente 
más joven de ASICENT. Desde entonces, no solo marcó 
un antes y un después en la gestión gremial, sino que 
cimentó las bases de un nuevo tipo de liderazgo: 
cercano, innovador, riguroso y profundamente humano.

Como gerente general de Productos Fernández, y 
presidente del Directorio de ASICENT, desplegó una 
labor incansable por fortalecer la unión y la colaboración 
entre los empresarios de la zona. Creía firmemente que 
el desarrollo no se construye en solitario, sino con visión 
compartida y esfuerzo colectivo.

Entre sus innumerables aportes destacan la creación 
del Registro Estadístico Mensual, herramienta clave 

para contar con información actualizada y confiable 
del panorama empresarial; y la implementación de 
Comités Sectoriales de Planificación, Investigación y 
Proyectos, que profesionalizaron la toma de decisiones 
y abrieron espacios para la innovación.

Durante su mandato se organizaron seminarios cruciales 
sobre Políticas de Precios y Reforma Tributaria; y 
se estrecharon lazos con otras asociaciones gremiales, 
dando origen a una red colaborativa que, hasta hoy, sigue 
vigente y fortalecida.

Pero su liderazgo no se limitó a ASICENT. Fue también 
presidente de la Asociación de Productores de Cerdos, 
de la Asociación de Productores de Huevos, y de la 
Asociación de Industriales de Cecinas (ANIC). En 
1969, la empresa que dirigía fue galardonada con el 
Premio al Desarrollo Industrial, entregado por primera 
vez por la Sociedad de Fomento Fabril (SOFOFA).

En 1975 asumió la presidencia de la Feria Internacional 
de Talca (FITAL), reafirmando así su compromiso con el 
crecimiento y la visibilidad de la Región del Maule.

Fue presidente de ASICENT durante dos períodos 
consecutivos, y director en múltiples ocasiones entre 1988 
y 1998. Además, durante más de 40 años fue Consejero 
Gremial de SOFOFA, representando a nuestra asociación 

con convicción, orgullo y una entrega sin descanso.

Su trayectoria fue reconocida en numerosas ocasiones. 
Desde 1968 hasta 2023, recibió distintos homenajes 
de ASICENT por su sobresaliente labor gremial y 
empresarial, pero también por su actitud: un colaborador 
permanente, leal e incondicional.

En 2015 recibió el Premio Nacional de ICARE. En 
2016 fue declarado Hijo Ilustre de Talca. Y en 2021, la 
Universidad de Talca lo distinguió con la Medalla al 
Mérito Abate Molina, en reconocimiento a su invaluable 
aporte al desarrollo económico de nuestra región.

Sin embargo, más allá de los títulos y distinciones, hoy 
queremos recordar: 
Al del liderazgo indudable y la mirada visionaria.
Al que nunca se cansó de construir.
Al que creyó que desde la empresa, organizaciones 
complejas, se cimentaba el desarrollo-   
Su legado, reflejado en su visión, su determinación, su 
resiliencia, su liderazgo, su adaptabilidad, y, sobre todo, 
su profundo compromiso con esta región— seguirá vivo 
en cada una de las personas, empresas e instituciones 
que tocó.

Muchas gracias por tanto. Hasta siempre.

HOMENAJE DE ASICENT A 
DON MANUEL ARTURO FERNANDEZ GODOY (Q.E.P.D.)

Lenguaje claro
En el contexto del acceso a la jus-
ticia, los tribunales ahora deben 
ejecutar una política institucional 
de “lenguaje claro”, esto es, porque 
“no basta con resolver el conflicto, 
sino que cualquier persona que lea 
una sentencia, entienda qué pasó. 
La justicia penal es muy técnica, 
lo que las personas no entienden”, 
dijo el juez Gajardo. 
“Los imputados no entienden 
porqué lo condenaron a un deli-
to y pena determinada. Lo miso 
ocurre con las víctimas. Por ello, 
nuestra obligación es explicar en 
un lenguaje más claro y no técni-
co, para que se pueda comprender 
cómo se llega a una conclusión 
que se traduce en condena o abso-
lución”, precisó. 
El juez advirtió que ello también 
facilita que las personas hagan uso 
del derecho a apelar ante un tribu-
nal superior, sea la Corte de Ape-
laciones de Talca o la Corete Su-
prema. “La gente debe saber cómo 
apelar en caso de no compartir un 
veredicto y sentencia. Esto es muy 
importante en el acceso a la justi-
cia”, subrayó. 

adelante la investigación y de juzgar, lo 
cual no es el caso. Precisamente la re-
forma procesal penal surge con miras 
a separar la labor de investigación en 
el Ministerio Público que determina lo 
que pasa a juicio”, comentó. 
El juez confirmó que “ellos tienen que 
ir determinando qué cosas pasan a jui-
cio oral, a través de los filtros respecti-
vos institucionales y procesales, deci-
diendo así los casos que van a juicio y 
otros que se pueden solucionar de otra 
manera, como puede ser una suspen-
sión condicional, acuerdo reparatorio, 
o juicios abreviados o simplificados”.
“Entonces de un 100 por ciento de de-
nuncias terminamos conociendo un 
25 o un 30 por ciento de las causas que 
derivan en juicio oral. Ocurre que el 
Estado le dice a las personas que está 
prohibida la autotutela o hacer justicia 
por propia mano, por lo cual, el me-
canismo de solución es el proceso”, su-
brayó el magistrado. 

Jueces “destinados”
Junto con subrayar que un juicio oral 
es una garantía universal para todo 
imputado o víctima de un delito, el 
juez destacó que “hay un incremento 
de causas que no podemos negar y esto 
se ha tenido que abordar con la misma 
dotación, pero hemos recibido el apo-
yo de la Corte de Apelaciones de Talca 
y la Corte Suprema”.
“Se ha aumentado la dotación tempo-
ralmente de jueces. En la actualidad 

somos 10 jueces que igualmente esta-
mos abordando un mayor número de 
juicios. De hecho, estamos terminan-
do más causas de las que están ingre-
sando actualmente. Se suman los tres 
jueces destinados que tienen carácter 
provisorio”, indicó. 
Recordó que estos “jueces destinados” 
tienen plazo hasta octubre, advirtien-
do que “tendremos que hacer la peti-
ción para ver la viabilidad de mante-
ner esta dotación adicional. Eso no 
pasa por nosotros, pero lo óptimo es 
tener un número mayor de jueces para 
afrontar el ingreso actual y aumentar 
el término de causas”. 

Cifras alarmantes 
Las cifras son demoledoras. El último 
informe del Departamento de Desa-
rrollo Institucional de la Corporación 
Administrativa del Poder Judicial indi-
ca que, a junio del presente año, el Tri-
bunal Oral en lo Penal de Talca tiene 
una sobrecarga de causas del 136 por 
ciento. Pero, a su vez, se ha alcanzado 
una tasa de términos de causas del 116 
por ciento.
“Eso es gracias al esfuerzo de los jue-
ces y funcionarios, junto al apoyo que 
nos ha entregado la Corte de Apelacio-
nes de Talca y la Corte Suprema con 
la destinación de jueces. Además, se 
han tomado medidas concretas, como 
que llevamos casi dos años agendando 
audiencias de 08:30 hasta las 16:00 ho-
ras”, dijo el administrador.

“Es muy poco usual en los tribunales 
que estén tomando audiencias hasta 
las cuatro de la tarde. Pero aquí tene-
mos tres bloques bien contundentes 
con recesos acotados de 15 minutos y 
de media hora para almorzar, A ello se 
suman reuniones de coordinación con 
la fiscalía y las defensas para evitar sus-
pensiones”, agregó Juan Villalón. 

Promedio de ingresos
En cuanto al ingreso de causas, al 30 de 
junio de 2025, el Tribunal Oral de Talca 
recibió 212 causas para agendar, lo cual 
constituye un promedio por sala con 
dotación inicial de 106 juicios por cada 
una de sus dos salas. Ese dato es actual-
mente el más alto de todos los tribuna-
les orales en lo penal a nivel nacional. 
Por ejemplo, el Primer Tribunal Oral 
en lo Penal de Santiago tiene un pro-
medio por sala de 35 juicios con una 
dotación de 18 jueces. “Esa es la rea-
lidad de este tribunal, pero a pesar de 
ello, se han hecho todos los esfuerzos 
humanos y tecnológicos, como lo de-
muestra la Corporación Administrati-
va”, precisó Villalón.
“En este tribunal hay mucho trabajo 
invisibilizado que no es solo de los jue-
ces, sino también de los funcionarios. 
Nosotros terminamos un juicio y nos 
vamos a deliberar y redactar. Igual-
mente, los funcionarios deben notifi-
car, coordinar con Gendarmería y re-
cibir a testigos o víctimas”, destacó el 
juez Gajardo. 
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