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Radiografía laboral: Sueldos de la región 
superan hasta en un 12% el promedio nacional 
LABORAL. Informe de plataforma Buk analizó tendencias en el empleo del sector privado de Antofagasta durante el 2024. 
También resalta que existe menor rotación en comparación al resto del país. 

José Fco. Montecino Lemus 6.056 34,9% de estas se debió a re- 
cronicacomercurioantofagasta.cl ñ nuncias, considerablemente 

trabajadores de la re- por sobre el porcentaje nacio- 

  

n la Región de Antofa- — gión fueron la base de la nal, que fue de un 21,5%. 
gasta lossueldosson,en — plataforma Buk para anali- Segúnsexo, enlaregiónlas 
general, másaltosqueel — zar el panorama laboral de mujeres tuvieron una tasa de 

promedio nacional, y larota- Antofagasta. renuncia superior a sus pares 

ción laboral es menor. Esto se hombres. Del total de salidas 
rescata de un informe de la pla- de mujeres en la Región de An- 
taforma Buk, con el objetivode En elúltimo tramo la zona — tofagasta, un 42,3% de los tér- 
representar las tendencias del. también destaca por los suel-— minos de contrato fue poresta 
empleoformal delsector priva-— dos superiores: un 75% gana — causa, mientras que en los 
do delazona. menos de $1.944.131, una cifra — hombres fue de un 32,6%. 
Enefecto, el análisis de Buk — quesuperaalos $1.804.850 del 

sedesarrollóen basea6.056tra- — promedio nacional. ANÁLISIS 
bajadoresdelaregión, entreene- Lesley Warren, head of Research 
roy diciembre delaño pasado. — MENOR ROTACIÓN de Buk, resume las principales 

Una de las principales con- — Otra conclusión es respecto a — conclusiones alas quese puede 
clusiones seobtuvo con lossa-  larotaciónde trabajadores. En llegar conestos datos: “Entrelos 
larios brutos de Antofagasta — detalle, larotaciónmensualen — principales hallazgos destaca 
durante dicho periodo, conlos — Antofagasta fue de 4,9%, una — quelossueldos en Antofagastase 
quese analizaron los percenti- — tasa quese calculacomo elpro- — sitúan porsobreel promediona- 
les de sueldos para la región. — medio entre el porcentaje de — cional, conunamediana un 12% 
Deacuerdo con los datos, enla entradas y salidas respecto al. — superior. También se observa 
región un 25% delos trabajado- — total detrabajadores activosen — una menor rotación general en 

    

res ganan $920.203 o menos, — laregión. comparación al resto del país, y S q z 
por sobre el promedio país, Elindicador local nueva-  uncomportamiento inverso al ENLAREGIÓN HAY MENOS ROTACIÓN EN LAS GRANDES EMPRESAS. 
que fue de $819.080. mente estuvo por debajo del — nacional en cuanto a rotación 

Lomismoocurreenlosotros — resultado del resto del país, — portamañodeempresa: enesta— mente especializados. La natu- — ples factores. Uno de ellos es — sentan una rotación levemen- 
grupos. Por ejemplo, el percentil— que llegóa un 5,6%. región, sonlasgrandesorganiza- — ralezadelos proyectostiendea — queunmercado laboralactivo — te menor que los hombres, el 
50-esdecir,lamitaddelostraba=— Además, las grandes em- — cioneslasque muestran máses-  generarmayorestabilidadenel — ycon buenas condiciones tien- — hecho de que una proporción 
jadores dela Región de Antofa- — presas tuvieron menor rota- — tabilidad. A esto sesuma unade — empleo y relaciones laborales — de aaumentar la movilidad. Es. tan alta desus salidas sean por 
gasta - gana igual o menos a — ción,conun3,2%, diferencián- — lastasas más altas de renuncias — de máslargo plazo. Además,en — decir, las personas cambiande — renuncia puede reflejar bre- 
$1.307.917, mientras que anivel — dose dela tendencia país, en — voluntarias anivelnnacional,es- Antofagasta son las grandes — empleosin que necesariamen- — chas estructurales en el entor- 
nacional este percentil tuvo un — donde las grandes empresas pecialmente entre mujeres, lo. empresaslasque concentranla — teexista una situación de ines-— nolaboral. Es posible que en- 
promediode$L165.395. son las que más rotación tie-— querefleja dinámicas laborales — menor rotación, lo quesugiere — tabilidad. También puedeestar — frenten más obstáculos para 

nen, con un 5,89%. quemerecenserobservadascon — una mejor capacidad dereten- vinculado aexpectativas dede-— compatibilizar el trabajo con 
Por género, las mujeresen — atención”. ción, condiciones laborales — sarrollo profesional, búsqueda — otrasresponsabilidades, como 

“Los sueldos en Anto- ta región rotaron menos que más estructuradas y una mayor de nuevas oportunidades o — el cuidado familiar, o que exis- 
fagasta se sitúan por los hombres: 4,8% frenteaun  ¿Quéfactoresincidenenqueen — fidelización del talento. condiciones personales. tan barreras parasu desarrollo 
sobre el promedio 5%, respectivamente. estaregiónexistamenosrotación y proyección profesional. Este 
nacional, con una Anivelnacional, esto fancio- — encomparaciónalrestodelpaís?.— Encasocontrario, hay másrenun- — Peseaquerotan menos, hayun — dato nos invita a seguir avan- 
mediana un 12%su- nadelamismamanera,lasmuje— -Unodelosfactoresclave — ciaqueenelpaís, ¿aquésedebe-— mayorporcentajedemujeresque — zando en culturas organizacio- 
perior”. resrotanligeramente menosque — tiene relación con los tipos de — riaesto2 renunciaron. ¿Porquésedaríaes- — nales que promuevan la equi- 

loshombres5,S%versus57%. — industrias presentes en lare-—  -Elmayorporcentajedere- — tefenómeno? dad degénero y mejores condi- 
Lesley Warren Asimismo, del total dera- — gión, que demandan perfiles — nuncias voluntarias en la re -Esteesunpuntomuyrele- — ciones de permanencia para 

  

HeadofResearchdeBuk — zón de salidas en la región, un — técnicos y profesionales alta- — gión puede responder a múlti-— vante. Si bien las mujeres pre- — lasmujeres. cs 

En prisión preventiva quedó autor de Ñ 
violento robo a adulta mayor 
JUDICIAL. Imputado de nacionalidad chilena atacó a la 

irti, irioí of > y La revisión de cámaras de víctima cuando se dirigía a un Cesfam de Antofagasta. ddr oe bas 
bineros permitió rastrear al im- 

prisión preventiva por Elimputado fue formaliza-— diencia, el día 30 dejulio, alre- putado hasta un sector fre- 
E peligro para la seguri- doporlaFiscalía de Antofagas-  dedordelas12:00 horas, elim-  cuentado por personas en si- 

dad de la sociedad que-  taporeldelitoderoboconvio-  putadoabordó porlaespaldaa — tuación de calle, donde final- 

dó un chileno de 36 años, dete- lencia causando lesiones gra lamujerconla intención dero- mente fue ubicado y detenido, 
nido por carabineros de la SIP. ves, pues durante la comisión bar sus pertenencias justo  encumplimiento deunaorden 
dela Segunda Comisaríacomo del delito la víctima fue lanza- cuando ésta se dirigía al Ces- verbal gestionada por el Minis- 

presunto autor del robo que — daal suelo porel delincuente, — fam Norte, y ante su resisten- — terio Público. 
afectó aunamujerde73añosa — sufriendo una fractura que — cia, la arrojó al suelo mientras El Juzgado de Garantía dis 
las afueras del Cesfam Norteen — obligó asu hospitalización. tiraba su cartera, hasta quitár-— puso un plazo de investigación . sl 
Antofagasta. Según se informó en au- — sela y darseala fuga. de7O días. 03 — IMPUTADO FUE DETENIDO POR CARABINEROS.  
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