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nimportante descenso
u registré la tasa de de-
sempleo en la Region de
Antofagasta en el trimestre mo-
vil abril- junio 2025, alcanzan-
do un 6,4%, lo que significa
unadisminucion en 2,0 puntos
porcentuales (pp.) respecto a
igual periodo del ano anterior,
de acuerdo al dltimo informe
del Instituto Nacional de Esta-
disticas (INE).

Segiin el mismo reporte,
esto sedebio al alzaenlafuer-
za de trabajo (0,3%) menor al
aumento presentado en la va-
riacién de las personas ocupa-
das (2,4%). Entanto, las perso-
nas desocupadas disminuye-
ronun 22,8%.

Por género, la tasa de de-
socupacion de las mujeres en
laregion de Antofagasta alcan-
26 un7,8%, disminuyendo en
1,9 puntos porcentuales (pp.)
en doce meses. Pero sigue
siendo superior alatasade de-
socupacién de los hombres,
que se situd en 5,4%, registran-
do también una disminucion
en 1,9 pp. en doce meses.

Por sector economico, elal-
zade las personas ocupadas fue
influido por mineria (13,2%),
administracion piiblica (45,3%)
yensenanza (13,3%).

Se trata de cifras alentado-
rasy entre las masbajasdel pa-
is, considerando que, en seis
regiones, las tasas de desem-
pleo superaron el 9%. Dentro
de ellas, la Region Metropalita-
na con 9,5%, y también hay
dos regiones queestinsobreel
10% (Nuble con 10,5% y Ataca-
ma con 10,4%).

CIFRAS

Sobre las cifras, el presidente
dela Camara de Comercio de
Antofagasta, Antonio Sanchez,
destaca que existen mas muje-
res tratando de incorporarse a

Mejores expectativas laborales e
incorporacion de la mujer influyeron en
baja enla tasa de desempleo de la region

empLEo. Indicador llego a 6,4%, cayendo en 2,0 puntos en doce meses, de las mds bajas a nivel
nacional. Expertos analizan las cifras entregadas por el INE en el iiltimo trimestre movil.
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MEJORES EXPECTATIVAS DE ENCONTRAR EMPLEQ HABRIA AUMENTADO EL NUMERD DE PERSONAS INCORPORADAS EN LA FUERZA DE TRABAIO.

la fuerza de trabajo. Afadien-
do que entraron 3.900 y se
ocuparon 3.090. Esto iltimo,
dijo, ligado con las expectati-
vas de poder encontrar un tra-
bajo, lo que estaria ocurriendo,
relacionado con la reactivacion
econdmica en ciertos sectores,
lo que genera que las expecta-
tivas mejoren.

Asimismo, destaca que
1.900 hombres se ocuparon.

“Esta permeando en la po-
blacién el que en Antofagasta
efectivamente hay mas posibi-
lidades de encontrar trabajo, al
Teincorporarse mas personasa
la fuerza de trabajo y especial-
mente en las mujeres”, resalta

el presidente regional de la Ca-
mara de Comercio.

Ademds, Sdnchez sefiala
que, sibien el aporte de la mi-
neria al empleo regional sigue
aumentando, no ocurre con la
fuerza que se podria esperar,
considerando la cantidad de
proyectos que se anuncian.

El académico del Departa-
mento de Economia de laUCN,
Manuel Pérez, explica que el
mercado de trabajo a nivel re-
gional se estd comportando
“excelente”, debido a que to-
dos los indicadores, tanto en
términos de tasa de desem-
pleo, tasa de ocupacion, y tasa
de informalidad, estan en nive-

les histéricamente bajos.

“Latasa de ocupacién esta
altisima. De hecho, es la terce-
ramas altaa nivel a nivel nacio-
nal, alcanzando el 61.5%. En-
tonces, équé es lo que estaria
explicando este proceso? Cla-
ramente, el comportamiento
de los precios que estamos ob-
servando hoy en el cobre, el ti-
ronque eso ha producidoenla
creacion de puestos de trabajo
en el sector minero”, comple-
menta.

En ese sentido, Pérez sefia-
laque enla comparativa intera-
nual, 1a tasa de desocupacion
femenina cae en 1.9 puntos
porcentuales, y es el mismo rit-

mo de caida que se observa pa-
ra la tasa de desocupacion
masculina, y por ende, parala
tasa de desocupacion total.

ACTIVIDAD MINERA

El académico de la Facultad de
Negocios y Tecnologiade la UL
Gabriela Mistral, Gustavo Diaz,
precisa que Antofagasta se di-
ferencia de otras regiones del
norte de Chile en materia de
desempleo, debido a su fuerte
dependencia de la actividad
minera. En razon de esto, dijo,
es que el desempleo en Antofa-
gasta llega a apenas a 6,4%.
Mientras que en Atacama, por
ejemplo, es10,4%, superando

7.8%

alcanzo |a tasa de desem-
pleo femenina en la regién,
disminuyendo 1,9 puntos
porcentuales en 12 meses.

Ené6

regiones del pais

la tasa de desemplec es
mayor a 9%. Dentro de ellas,
la Metropolitana, con 9,5%.

yalos dos digitos. Y en Tarapa-
cade8,7%.

“La fuerte dependencia de
la actividad minera, que en su
mayoria es formal, incide en
que el desempleo en Antofagas-
ta seamads bien bajo. Ysibienla
region ha experimentado un
crecimiento economico signifi-
cativo enlos tiltimos afios. Esto
tampoco se ha traducido siem-
pre en una disminucién igual
de proporcional del desem-
pleo, porque hay otros sectores
distintos a la mineria que nor-
malmente van bastante masre-
zagados”, indica.

Por otra parte, Diaz sefiala
que la automatizacion tam-
bién ha contribuido a la pérdi-
da puestos de trabajo de una
forma tal vez mds estructural.
“Esunfenomeno que llegd pa-
ra quedarse y seguramente en
los proximos afos se va a pro-
fundizar”, puntualiza. ¢3




