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Rectora Marisol Duran Santis inicia su segundo periodo de gobierno

UTEM: una nueva etapa
de consolidacion y crecimiento

Tras convertirse en la primera rectora reelecta por sus pares en las universidades chilenas, la académica Marisol Durdn Santis inicié su segundo periodo
de gobierno en la Universidad Tecnolégica Metropolitana (UTEM), con un programa que proyecta a la instituciéon hacia una nueva etapa de consolidacion
y crecimiento institucional, teniendo como base el trabajo colectivo de la comunidad universitaria, fortalecido en su primer periodo rectoral (2021-2025).

€€ Construyendo entre todas y todos
el Futuro de la UTEM: Liderazgo,
Innovaciény Compromiso”, eseltitulo
del programa que propuso la rectora
Durén Santis para el periodo 2025-2029
alacomunidad de lainstitucién, la cual
en los dltimos cuatro afios continud
fortaleciendo su identidad como
universidad estatal, pliblica, compleja
einnovadora, alcanzando logros que
marcan un antes y un después en su
historia: la expansion de capacidades
eninvestigacion, docencia,innovacion
yvinculacién con el medio, unidoasu
creciente solidez financiera.
“Vivimos tiempos complejos, si. Pero
también tiempos de oportunidades”,
expresé Durdn Santis luego de ser
investida por segunda vez, tras una
rotunda victoria en las urnas, con el
81,25 por ciento de las preferencias.
La rectora sefial6 que asumia la
tarea con el impulso de renovar el
compromiso con “una universidad que
setransforma para estaralaalturade
su tiempo, pero sin perder el alma”.

Luperfina Rojas
Escobar, rectora de
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Superior, Victor
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rectora Marisol
Durdn Santis; rector
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de Valparaiso, y
presidente del Cuech,
Osvaldo Corrales
Jorquera.

Manuel Riesco Larrain, consejero superior; Juan Oscar Martinez Barajas, ex vicerrector Académico,
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consejero superior, y Ricardo Corbil

d Pérez, ex

Durante los proximos cuatro afios,
la UTEM continuara con una intensa
agenda de transformacion institucio-
nal, basada en 10 ejes programaticos
muy bien articulados: infraestructura
paralacomplejizacién y el bienestar;
posicionamiento publico; oferta y
desarrollo académico; investigacion,
postgradoy transferencia tecnoldgica;
gestion institucional y transparencia;
convivencia universitaria; vinculacién
con el medio y compromiso social;
internacionalizacién y movilidad;
financiamiento y sostenibilidad
econdmica; y desarrollo sostenible.

“La UTEM ha construido un camino
firme, con logros significativos en
calidad, inclusién, investigacién y
compromiso social. Ahora es el tiempo
de consolidar y proyectar este creci-
miento, con liderazgo colectivo, visién
estratégica y sentido de lo pdblico,
transformando vidas y continuar
construyendo una universidad al
servicio del pais”, asegurd la rectora
Duran Santis.
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Niky Wilson Ringeling, vicerrector de Administracion y Finanzas; Carmen Gonzdlez Henriquez, vicerrectora
de Investigacion y Postgrado; Claudia Garcia Requena, vicerrectora de Vinculacion con el Medio; rectora
Marisol Durdn Santis; Sandra Gaete Mejias, vicerrectora académica, y Roberto Pereira Ledn, contralor.

“Vengo a renovar
el compromiso
con una
universidad que
se transforma
paraestara

la altura de su
tiempo, pero
sin perder el
alma”, expreso
la rectora en

su mensaje a

la comunidad
universitaria.



