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Ministro Marcel destaca crecimiento del Imacec en 
junio: “Nuestra economía va despegando del 2% y se va 

acercando al 3%”

Reforma de pensiones entra en fase clave: comienza 
implementación del nuevo sistema con alza de 

cotizaciones y creación del Fondo Autónomo Previsional

Titular de Hacienda valoró el 3,1% de crecimiento del Imacec en junio de 2025 y aseguró que la economía chile-
na muestra señales claras de fortalecimiento sostenido, superando cifras vistas en años anteriores.

Desde el 1 de agosto rige el nuevo aporte del empleador y entra en funcionamiento el FAPP, mientras IPS, Pre-
vired y las AFP ajustan sus sistemas para dar cumplimiento a la mayor transformación previsional desde la crea-

ción del sistema de capitalización individual

El ministro de Hacienda, Mario 
Marcel, celebró este viernes 
el crecimiento de 3,1% inte-
ranual del Índice Mensual de 
Actividad Económica (Imacec) 
correspondiente a junio, cifra 
entregada por el Banco Central 
y que, según el secretario de 
Estado, marca un nuevo impul-
so en la recuperación económi-
ca del país.

La cifra fue impulsada prin-
cipalmente por el Imacec No 
Minero, que creció un 4,8%, 
destacando los sectores de 
Comercio (8,9%), Industria 
(8,3%) y Servicios (4,1%). Estos 
buenos resultados permitieron 
contrarrestar la baja de -9,6% 
en la actividad minera, expli-
cada principalmente por una 

disminución en la producción 
de Minera Escondida.

“Nuestra economía se va des-
prendiendo, va despegando 
del 2% y se va acercando al 3%. 
Ya empezamos a ver cifras de 
ese orden de magnitud, tanto 
en los datos mensuales como 
en los trimestrales y en el año 
móvil terminado en junio”, afir-
mó el ministro Marcel, quien 
calificó la cifra como “positiva y 
fortalecedora” del desempeño 
nacional.

Economía en consolidación
Marcel explicó que la variación 
anual móvil, es decir, de julio 
2024 a junio 2025 respecto del 
mismo periodo anterior, mues-
tra un crecimiento de 2,8%, lo 

Este mes de agosto marca un hito his-
tórico en el sistema previsional chileno 
con la puesta en marcha de los prime-
ros componentes de la nueva reforma 
de pensiones, aprobada y despachada 
por el Congreso el pasado 29 de ene-
ro. Entre las principales novedades 
destaca la entrada en funcionamiento 
del Fondo Autónomo de Protección 
Previsional (FAPP) y la activación de la 
nueva cotización adicional del 1% con 
cargo al empleador, que será parte de 
un proceso gradual de nueve años has-
ta alcanzar el 7%.

Con ello, se inicia la implementación 
de la reforma más ambiciosa desde la 
creación del sistema de capitalización 
individual en los años 80, implicando 
profundos cambios operativos, tecno-
lógicos y administrativos tanto para los 
organismos públicos como privados.

Empleadores deberán cotizar desde 
este mes
Desde el 1 de agosto, todos los em-
pleadores deben incorporar una co-
tización adicional del 1% para cada 

trabajador. De este monto, el 0,1% se 
dirigirá a la cuenta individual del afilia-
do en su AFP, mientras que el 0,9% irá 
al FAPP, creado para financiar el nuevo 
Seguro Social Previsional, cuya gestión 
estará a cargo del Instituto de Previsión 
Social (IPS).

El ministro del Trabajo, Giorgio Boc-
cardo, aseguró que los organismos 
públicos han trabajado de forma coor-
dinada para que esta transición sea 
clara y sin fricciones: “Se han generado 
notificaciones, canales de asistencia y 
mecanismos robustos de control para 
asegurar que cada peso recaudado lle-
gue a mejorar las futuras pensiones”, 
declaró.

El sitio web de Previred habilitará des-
de el 14 de agosto el formulario para 
cargar nóminas con la nueva cotiza-
ción, y desde el 21 de agosto comenza-
rá a recibir los pagos. Las fechas límite 
son el 10 de septiembre para pagos 
manuales y el 13 de septiembre para 
pagos electrónicos.

que ratifica la consolidación 
del dinamismo económico ob-
servado en los últimos meses.

“Estamos dejando atrás las 
preocupaciones por el nulo 
crecimiento de la economía. 
Hoy, que algunos consideren 

decepcionante una cifra de 
3,1% refleja un cambio de ex-
pectativas: ya no estamos mi-
rando el 2% como referencia, 
sino que empezamos a exigir-
nos más”, sostuvo el titular de 
Hacienda.

Asimismo, Marcel destacó 
que incluso con la caída en el 
sector minero, el resto de la 
economía muestra signos de 
solidez. “Muchas veces la mi-
nería puede sorprender hacia 
arriba o hacia abajo, pero lo 
importante es que todos los 
indicadores –mensuales, tri-
mestrales y anuales– muestran 
una economía que crece con 
mayor dinamismo que en años 
anteriores al estallido social y 
la pandemia”, aseguró.

Proyecciones optimistas
Finalmente, el ministro enfati-
zó que con los datos actuales 
se ratifican las proyecciones 
de crecimiento para este 2025, 
manteniendo la perspectiva de 

que el país logre cerrar el año 
con cifras cercanas al 3%.

“No podemos descartar que, 
cuando se publiquen las cuen-
tas nacionales, incluso nos 
acerquemos un poquito más 
al 3%. Así es como va evolucio-
nando la economía”, concluyó 
Marcel.

La cifra del Imacec de junio es, 
según analistas, un reflejo de 
la recuperación del consumo 
interno, la estabilización de 
los mercados y el impacto de 
las políticas de inversión y gas-
to público, en un contexto de 
mayor confianza empresarial y 
moderación inflacionaria.

IPS y AFP se adaptan a la reforma
El IPS, que tendrá un rol clave como 
administrador del Seguro Social, ya 
firmó un contrato con Previred y 
adaptó los formularios y sistemas para 
procesar los nuevos flujos de cotiza-
ción. Además, se han capacitado a los 
equipos de atención en la red ChileA-
tiende para orientar a empleadores y 
trabajadores.

Desde las AFP, en tanto, también se 
han realizado importantes ajustes tec-
nológicos para registrar correctamente 
la cotización del 0,1%. Según Roberto 
Fuentes, gerente de estudios de la 
Asociación de AFP, “el cambio parece 
menor, pero implicó transformaciones 
complejas a nivel de recaudación, va-
lidación y almacenamiento de datos”.

Pymes enfrentan desafíos de 

implementación
La gradualidad de la reforma fue valo-
rada por algunos gremios como Con-
verpyme, que destacaron que estos 
cambios eran esperados. Sin embar-
go, desde otras asociaciones como la 
Multigremial de Emprendedores, la 
ASECH y Conapyme, advierten sobre 
el impacto en la caja de las pequeñas y 
medianas empresas.

“El aumento de costos laborales lle-
ga en un momento difícil, con bajas 
ventas y una economía contraída. Las 
contrataciones se están ralentizando”, 
aseguró Francisca Álvarez, de PwC Chi-
le. Por su parte, Héctor Sandoval, de 
Conapyme, sostuvo que “nadie está 
realmente preparado para esto, por-
que seguimos adaptándonos a refor-
mas tributarias anteriores”.

Seguro de cesantía también se ajusta
Otro componente ya en vigencia des-
de mayo es el seguro de lagunas previ-
sionales, que cubre automáticamente 
las cotizaciones previsionales de los 

afiliados que reciben el Seguro de 
Cesantía, gracias a aportes del Fondo 
de Cesantía Solidario. A partir de este 
mes, ese aporte también aumentará 
desde el 10% al 10,1%, siendo gestio-
nado directamente por la AFC Chile sin 
que el trabajador deba hacer ningún 
trámite adicional.

Una reforma en movimiento
Pese a las dificultades y ajustes nece-
sarios, todos los actores —gobierno, 
IPS, AFP, empleadores y recaudado-
res— coinciden en que se trata de 
un cambio estructural sin preceden-
tes en el sistema previsional chileno, 
que apunta a mejorar las pensiones 
del futuro con un mayor componen-
te de solidaridad y responsabilidad 
compartida.

Los próximos meses serán clave para 
evaluar la efectividad de la implemen-
tación y medir el impacto real que esta 
transformación tendrá sobre el em-
pleo, la administración pública y, por 
supuesto, los más de 14 millones de 
afiliados al sistema.
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