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Infraccion,
Fraude y dolor

Todo funciona en escalada, si es que funciona
bien, y el oficio y la practica lleva a la perfeccion.
Pero depende de la adaptacion ya que, si mi ofi-
cio era reparar maquinas de escribir y no me
reinventé antes de su desaparicion entonces, par-
timos de cero.

Desde el punto de vista ilegal, si la administra-
cion de una empresa gusta de enganar al sistema,
eludiendo la ley, puede caer en infraccion y debe
asumir las sanciones economicas. Pero si la em-
presa considera que esas sanciones seran parte del
costo de funcionamiento de la empresa, la trans-
forma en una practica habitual evadiendo la ley.

Son el poder ejecutivo y legislativo los llama-
dos colocar el “cascabel al gato”. Como fue con
el caso La Polar del afio 2011, que con sus repac-
taciones unilaterales, endeudaba ilegalmente a
sus clientes con intereses e inflaba las utilidades
de la empresa con ganancias falsas para mos-
trarse solidos ante los inversionistas, cuando en
realidad sus utilidades eran paupérrimas o no
existian. Muchos chilenos fueron afectados, ya
que eran “duefios” de una parte de La Polar a tra-
vés de los ahorros en la AFP. Un delito de cuello
y corbata, en donde los altos directivos se colu-
den para enganar a bancos, proveedores, entes
fiscalizadores y accionistas. Este delito, obligd a
adecuar la normativa de control y hasta el nom-
bre de la institucion controladora: Comision para
el Mercado Financiero.

E102.12.2019 nacié6 la ley 20.393 que establece
la responsabilidad penal de las personas juridi-
cas. Esta norma busca sancionar a las empresas,
corporaciones o fundaciones por delitos cometi-
dos en su beneficio o por su cuenta, con fuertes
sanciones econoémicas e incluso su desaparicion.
La herramienta clave para la empresa es la crea-
cion de un Modelo de Prevencion del Delito, es
decir, una pequenia constituciéon moral y su re-
glamento que explique a los empleados: los actos
considerados ilegales que podrian perjudicar a la
empresa, colocando énfasis en las areas mas sen-
sibles segtin un diagnostico previo.

Hace pocos dias el abogado corporativo Nicolas
Yafez Figueroa, aliado estratégico de la firma
auditora Auren, exponia que la normativa inicial-
mente sancionaba delitos relacionados con lavado
de activos, financiamiento del terrorismo y cohe-
cho, pero que paulatinamente se extendio a 240
delitos, existiendo pena de carcel para temas que
antiguamente eran solo infracciones, ya que la
norma conduce la falta hacia el Codigo Penal.

;Y los profesionales? Pueden ser sentados en
el banquillo de los acusados por su participacion
intencionada o simplemente estar en el cargo en
el momento menos indicado. Es importante pro-
teger el desempenio profesional cumpliendo con
la ley, y exigiendo a la empresa o institucion que
cumpla con las normas de control interno y que
implemente el Modelo de Prevencion del delito.
Evitemos riesgos procesales en post de una vida
tranquila, y en especial para proteger a la familia
que sufre con las sanciones y la cruel sobreexpo-
sicion mediatica.



