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unio-agosto de 2024 fue

el dltimo trimestre en

quelatasa de desocupa-

cién femenina se man-

tuvo en una cifra. De

ahialafecha,losinfor-
mes del INE muestran un escena-
rioaun mdsnegativo parael sector
femenino del Biobio, con tasas que
superan el 10% yque parecenno
querer bajar, todoa causade una
situacion estructural del mercado
vy delegislacion laboral, segtin pre-
cisan desdela Seremide Trabajoy
Previsidn Social.

Hasta el trimestre mévil de
abril-junio de 2025, la tasa prome-
dio de desocupacidn regionalal-
canzaba el 9,3%, conun 8,5% pa-
rahombresy 10,3% paramujeres.
En total, la zona registra 72.985
personas desocupadas, de las cua-
les35.265 corresponden aeste ul-
timo grupo, poco mds de lacapaci-
dad del estadio Ester Roa.

Laseremi Sandra Quintana se-
nala que cambiar de manera pro-
funda esta realidad no es algo que
dependade unsélogobierno,sino
quedecambios legales nacidos de
consensos politicosque apuntena
jornadas flexibles, salas cunas uni-
versales,nodiscriminacionescul-
turales porsexo, entre otras ini-
ciativas. “Sobre el particular, hay
dosmedidasque apuntan enayu-
dara paliarel problema. Unason
los programas focalizados de ca-
pacitacién del Sence, talcomo ha
ocurrido con las conductoras fe-
meninasincerporadasen el servi-
cio detransporte publicoa propd-
sitode laelectromovilidad, mien-
tras que la segunda es el reciente
programadel Subsidio Unico al
Empleo, que busca focalizar en j6-
venes, mujeres y personas mayo-
resdes5 anos, conincentivosala
contratacion”, sefiala.

MEDIDAS VALORADAS,
PERO INSUFICIENTES

Elpuntode vistaexpertosostie-
neque elescenarioqueenfrentael
grupo femenino del Biobio se ex-
plicaporunmayor ingreso de mu-
jeresal mercado laboral, impulsa-
doporelencarecimientodel costo
devida,sinquelaeconomia gene-
reempleos suficientes para cubrir
esaoferta. Este fendmenoestdvin-
culado con el efecto trabajador
adicional, donde un aumento en
la participacidn femenina eleva
transitoriamente la desocupacidn
cuando la generacion de empleos
noacompana.

Manuel Chong, economista y
académico de Ingenieria Comer-
cial UNAB Concepcion, agrega
que se mantienen barreras es-
tructurales que restringen la in-
sercion laboral femenina. “Una
proporcion importante de muje-
resasume responsabilidades de
cuidado familiar que dificultan
su participacion plenaenel mer-
cadode trabajoolasllevaaacep-
tarempleos informalesy de jor-

Para sallr de este e‘sfm jento, especialistas de la zona laman a generar una estrategia regional de cardcter integra,

Tasa regional de desempleo en este grupo llega al 10,3%

Medidas insuficientes que
impiden en Biobio bajar la
desocupacion femenina

Un total de 35.265 mujeres del Biobio se mantiene en esta condicion. Problema se profundizé
desde julio del afio pasado y preocupa estancamiento y falta de mayor articulacion.

Por Nicolds Arrau Alvarez / nicolas dlvarez@diarioelsurcl

El comportamiento de la tasa de desocupacion en la Regién (%)

nada parcial. También
brechas de género en los proce-
sos de contratacién, con sesgos
que en determinados cargos fa-
vorecena los hombres, loquere-
duce las oportunidades de acce-
sopara ellas”, enfatiza.

Suparde laFacultad de Econo-
mia, Negocios y Gobierno USS,
Daniela Catalan, cree que lo
mds preocupante no es sélo que
latasa de desempleo femenino
enel Biobio supere los dos digi-
tos, sinoque estasituacién se ha-
ya sostenido en el tiempo sin
unarespuestaestructuralalaal-
turadel desafio. Segiin la espe-
cialista, hay una combinacién
de factores que explican este fe-
némeno: muchas mujeres que
estdn reingresando al mercado
laboral tras la pandemia, pero
que no encuentran oportunida-
des suficientes, especialmente
en empleos formales, y barreras
de género muy profundas como
la sobrecarga en tareas de cuida-
do, la baja flexibilidad de losem-
pleos disponibles y la precarie-
dad de muchas ocupaciones fe-
minizadas.

“Ademds, el empleo masculino
ha repuntado en sectores que tra-
dicionalmente absorben manode
obramasculina, como la construc-
ci6n oel transporte, mientras que
las mujeres siguen enfrentando
mayoresdificultades de insercién
ensectoresproductivos mas dind-
micos, lo que agranda la brecha.
Endefinitiva, no es que las muje-
res no quieran trabajar, es que el
sistema laboral regional no estd
respendiendo con lamisma velo-
cidad ni equidad”, puntualiza.

En los dltimos aries no son po-
cas lasiniciativas que se hanim-
pulsado para polenc)arel empleo
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capacitacidn y apoyo en cuidado
infantil trasla jornada escolar. Se
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absorben mano de obra

masculina, mientras que las mujeres
sigten enfrentando mayores
v septhal e 4

sumaniniciativascomoConecta-
dasal Futuro, que inserta mujeres
en telecomunicaciones, y proyec-
tos privados como Talento Muje-
Tes para Chlle enfocados en for-

procluctivos més dindmicos.

Manuel Cheng, aeadémico

UNAB Concepcidn
! it
‘ ‘ articuladas entre si(..)
No pueden abordarse
sdlo desde proyectos aislados, sino que
con una estrategia regional integral,
conmayor escala, continuidad y
coordinacionentre actores piiblicos,
privados y sociales.
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Las medidas siguen
siendo parcialesy

Daniela Cataldn,
émica USS

»

nes presidenciales pasadas como
en laactual: Bonoal Trabajo de la
Mujer, que entrega un subsidio a
trabajadoras de bajos ingresos y a
sus empleadores para mejorar sa-
lariosy promover la contratacién
formal, o los programas Mujeres
Jefas de Hogary 4 a7, que ofrecen

mary vinculartalento fe )a
diversas industrias y emprendi-
mientos.

Para Chong, el esfuerzo realiza-
doalafecha resulta insuficiente
frenteal desafio,entendiendoque,
si bien son iniciativas que han
aportado, “los indicadores mues-
tranque avin persiste una baja in-
sercionfemenina,con una tasade
participacidn de las mujeres que
enBiobio rondasolo el 48%, casi
20 puntos por debajode lade los
hombres”. Del mismomodo, afa-
de el académico, “muchas de las
quetrabajanlo hacen encondicio-
nes informales, sefial de que el pro-
gresono hasido pleno”.

Enelcaso de Cataldn, todoeste
trabajose traduce en estrategias,
aunque valiosas, “siguen siendo
parciales y pocoarticuladas entre
s1(..) No pueden abordarse sclo
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ras avanzadas, entre otras medi-

de
de género, peroconatencicnenla
formacién labmaL la conciliacion
trabajo-: li

das,como lai onde
cuotasde géneroen programasde
formacion técnica, mentorias,
alianzas con localesyel

delempleoy medlame elescala-

accesoa créditos y asesorias para

mientode prog apacita-
ciontéenica para mujeres en sec-
tores estratégicos como salud,
agroindustria sostenible, servicios
de cuidado, logisticaoturismoru-
ral, 0 de la certificacion de empre-
sascon buenas practicas laborales
en equidad de género, la expan-
sidn de las redes de cuidados y la
promocién del trabajo flexible.
Por otrolado, se propone priori-
zarlacreacion de unsistema inte-
graldecuidadosquedisminuyala
cargadomésticaque restringe la
participacién de mujeres,ampliar
elaccesoasalacuna, guarderias y
educacion parvularia de calidad,
sumado con incentivos que fo-
menten la corresponsabilidad fa-
miliar através de la participacién
delos padres en postnatal y labo-
resde cuidado, loque permitiria
disminuir renuncias y jornadas
Almismo tiem-

desde proyectosaislados, sino que
con una estrategia regional inte-
gral, con mayor escala, continui-
dad y coordinacién entre actores
puiblicos, privados y sociales™.

Las propuestas de los docentes
apuntan entonces a establecer

po‘ dicen que es crucial fortalecer
la formacicn y la insercion feme-
nina en sectores de alto potencial
economico, promoviende voca-
ciones STEM y capacitando amu-
jeres en dreas como tecnologia,
energia renovable y manufactu-

emprendedorasy micr
lideradas por mujeres.

ESPACIOS DEL SENCE Y LA
SEREMI DE LA MUJER

Un actor clave en todo este tra-
bajo esel Sence, segun lo plantea
laseremi Quintanaal principiode
este reportaje. Desde la institucion
capacitadora cuentan que duran-
te 2024 tuvieron en Biobio
157.792 personasquese beneficia-
ronconalgunadelasacciones del
servicio, de las cuales el 55% co-
rrespondié a mujeres. En progra-
masde capacitacion comocursos
enlinea, becas laborales y progra-
massocialesse llegd a 12.824 per-
sonas, 7.546 de ellas mujeres. “Por
otrolado, una de nuestras priori-
dadeses abrir puertasen trabajos
histéricamente masculinizados,
con estrategias comunicacionales
y oferta formativa concreta en
areas como conduccion y solda-
dura, que hoycuentancon un ni-
mero cada vez mds creciente de
participantes mujeres”, afirma el
director regional delaentidad, Da-
niel Jana.

En cuantoa las gestiones a tra-

vés de las 33 oficinas municipa-
les de intermediacién laboral
(OMIL), como serviciorealizaron
59.202 atenciones, 25.189 dirigi-
das a mujeres, “pero al mirar las
colocaciones laborales, el nume-
ro bajaa 5.212, lo que nos mues-
tra que todavia hay un desafio
importante para la incorpora-
cién efectiva de la fuerza femeni-
naenelempleo”.

Sence y Sernameg firmaron
una cartadecolaboracién que per-
mitird que las beneficiarias de sus
programas accedan a charlas y
orientacién sobre los beneficios y
programas del organismo capaci-
tador, ente que también participa
eniniciativasde gestion delos Pro-
gramas de Mejoramiento de la
Gestién (PMG) para sumar planes
de transversalizacion de género.

Camila Contreras, seremidela
Mujer y la Equidad de Género,
lleva su andlisis a la diversidad
del grupo femenino en laRegion
por diferencias marcadas seguin
edad, ruralidad, nivel educativo,
situacionde cuidados y contexto
socicecondmico. Por eso, sefiala
queen lazonase necesitan estra-
tegias diferenciadas, pensadas
desde y con los territorios, “y pa-
ra ello hemos avanzado en la
contratacion de mujeres en ru-
bros histéricamente masculinos
como el transporte y construc-
cién, asi comoen distintos pro-
yectos de inversidn para llegara
etapa de ejecucién en la Regiom;
el Plan de Emergencia Habitacio-
nal ha permitido una contrata-
cién importante de trabajadores
y trabajadoras™.

Otroelementovital para lasere-
mies el Plan de Fortalecimiento
Industrial yladiscusiondel Subsi-
dio Unificado al Empleo, que bus-
cafacilitar la contratacion formal
yapoyaragrupos historicamente
excluidos del mercadolaboral, co-
mo mujeres, jévenes, personas
mayoresy personascon discapaci-
dad. “Este subsidio, que hoy sedis-
cute en el Congreso, unifica ins-
trumentos comoel Bonoal Traba-
jodela Mujery el Subsidio al Em-
pleo Joven, respondiendo a una
mirada concretadel Gobierno por
generar mds empleo con seguri-
dad social y condiciones dignas”,
senala Contreras, quien asuvez
apuntaaavanzaren la construc-
ciéndeun Sisterna Nacionalde
Cuidados, algoque progresa por
medio de los primeros centros de
cuidadosy unaarticulaciéninter-
sectorial.




