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Las enfermedades de la piel derivadas del tra-
bajo, conocidas como dermatosis profesiona-
les, representan un desafio en la salud ocupa-
cional de Chile. La exposicion airritantes,
alérgenos y radiacion ultravioleta forma par-
tedel dia a dia de miles de trabajadores, desde
agricultores y pescadores hasta personal de
salud.

En nuestro pais, no existe un protocolodel
Ministerio de Salud que unifique la vigilancia
vy calificacion de estas patologias. Lo que si te-
nemos son dos documentos clave: Ia Guia
Técnica sobre Radiacion Ultravioleta de Ori-
gen Solar, que entrega directrices para gestio-
nar el riesgo de la exposicion al sol, y el proto-
colode calificacion de dermatosis profesiona-
les de SUSESQ, que establece cémo evaluary
calificar dermatitis de contacto (irritativa y
alérgica) y ciinceres de piel ocupacionales co-
movel carcinoma basocelular y espinocelular.
Sin embargo, a 7aios de la inclusion del cin-

cer de piel en la normativa, nose ha reconoci-
doformalmente ningiin caso como laboral.
Las cifras son elocuentes: el 70% de las enfer-
medades profesionales de la piel afectan las
manos, impactando directamente la capaci-
dad laboral. Sectores como la construccion, la
agricultura, la industria alimentaria y la sa-
lud concentran gran parte del riesgo. Para
quienes trabajan al aire libre, la exposicion so-
lar en regiones con indices UV superiores a 6
—comodesde la IV Regién hacia el norte—
incrementa exponencialmente la probabili-
dad de lesiones precancerosas y cincer de
piel.

Los desafios son muiltiples. En primer lugar,
la deteccién temprana: las lesiones iniciales
de una dermatitis de contacto pueden con-
fundirse con cuadros alérgicos o domésticos,
retrasando el diagndstico.

Enel caso del cincer de piel, ain falta definir
en Chile metodologias claras para calcular la
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ya ocurre en otros paises. Ademds, las bre-
chas en prevencion persisten, especialmente
en pequeiias y medianas empresas, donde el
costo de implementaciones comoel fotopro-
tector y la asesorfa de organismos administra-
dores de la Ley 16.744 suele seruna barrera.
Mientras tanto, trabajadores afectados conti-
nian siendo atendidos en el sistema de salud
comiin, sin accesoa la proteccién legal que
les corresponde. Es urgente avanzar hacia
unavigilancia mds robusta, que incluya cam-
paiias de informacion, eximenes periddicos,
programas de prevencién y protocolos que re-
conozcan y califiquen adecuadamente estas
patologias. La salud de miles detrabajadores
depende de que estas condiciones dejen de ser
invisibles y pasen a ocupar el lugar prioritario
que merecen en la agenda de salud laboral
del pais.



