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Dermatosis

profesionales

Dra. Gabriela Moreno Maturana
Sochmet

Las enfermedades de la piel
derivadas del trabajo, conoci-
das como dermatosis profesio-
nales, representan un desafio
en la salud ocupacional de Chi-
le. La exposicion a irritantes,
alérgenos y radiacion ultravio-
leta forma parte del dia a dia
de miles de trabajadores, desde
agricultores y pescadores has-
ta personal de salud.

En nuestro pafs, no existe un
protocolo del Ministerio de Sa-
lud que unifique la vigilancia y
calificacion de estas patolo-

gias. Lo que s tenemos son dos
documentos clave: la Guia Téc-
nica sobre Radiacién Ultravio-
leta de Origen Solar, que entre-
ga directrices para gestionar el
riesgo de la exposicion al sol, y
el protocolo de calificacion de
dermatosis profesionales de
SUSESO, que establece cémo
evaluar y calificar dermatitis
de contacto (irritativa y alér-
gica) y canceres de piel ocupa-
cionales como el carcinoma
basocelular y espinocelular.
Sin embargo, a siete afos de la

inclusion del cancer de piel en
la normativa, no se ha recono-
cido formalmente ningtin caso
como laboral.

Las cifras son elocuentes:
el 70% de las enfermedades
profesionales de la piel afec-
tan las manos, impactando
directamente la capacidad
laboral. Sectores como la
construccion, la agricultura,
la industria alimentaria y la
salud concentran gran parte
del riesgo. Para quie-
nes trabajan al aire
libre, la exposicion
solar en regiones con
indices UV superiores
a6 —como desde la IV Region
hacia el norte— incrementa
exponencialmente la probabi-
lidad de lesiones precancero-
sasy cancer de piel.

Los desafios son muiltiples.
En primer lugar, la deteccién
temprana: las lesiones iniciales
de una dermatitis de contacto
pueden confundirse con cua-
dros alérgicos o domésticos,
retrasando el diagndstico.

En el caso del cancer de piel,

aun falta definir en Chile me-
todologias claras para calcular
la exposicién laboral acumu-
lada, como ya ocurre en otros
paises. Ademads, las brechas en
prevencion persisten, especial-
mente en pequefas y media-
nas empresas, donde el costo
de implementaciones como el
fotoprotector y la asesoria de
organismos administradores
de la Ley 16.744 suele ser una
barrera. Mientras tanto, traba-
jadores afectados contintian
siendo atendidos en el siste-
ma de salud comun, sin ac-
ceso a la proteccion legal que
les corresponde. Es urgente
avanzar hacia una vigilancia
mads robusta, que incluya cam-
panas de informacién, exame-
nes periddicos, programas de
prevencién y protocolos que
reconozcan y califiquen ade-
cuadamente estas patologias.
La salud de miles de trabajado-
res depende de que estas condi-
ciones dejen de ser invisibles y
pasen a ocupar el lugar priori-
tario que merecen en la agenda
de salud laboral del pafs.



