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SLEP Maule Costa potencia formación a más de 1400 

Con el objetivo de 

conocer los principios, 

alcances de la normati- 

va, ámbitos de acción y 

protocolos, el Servicio 

Local de Educación Pú- 

blica, Maule Costa, im- 

pulsó esta capacitación 

a sus más de mil cua- 

trocientos Asistentes 

de la Educación que se 

desempeñan en las es- 

cuelas y liceos de todo 

el territorio, es decir, de 

Cauquenes,  Pelluhue, 

Chanco, Empedrado y 

Constitución. 

Para el SLEP Maule 

Costa es muy impor- 

tante esta formación, ya 

que es la primera que se 

efectúa para todos los 

AAEE del territorio en 

esta importante inicia- 

tiva legal que tiene por 

objetivo garantizar los 

derechos y la inclusión 

plena de las personas 

con Trastorno del Es- 

pectro Autista (TEA) 

en la sociedad. 

Ante las altas cifras 
de desempleo que afec- 
tan a Chile y que alcan- 
zaron el 8,9% a nivel 

nacional en el trimes- 
tre abril-junio según 
el Instituto Nacional 
de Estadísticas (INE), 
surge la posibilidad y 
toma relevancia una 
nueva modalidad labo- 
ral que está entrando 
fuerte en nuestro país, 

la modalidad Contrac- 
tor. Este nuevo formato 
permite a profesionales 
chilenos trabajar 100% 
remoto en empresas 
internacionales, princi- 
palmente Estados Uni- 
dos y México, y con 
sueldos en dólares, lo 

que es muy favorable 
considerando el tipo de 
cambio en nuestro país. 

Para Hugo  Alva- 
rez Yapur, especialista 
en recursos humanos, 

asistentes dde la educación en Ley TEA 
Esta legislación bus- 

ca asegurar el acceso 

a servicios de salud, 

educación y apoyo so- 

cial adecuados, promo- 

viendo una atención 

integral y personaliza- 

da. Y por lo mismo, la 

importancia de realizar 

esta formación masiva 

para abordar todos los 

alcances de la 

Ley 21.545, que se 

enfoca en eliminar ba- 

rreras y fomentar la 

sensibilización social 

para combatir la discri- 

minación y el estigma 

asociados al autismo. 

Los AAEE de las 

diversas comunas y es- 

tamentos coincidieron 

en señalar como muy 

informativa y adecua- 

da la capacitación que 

recibieron, ya que de 

esta forma podrán te- 

ner más herramientas 

para abordar en el con- 

texto educativos a las 

y los alumnos que pre- 

sentan TEA. 

“Es muy importan- 

te que realizaran esta 

capacitación, porque 

hay muchas cosas que 

nosotros como asisten- 

tes no teníamos cono- 

cimientos, para activar 

protocolos, para saber 

que hacer en caso de 

que los niños tengan 

crisis, la mejor forma 

de actuar y que no nos 

perjudique a nosotros, 

los profesores, ni a los 

mismos estudiantes”, 

expresó la AAEE Bety 

Rojas de la Escuela 

Cerro Alto de Consti- 

tución. 

“Vimos muchos pro- 

tocolos e información 

que debemos conocer, 

así que encuentro que 

esta instancia es fun- 
damental para estar to- 
dos alineados respecto 
a las directrices como 
profesionales del área 
educación”, indicó 
Katherine Flores, nu- 
tricionista de la escue- 

Profesionales, técnicos, administrativos y auxiliares 
que se desempeñan en los establecimientos de las cinco 

comunas que conforman el territorio del Servicio 
Local se capacitaron en esta importante legislación, 

lo que permitirá mejorar protocolos y atender de mejor 
forma a estudiantes que presenten esta condición 

la Gladys Canales del 
sector de Curanipe, co- 
muna de Pelluhue. 

Vispilia 
Por su parte, Celia 

Espinoza del Liceo de 
Pelluhue también valo- 
ró la formación. 

“Esta capacitación 
nos sirve a todos para 

Ventajas de postular a trabajos 

empleabilidad y CEO 
de Rise Job Hunting, 
“hoy cierto tipo de pro- 
fesionales en rubros de 
tecnología de la infor- 
mación o informática, 
incluso áreas de ges- 
tión y finanzas, tienen 
la posibilidad de postu- 
lar a postular a trabajos 
en empresas interna- 
cionales bajo modali- 
dad remota, lo que les 
abre la posibilidad de 
acceder a un mercado 
completamente distin- 
to y lejanos en el cual 
ellos están. En el deta- 
lle, hoy profesionales 
chilenos por ejemplo 
pueden lograr con- 
tratos con empresas 
extranjeras e interna- 
cionales y con sueldo 
en dólares, trabajando 
desde sus casas”. 

Según el experto, 
“esta modalidad tam- 

bién es muy atractiva 
para las empresas de 
afuera, sobre todo las 
americanas, porque el 
salario de una persona 
que está en Chile como 
gerente homóloga al 
salario que va a tener 
un analista en Estados 
Unidos. En el caso 
concreto, un gerente 

puede estar ganando 5 
o 6 millones de pesos, 
y un analista en USA 
puede estar bordeando 
un sueldo de cinco mil 
dólares al mes, casi lo 

mismo que un gerente 
y con todos los benefi- 
cios de trabajar remo- 
to. Entonces, se puede 
acceder a un salario 
superior al que podrían 
optar trabajando local- 
mente”. 

Además, lo otro 

interesante, “es que 
cuando se establece 

una relación con una 
empresa en el extran- 
jero, sobre todo en 
USA o incluso en Eu- 
ropa, luego de que el 
profesional demuestra 
un buen desempeño te 
dan la posibilidad de 
traslado, entonces no 

es solamente un traba- 
jo, sino también una 
posibilidad de emigrar 
a otro país”, agrega el 
CEO de Rise Job Hun- 

ting. 
“Nosotros nos en-     

cargamos de conectar 
a profesionales que 
están en búsqueda de 
empleo con opciones 
que detectamos en las 

empresas a través de 
nuestras redes de con- 
tacto, de forma confi- 
dencial o incluso ofer- 
tas públicas, y lo que 
hacemos netamente 

es conectarlos y gene- 
rarles entrevistas para 
que puedan encontrar 
trabajo en diferentes 
rubros. Nuestro foco 

  

informarnos de varios 
puntos que eran ne- 

cesarios y adecuados 

para todos”, manifestó. 

está puesto en cargos 

ejecutivos y profesio- 
nales, desde analistas, 
jefaturas, sugerencias, 
gerencias y  directi- 
vos”, explica Alvarez. 

_ Finalmente, Hugo 
Alvarez destaca que 
“somos una empresa 
de origen chileno y por 
más de 10 años estuvi- 
mos con operaciones 
en Chile y ahora, des- 
pués de la pandemia, 
comenzamos con un 
proyecto de expansión 
y abrimos operaciones 
en Estados Unidos, 
con sede en Miami, y 
en México. Nuestra 
ropuesta es ayudar a 

los profesionales a no 
solamente poder en- 
contrar empleo en Chi- 
le, sino que también a 
quienes tienen la dis- 
posición y disponibi- 
lidad de poder optar a 
puestos laborales en 
Estados Unidos y Mé-
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